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Nivel DIRECTIVO

Denominacion del Empleo PRESIDENTE DE AGENCIA

Caodigo E1

Grado 07

Numero de cargos 1

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato - Presidente de Ia Re iblica

controlar el desarrolio de los proyectos de infraestructura de transporte, el cumplimiento de los objetivos y

- judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses de la misma.

10.

11.
12,

13.
. Proponer al Ministerio de Transporte o a las entidades competentes, las tarifas de peajes y tasas a cobrar

. Solicitar al Ministerio de Transporte concepto vinculante previo para la instalacion de casetas de peaje y

16.
17.
18.

naE de Infraest:uctura ast como dmglr y

Dirigir, orientar, coordlnar vigilar y superwsar el desarrollo de las funciones ¢ a cargo de [ Agencia.
Dirigir las actividades administrafivas, financieras y presupuestales y establecer las normas y
procedimientos internos necesarios para el funcionamiento y prestacion de los servicios de la Agencia.
Ejercer la representacion de la Agencia y designar apoderados que representen a la Agencia en asuntos

Dirigir y promover la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento
de fas funciones de la Agencia.

Presentar para aprobacion del Consejo Direcfivo los estados financieros de la Entidad.

Aprobar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Agencia.

Aprobar la estrategia de promocion de-los proyectos de concesion u ofras formas de Asociacion Pablico
Privada.

Orientary dirigir el seguimiento al desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion
Pablico Privada a su cargo y, en caso de incumplimiento de cualquier obligacion, adoptar de acuerdo con
la ley, las acciones necesarias.

Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas naturales o
juridicas, asi como con entidades plblicas o privadas, nacionales o extranjeras, necesarios para el
cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

Someter a la aprobacion del Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional.

Promover la coordinacion de la Agencia con las entidades u organismos pliblicos y privados.

Definir las politicas de comunicacion de la Agencia y dar las instrucciones para que éstas se cumplan de
manera integral y coherente.

Proponer al Consejo Directivo la distribucion, asignacion y cobro de la contribucion de valorizacion en los
proyectos que lo requieran, de conformidad con la ley, y distribuir dicha contribucion de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Consejo Directivo.

por el uso de las areas e infraestructura de transporte que haga parte de proyectos a cargo de la Agencia,
de acuerdo con las politicas del Ministerio de Transporte.

ofros puntos de cobro de acuerdo con las normas vigentes y las politicas del Ministerio para los proyectos
a cargo de la Agencia.

solicitar recomendaciones a los Consejos Asesores de Estructuracion y Gestion Contractual.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de! Consejo Directivo y de los Consejos Asesores.
Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto
aprobado y los planes de inversion de la Entidad, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la
materia. .

X
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19.
20
21.

. Crear y organizar con caracier permanente o transitorio comités y grupos internos de trabajo. _
. Imponer multas y demés sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en caso de incumplimiento

. Dirigir y desarrollar el sistema de control interno de la Agencia, de acuerdo con la normativa vigente.
. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.
. Ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los gue corresponda a ofra autoridad y dirigir la

. Ejercerla funcson de control interno disciplinario en los términos de la Ley.

Poner a consideracion del Gobieno Nacional modificaciones a la estructura y planta de personal de la
Agencia.

Distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las necesidades
del servicio.

Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia las funciones y competencias que la Ley le
otorgue a fa Entidad, cuando las mismas no estén asignadas expresamente a una de sllas.

de las obligaciones pactadas en los mismos.

administracion del talento humano de la Agencia.

s fu cnones que le sean asi

das de conformldad a lo establ

1. lnfraestructura de transporte estructuracnon y seguam|ento de proyectos normatwldad relamonada con
contratos de concesion y asociacion plblica privada.
2. Politicas publicas, presupuesto y contratacion ptiblica.
3. Régimen disciplinario.
4. Norma técnica de calidad para ef sector pablico
5. Sistema de control interno, Modelo Estandar de Control Intemo.
6. Modelos financieros.
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Toma de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
_| Conocimiento del entorno‘ N

FORMACION ACADEMIGA “EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en

disciplina  académica | Ochenta (80) meses de experiencia profesional

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Contaduria Pdblica y fitulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacidn en areas
relacionadas con las funciones def cargo.

relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.
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Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

G del Jefe Inmediato

Presidente de Agencia

Formular desarroﬂar ¥y evaluar proyectos espemales de Ia Agencua de acuerdo con el Plan Estrateglco
_ ISUtUCionaE con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos Wmetas delaEnfidad.

1. Coordmar con las diferentes dependenclas de la Entidad ei desarrollo y evaluacién de proyectos
especiales, de envergadura considerable o de caracter fransversal en la misma,

2. Coordinar con otras instituciones u organismos de cooperacion internacional y multilateral, la formulacion
y desarrollo de proyectos especiales o de envergadura considerable.

3. Disefiary realizar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e implementar proyectos especiales
relacionados con los objetivos estratégicos de la Entidad.

4, Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de ios objefivos
estratégicos de la Entidad.

5. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de competencia de la misma
cuando asi se requiera,

6. Realizar los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia de acuerdo con las metodologias
establecidas.

7. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser presentados al Presidente de
la Agencia.

8. Elaborar y presentar los documentos de caracter técnico que se realicen para la participacion de la
Agencia en eventos de caracter pablico.

9. Emitir concepto técnico sobre los temas que someta a su consideracion el Presidente de la Agencia.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representamon de la Entidad, cuando le
sea requerido.

11. Desempeiiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplamlento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza r ’S|t0 principal y area de desem

1 Polutlcas pubhcas presupuesto y contratacmn pubilca
2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asaciacion publica
privada.
3. Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
4, Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.
5. Mane o de aplicativos y herramientas of mat:cas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orfentacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
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" FORMACI NACADEMICA

EXPERIENCIA' '

THulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y-Afines, Administracion, Economia
y titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
/funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
refacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29.

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato %@sidente de f@ﬁgencia

" Coordinar la evaluacién y control de la ejecucion de los proyé&éé de infraestructura de transporte que le
sean asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la
normatividad vigente, con el fin de contnbuar a! cumphmlento de Ios otyettvos y metas mstltucaonaies

1. Coordinar, ejecutar y hacer segmmrento a !os proyectos que le sean aszgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion puablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo
con lo estipulado en los contrafos.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plbfico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

7. Verificar desde el punto de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y verificar los ingresos
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada.

8. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde ef punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades temitoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

11. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con

fo estipulado en los contratos de concesidén y demas formas de asociacién plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

renovacion.

. Verificar y controlar el cumplimiento por patte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales. A




14. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones de infraestructura de transporte.

15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales

16. Coordinar y adelantar ef programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte,
asi.como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesion.

17. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.

19. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.

20. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

nision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propos incipal y area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatwrdad relacmnada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion publica, elaboracién de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos herramlentas oflmatlcas

_ L GUNBEEENUIAS L O AMENIAL
COMUNES ) POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

Lgﬁgflﬁgi Egr«si S e 5 _&,__‘_; -’“ C
FORMACION AGADEMICA ) EXPERIENGIA

| Titulo ~ profesional  en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria [ndustrial y Afines, Administracion,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
fa modalidad de maestria o especializacion en &reas | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
relacionadas con las funciones del cargo. modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de [a Agencia

C ﬂgo del Jefe Inmedzato Presidente de Agencia

ARER

Coordinar la evalua(;lon y control de los aspectos flnara(:leros en la ejecucion de los proyectos de

infraestructura de fransporte asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los

contratos de concesidn y demas formas de asociacion piblico privada y la normatividad vigente, con el fin
de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

L ' UNCIONES ESENGTALE!

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion financiera de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracién de
los patrimonios auténomos asociados & los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con
tas directrices institucionales.

4. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de

concesion y demas formas de asociacion plblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso

generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes v fos pagos de contraprestacion

Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros gue se estén causando

a favor de terceros, como consecuencia del desarrolo de los contratos de concesion y demas formas

de asociacion pblico privada.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales refacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion pablico privada
y reporiarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

7. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion pablico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

8. Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion pihbiico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

9. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con [as normas vigentes.

10. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infrasstructura de transporte,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
seguimiento financiero.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

12. Elaborar los pliegos de condicicnes que le sean asignados, relacionados con fos asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.

13. Adelantar fa actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que fe sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes. \

(&)
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15. Desempenar las demas funciones que le sean a&gnadas por sus superiores para el cumphmlento dela
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

ro osnto pnnc:pal y area de desempefo del cargo

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publrca
privada.

2, Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Presupuesto, contratacion plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmatlcas

MEORIANMENIALE
POR NIVEL JERARQUICO

" COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con ia on amzacnon_

FORMACION ACADEMICA

Experlicia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
fniclatzva

 EXPERIENCIA m_“

Titulo  profesional  en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines,  Administracion,  Contaduria  Publica,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

P
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe 1nmed|ato Prasidente de Agencia

5L

Coordinar la evaluacion y control legal de los proyectos de infraestructura de transporte as:gnados ala

Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de

asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas institucionales.

I ISENGIALE

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion juridica de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en materia juridica en los proyectos de infraestructura de
transporte y contratos de interventoria, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

4. Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y deméas
formas de asociacion pablico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

5. Ejercer la representacion de la Agencia en los asuntos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte
por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, cuando se trate de los
contratos relacionados con la infraestructura de transporte que le sean asignados, adelantando las
gestiones que Ja ley permita en defensa de los intereses de la Entidad.

6. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucicnales.

7. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, fa declaracién
y laaplicacion de fas clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demés sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada.

8. Emitir concepto juridico para otorgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

9. Aplicar las herramientas y mecanismos de compensacion previstos en los contratos relacionados con
los proyectos de infraestructura de fransporte, ante incumplimientos contractuales tales como
disminuciones y retencion,

10. Proyectar las actas de liquidacion de los contratos relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte para la firma del funcionario competente.

11. Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones
pertinentes orientadas a su solucion.

12. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacion,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

13. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.




le sea requerido.

ion

14, Asistiry p y participar en las reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando

15. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las nomas vigentes.
16. Desempenar las demas funciones que le sean assgnadas por sus supersores para el cumplimiento de la

d de en del

Derecho administrativo
Derecho procesal civil
Derecho comercial

Manejo de aplica 'vo_

COMUNES

~POR NNEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con Iaﬁorgamzac:on

Experticia
Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
[mclatwa

RNVACION pCaTE!

FORMAC[' N ACADEMICAF

Titufo
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional  en disciplina  académica

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Ntumero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la estructuracion de los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de los proyectos de
mfraestructura de transporte, de acuerdo con fas directrices del sector transporte, con el fin de establecer su

= ﬁ 2t : UNCIONES ESRNCIALE -~

1. Coordmar ejecutar y hacer segwm:ento a Ios proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad vy las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para el analisis y estructuracion financiera
y econdmica de [os proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Coordinar la estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de infragstructura de transporte de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacicnal, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de caraeter econdmico y financiero de

los proyectos de infraestructura de transporte, en la etapa de estructuracion, de acuerdo con las

directrices del Presidente de la Agencia.

Desarrollar y validar [a definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno

del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,

teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

6. Definir y adelantar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucién de los proyectos de infraestructura de fransporte de acuerdo con las pohtlcas
del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

7. Disefiar e implementar la metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

8. Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno en el tramite de autorizacion, ante las
instancias pertinentes, de vigencias futuras y respaldos presupuestales requeridos para la estructuracion
de proyectos de infraestructura de transporte.

8. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, desde el punto de vista econdmico y
financiero, refacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

10. Proponer al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte, ‘

11. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién de acuerdo con las normas

vigentes.

12. Realizar, desde el punto de vista econdmico y financiero, la identificacion, andlisis y distribucion de

riesgos de los proyectos de infraestructura de transpoite.

13. Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,

juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

14. Absolver fas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

[y




(%? / funciones del cargo.

15, D¢ Desempenar las demas funciones que le le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturafeza

propésito principal y area de des fio del

privada.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

1. Infraestructura de transporte normatlwdad relactonada con contratos de concesm y asociamon publica

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Presupuesto, contratacidn plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

_____ “COMUNES

AMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

| Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Experticia

Conocimiento del entomo
Construccion de relaciones
Iniciativa

EQUISHOR D

!e: ,. &i_%? Q% '[Yg %_:A

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENE:A

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
y titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgradoen la
modalidad de especializacion

12
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Niimero-de cargos - - 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la estructuracidn técnica de los proyectos de infraestrdcthra de transporte y la evaluacion integral
de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte, con el fin de
establecer su wabmdad tecnica

Ceordinar, ejecutar y hacer segmmlento a Ios proyectos que le sean as:gnados de acuerdo con el Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar fas metodologias requeridas para el anlisis y estructuracion técnica y legal de
los proyectos de infraestructura de transporte, asi como para la gvatuacion integral de los proyectos de
iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

Coordinar la estructuracion técnica y legal y los riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte
de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno, las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con
los planes definidos.

Analizar y validar fa calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del pian de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el
aspecto téenico de los proyectos de infraestructura de transporte.

Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infragstructura de transporte,
contengan entre ofros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrofogia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segiin los lineamientos de fa
Vicepresidencia de Estructuracion.

Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infragstructura de transporte a la Vicepresidencia de Gestibn Confractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el confexto y documentacién de los proyectos adjudicados.

Elaborar ios pliegos de condiciones que le sean asignados relacionados con los asuntos de la

Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las normas vigentes v los lineamientos del Presidente

de la Agencia.

Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, andlisis y distribucion de riesgos de los
proyectos de infraestructura de fransporte.

Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean radicadas en fa
Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos previstos en
las normas vigentes en la materia.

Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad y
factibilidad.




12. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, Ia identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

13. Adelantar la actividad confractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

14. Asistir y participar en'las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misi Entidad, de acuerdo con la nat raleza proposrto principal y area de desempeﬁo del cargo.
1. Infraestructura de transporte, normatividad relacnonada con contratos de concesidn y asociacion pblica
privada.

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aLcatlvos Y herramientas ofimaticas.
= NChe OVBORTAVENTAL

L ‘COMUNES ) __POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la or amzacron Iniciativa
‘ ORIV N AG e T -
FORMACION ACADEMICA s EXPERIENC]A

Titulo profesional en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines | postgrado en la modalidad de maestria.
Administracion, Economia, y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion




10.

11.
12.

13.

5
Definir e implementar las estrategias de promocion para los p
acuerdo con las directrices del sector transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objefivos y
mefas institucionales

JAGI6H

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Namero de cargos o 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

3

B

AxL
royectos de infraestructura de transporte, de

Estratégico de la Entidad v las directrices del jefe de Ia dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias, estrategias, objetivos e indicadores de gestion para la
promocion de proyectos de infraestructura de transporte que sean estructuradas por la entidad e
iniciativas privadas, de acuerdo con las directrices institucionales.

Hacer seguimiento a la ejecucion del plan de promocidn, su ejecucion presupuestal y al cumplimiento
de los objetivos e indicadores, segln lo establecido por la Vicepresidencia de Estructuracion.
Proponer en coordinacién con [a Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno la metodologia para
la socializacion de los nuevos proyectos de infraestructura de transporte, en materia social, predial y
ambiental.

Desarrollar la metodologia para elaborar el banco de proyectos de infraestructura de transporte e
iniciativa privada, segtin los lineamientos de fa Entidad.

Coordinar y responder por la actualizacion de la base de datos de bancos de inversion, asesores
técnicos y demas consultores que se contraten en los procesos de estructuracion de proyectos de
infraestructura de transporte, segln los lineamientos de la Entidad.

Coordinar y participar en fas ruedas de negocio estratégicas para la promocién de proyectos de
infraestructura de fransporte e iniciativa privada a nivel nacional e internacional.

Participar en las reuniones de informacion de proyectos a potenciales inversionistas a nivel nacional e
internacional, en representacion de la Entidad.

Coordinar y realizar las presentaciones y el material requerido para la promocién de proyecios de
asogiacion pablico privada y el banco de proyectos de infraestructura de transporte, acorde con las
directrices del Presidente de la Agencia.

Promover las investigaciones sobre las condiciones de mercado nacional e internacional, refacionadas
con la inversidn en transporte, niveles de inversion y esquemas de financiacion, de acuerdo con las
directrices establecidas.

Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comites en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas téonicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

@

—



”é %ta%&? el

EoENE é%%’

publico privada.
Formulacién y estructuracion de proyectos.

Conocimientos en presupuesto y contratacion plblica.

Manejo de aplicativos herramaentas ofiméaticas.

2
3.
4. Dominio 100% Inglés hablado y escrito.
5

" COMUNES |

TENUIAS CONBORATEN

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario v al ciudadano
Transparencia

Compromiso con fa on amzacuon

FORMACION ACADEMJEB

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

" EXPERIENGIA

Tituo profesional en disciplina  académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
Administracién, Economia, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con fas funciones del cargo.

Cuarenta y nusve {(49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

4
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Nivel

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Cédigo G2
Grado 09
Namero de cargos - 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Ipmediato

Presic;lente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
férreo, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir
al cum Imuento de 108 obj ettvos metas mstltucsonales

; : INGIONES ESNCIALES

1. Coordmar e;ecutar y hacer segusmlento a ios proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metedologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado
en los confratos.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada del modo ferreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de fos datos contenidos en los sistemas de informacion de
fas concesionas y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion confractual del area.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

7. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de viade la
operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir su concepto tcnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuaies vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

11. Controlar ef cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distiibucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulade en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico pnvada en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Gontrolar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

13. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

14. Verificar y controlar 1a aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones det modo férreo,

15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios

del modo férreo de acuerdo con los términos contractuales
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funcionamiento de la concesion.

Presidente de la Agencia.

normas vigentes.

16. Coordinary adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como
los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, refacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del

19, Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestidén Contractual de acuerdo con las

20. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para €l cumphmnento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

LONCCIVIERTE®

roposito principal y area de desempefio del cargo
B E\g}f ‘qfitw

1oy syacllelel

—

ENEREN

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
el

COMUNES

Infraestructura de transporte fe, normatividad relacionada con contratos de concesion ¥ asociacion publica
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion piblica, elaboracidn de pliegos de condiciones.

" POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con [a organizacion

Expern(:[a
Conocimiento del entorno
Construecion de relaciones

EgU

Ir}iciativa

— FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Contaduria Publica, Derecho y Afines y titulo de
postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
| funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la medalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

118
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmedlato o ﬁ Presidente de Agencia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infragstructura de fransporte del modo
aeroportuario, de acuerdo con las directrices del sector transporte v la normatividad vigente, con el fin de

contribuir al cum Iimiento de los ob

etivos metas tnstttucmnales

Coordmar ejecuiar y hacer segunmtento a Ios proyectos que Ie sean asrgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo aeroportuario, de acuerdo con las directrices institucionales.
Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo
estinulado en los confratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de [os contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la
operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversidn de las concesiones del modo agroporiuario,
de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas Y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico pr wada en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacién.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infragstructura aeroportuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en fas clausulas contractuales.

Verificar y controlar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo aeroportuario.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo asropoituario de acuerdo con los términos contractuales
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

. Infraestructura de transporte, normat:wdaci relamonada con contratos de concesion y asociacion publica
- privada, normatividad técnica y legal del modo aeroportuario.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto contratamon publica, elaboracion de pliegos de condiciones.

s he amlentas oflmatlcas

ENFRES

Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroporiuarzo asi
como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los fineamientos del
Presidente de la Agengia.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza 1o os;to rincipal y rea de desempenio del cargo.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la org@giaacién

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Emctativa

RO
FORMACION ACADEMICA

_ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Puablica, Ingenieria Mecanica y afines,
Derecho y Afines y titulo de postgrado en fa
modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

4

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el tiulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

"‘"""‘-‘&
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Nivel C U ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
del Jefe Inmedi Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de Ia ejecucion de fos proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero, de acuerdo con las directrices del sector fransporte y la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos metas lnstltumonales

fan

Coordinar, ejecutar y hacer segunmlento alos proyeotos que le sean asrgnados de acuerdo con e

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar fas metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices institucionales,

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contrafos.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

».  Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de fos datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en fa gestion contractual del rea.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
pablico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financieta
realizados en el area.

7. Verficary controlar desde el punto de vista técnico, ef pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada.

8. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de ia
operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

9. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

10. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausutas contractuales vigentes.

11. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

12. Controlar el cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacién publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

3 13. Controlar el vencimiento de pblizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacién y

' renovacion.

14. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion,

\7/ reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

__con lo establecido en las clausulas contractuales.

\#’" w '
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
3. Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Verificar y controfar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi-como los-comités y reuniones requeridas con-los entes-y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesidn.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que fe sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes vy los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Adelantar fa actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
gue le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naiurajlgza roposito princi area de desempefio del cargo

BhZies R e

y asociacion plblica

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

MPORTAMENTAL

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion lnicjativa
Vi RECUISIC WACIEN AC SEe
FORMACION ACADEMICA EXPERIE

Expertticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Titulo

profesional  en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura vy Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia, Derecho y Afines y
titulo de postgrado en fa modalidad de maestria o
Zpéspecializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

v



10.

1.

12.

13.

14.

- N AHEL
Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo

GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Codigo G2

Grado 09

Nomero de cargos : 29

Dependencia Despacho del Presidente de fa Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Estratégico de la Enfidad y las directrices del jefe de |a dependencia.

Diseftar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo portuario, de acuerdo con las directrices institucionales. '
Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacidn pablico privada del modo portuario, de acuerdo con lo
estipulado en fos contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en ios contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
fas concesiones y deméas formas de asociacidn publico privada del modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
ptblico privada del modo portuario, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de asociacion publico
privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y
descripcidn que corresponden al uso plblico.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones portuarias y fa
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada conirato de concesion y demas formas asociacion piblico privada.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversidn de las concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista téenico sobre fos procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con fas
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades tersitoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

Cantrolar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en fos confratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno.

Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.




15. Verificar y controlar el cumplimiento por paite de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

16. Verificar y controlar |a aplicacion por parfe de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario.

17. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
det modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

18. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacion
publico privada del modo portuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion,

19. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y deméas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

20. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

21. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

22. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de pet:cmn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en fas normas vigentes.

23, Desempenar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ion de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito pring ipal y area de desempefio del cargo.

e TRENCIAEE

Infraestructura de transporte, normatlwdad relacuonada con contratos de concesion y asociacion plblica

privada, normatividad técnica y legal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.

Formulacidn, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos > ¥ herramientas ofimaticas.

gha [;§ “%"ié{ﬁlhi

ENGREN

) COMUNES
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencna Canstruccién de relaciones

Iniciativa

SsTee e

FORMACION ACADEMICA j ~ EXPERIENCIA
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenierta Civil y Afines, Formacion Relacionada con | postgrado en la modalidad de maestria.
el Campo Militar o Policial, Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Industrial y Afines, Administracion,  Contadurfa | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Piblica, Economia, Derecho y Afines y titulo de | modalidad de especializacién
postgrado en la modalidad de maestria o
C {!//especializaci()n en areas relacionadas con las
funciones delcargo. ) N
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o NLECACIEN

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Ndmero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

1% = 1

Coordinar ta evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo

carretero y estudiar las autorizaciones y permisos relacionados de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad
vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

jﬁk i 5 :

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan

Estrategico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada.

4. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen fas autorizaciones y permisos
relacionados con fos contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada.

5. Aprobar las garantias que amparan las autorizaciones y permisos otorgados por la Vicepresidencia de
Gestion Contractual.

6. [Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada det modo carretero, de acuerdo con lo
estiputado en los contratos.

7. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asoctacion pliblico privada del modo carretero, de acuerdo con o estipulado en los confratos.

8. Evaluarla calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

9. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesidn y demdas formas de asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
tealizados en el area.

10. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar tos ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en fos contratos de concesion y demas formas de asociacion
puablico privada.

1. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

»QL 13. Adeidantar la coordinacion inferinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales

pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

ﬁ 4. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entormno. i
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15. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

16. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en fas clausulas contractuales.

7. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

18. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los hienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

19. Coordinar y adelantar el programa de visitas tecnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi como los comités y reuniones requetidas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesion.

20. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
cONSejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

21, Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de fa Agencia.

22. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

23. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la

m|8|on de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza  r _gposm) principal y area de desem ~vpeno del cargo.

CONCCIMEN TS BaRic D

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de coneesion y asociacion publica

privada, normatividad técnica y legat del modo carretero.

Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion pablica, elaberacion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ONBEIENCIAS COME

i

qV

oo

LAl N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
" Orientacion a resultados Expetticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

romiso con la organizacion

|_Iniciativa

- FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) delf nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el tifulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en ta modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia, Derecho y Afines y | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
/Aspecializacion en areas relacionadas con las | modalidad de especializacion

‘ﬁ funciones del cargo.

oy
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Nivel © T ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2
Grado 09
NGmero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
argo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucton de Ios proyectos de infraestructura de transporte de los
modos ferreo y portuarlo de acuerdo con las d:rectnces del sector transporte y la normatividad vigente, con

metas mstntumonales

1. Coordinar, ejecutar y hacer segmmlento a Ios proyectos que le sean asngnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte de los modos férreo y portuario, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo
con [o estipulado en tos contratos.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los confratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de ascciacion plblico privada de los modos férreo y portuario, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

7. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la
operacion de la via y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. CGoordinar con la Autoridad Maritima Nacional ef otorgamiento de los proyectos de asociacion publico
privada relacionadas con las zonas porluarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y
descripcion que corresponden al uso plblico.

9. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Verificar la debida actualizacion del inventario de fa infraestructura de los modos férreo y portuario de
acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas asociacion pubhco
privada.

11. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de los modos férreo y

portuario, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre fos procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

. Adefaniar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriaies

AT



Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piiblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

Verificar y-controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de la infragstructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de los modos férreo y portuario.

Verificar y controlar la entrega oportuna de fos inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de los modos férreo y portuario de acuerde con los términos contractuales

Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacién
publico privada de los modos férreo y portuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los
entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesién.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con fas normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempenar las demas funciones que le sean aS|gnadas por sus superiores para el cumpllmlento de la

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21,

22,

23.

1. Infraestructura de transporte, normatwldad relamonada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal de los modos férreo y portuario, operaciones portuarias, maritimas
y fluviales.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Presupuesto contratacuon publlca elaboracion de pliegos de condiciones.

ntas ofimaficas.

”@ﬂﬁlg%ﬂﬁ*&}s&-’s

ke
POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Experficia

Cenocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la owizacién

EXPERIENC!A
Cuarenta y nueve {49) meses de experiencia

,,,,,, FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional  en disciplina  académica

(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines Arquitectura y Afines,
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial, Geologia Otros Programas de Ciencias
Naturales, Ingenieria  Industrial y  Afines,
Administracion,  Contaduria Plblica, Economia,
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria ¢ especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria. ‘

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se osfenta el titulo de posigrado en la
modalidad de especializacion

b
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Nivel

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

NaOmero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe lnmedlato Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de los aspectos flnancleros en la ejecucion de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas
de asociacion piblico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
gb' i metas institucional

1. Coordinar, sjecutar y hacer seqwmlento a los proyectos que le sean amgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y fas directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion financiera de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucién y administracian de
los patrimonios auténomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con
las directrices institucionales.

4. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de

concesion y demas formas de asociacion plblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso

generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros gue se estén causando

a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesién y demas formas

de asociacion pablico privada.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y deméas formas asociacion piblico privada
y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

7. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion piblico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

8. Estudiary controlar desde el punto de vista econémico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion phblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

9. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transpoﬂe
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
seguimiento financiero.

1. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
Cconsejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

]i 12. EClaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la

Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del

Presidente de la Agencia.
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13. Adelantar la actividad contractual de fa Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

14. Absolver fas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asighadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Desemperzar las demés funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la

i6 de la Enti cuerdo con la naturaleza, proposito pri ﬁg@‘y area de desempefio del cargo.

LONOCIMIENTD)!

AT
Infraestructura de transporte, normatividad relac;onada con contratos de concesidn y asociacion piblica
privada.

Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital,

Presupuesto, contratacion piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
COMEETENCIAS COMBE

2.
3.
4,

) GCOMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Expertticia
Origntacion al usuario y al ciudadano Conocimiento def entorno
Transparencia Construccion de relaciones
C i50 con la izacic Iniciativa

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Ingenierfa Industrial y | postgrado en la modalidad de maestria.

Afings,  Administracién, Contaduria  Publica,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en | Sesenta y un (61} meses de experiencia profesional
1 lymodalidad de maestria o especializacion en areas | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
} relacionadas con las funciones del cargo. medalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cddigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29

Dependencia Despacho del Pressdente dela Agenma

C

%T

del Jefe Inmedlato i} Presmie te de Aren{:la

Proponer, evaluar y hacer segmmtento a las p0|l’[iCaS mstrtucronales asesorary emitir concepto técnico sobre
los planes, programas y proyectos de la Agencia, en coordinacidn con la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, con el fin con el fm de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1. Coordinar, ejecutar y hacer segwmlento a Ios proyectos que le sean asagnados de acuerdo con el Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Proponer, evaluar y hacer seguimiento a las politicas institucionales con el fin de evaluar su aplicabilidad

y efectividad en la gestion de 1a Entidad.

3. Disefar fas metodologias para la gestion y el desarrollo organizacional de la Entidad, de acuerdo con

las directrices institucionales y fa normatividad vigente.

Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, programas y

proyectos de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accién de la Entidad.

5. Elaborar para el Presidente insirumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia, asi
como implementarlos y evaluar su aplicabilidad y efectividad.

6. Adelantar los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento
continuo de la Entidad.

7. Analizar los proyectos normativos relacionados con la gestion de fa Agencia con el fin de garantizar su
debida aplicacién en el contexto de la Entidad.

8. Asesorary emitir concepto técnico sobre los planes, programas y proyectos de [a Agencia, promoviendo
la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

§. Elahorar los documentos e informes pertinentes relacionados con la gestion institucional que le sean
solicitados, segun los lineamientos del Presidente de la Agencia.

10. Asesorar al Presidente de la Agencia en el desarrolio de los procesos contractuales de la Enfidad, con
el fin de garantizar |a debida aplicacion de las nonmas y directrices vigentes.

11. Revisar los documentos sometidos a su consideracion y responder por los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las directrices institucionales.

12. Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los planes, programas y proyectos
de la Entidad e identificar procesos de modemizacion y tecnificacion para incrementar la competifividad
y productividad de la misma.

13. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, desde el punto de vista econdmico y
financiero, refacionados con fos asuntos de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, de
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de! Presidente de la Agencia.

14. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

15. Absolverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo. |
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Normatividad de Infraestructura de transporte

el

indicadores.
Manejo d

COMUNES

Herramientas de planeacion, formutacidn y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Expeticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

(profesion} det nticleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o

specializacion en areas relacionadas con las
/?unciones del cargo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA B
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

2

modalidad de especializacidn

o
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Namero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presndente dela Agencaa
Cargo del Jefe Inmediato

Coordinar la formulacion, adopcién, segu;mlento y evaluacion de la planeacion estratégica de la Entidad y la

elaboracion de los estudios de prefactibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de

contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas insfitucionales.
BCAIRCIONDET A EUNCIONE

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Pian
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para la planeacion insfitucional, los estudios
sociales, técnicos, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados segin las necesidades de fa
Entidad.

3. Coordinar, con las dependencias de la Entidad, la formulacion del Plan Estratégico y el Plan de Accién,
asi como los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Agencia y hacer seguimiento y proyeccion de los ajustes necesarios con sujecion al Plan Nacional de
Desarrolfo y segun las directiices del Presidente de la Agencia.

4. Coordinar y consolidar la formulacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia,
hasta su aprobacion; efectuar modificaciones y hacer seguimiento al presupuesto aprobado, en
coordinacion con las dependencias de la Entidad.

5. Controlar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de Gestion Institucional segiin la normatividad
aplicable, en coordinacion con las dependencias de la Agencia.

6. Elaborar, evaluar y actualizar el mapa de procasos y la caracterizacion de procesos y procedimientos
de la Entidad, los indicadores de gestion, los manuales y metodologias de la Entidad, cuando sea
requerido, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia.

7. Desarrollar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de
inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion plblico privado, de acuerdo con
las directrices institucionales.

8. Elaborar los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con
el Plan Estrategico y el Plan de Accion de fa Entidad.

9. Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias de la Entidad y los organismos
gubernamentales para el desarrollo de los proyectos de institucionales.

10. Administrar y actualizar la informacion relacionada con la estructuracion de fos proyectos de
infraestructura de transporte, asi como el banco de proyectos y los proyectos de inversion de la Entidad
de acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

11. Asesorar el desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Fstado.

12. Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrollo del proceso de la Gestion del

Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requetido.

. Absolver las consuiltas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

(ue le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes. N :T
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privada.

formulacion e interpretacion de indicadores,

3.
4.
9.

15, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

') _{‘)sﬂo rincipal y area de desemgeno del cargo.
ISENGIAL

1. Infraestructura de transporte, normatividad relamonada con contratos de concesion y asociacién piblica

2. _Norma técnica de calidad para el sector plblico, Modelo Estandar de Control Intemo, formulacion y
evaluacion de proyectos, caracterizacion de procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico,

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.
Investigacion econdmica y sectorial, principios de economia.

COMUNES

POR:NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencna

Experticia
Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
iniciativa

MACION ACADERICAYE

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENGIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Derecho y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
*jfunciones del cargo.

«P

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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10.

Mt
Nivel ASESOR
Denominacién det Empleo GERENTE DE PROYEGTOS O FUNGIONAL
Cédigo G2
Grado 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho del PreSIdente dela Ageﬂ(na

)  DEECRIECIONDE EAS FLUNCION
Coordmar ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asngnados de acuerdo con el Plan
Estrategico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.
Disefiar & jmplementar las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Coordinar y controlar la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de adquisicion de predios sea
coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades establecidas por fa Agencia.
Establecer fa comunicacién y coordinacion requerida con fos congesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, asi como
evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicién de predios.
Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a sequir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.
Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo en cuenta
los cronogramas establecidos.
Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con fa gestion
predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos y administrativos, proyectando de manera oportuna
las respuestas pertinentes.
Realizar la revision de los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, segln ef proceso establecido.
Coordinar el programa de visitas de seguimiento & los proyectos de infraestructura de transporte con ¢!
fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle conforme a fos cronogramas establecidos
y en cumplimiento de la normatividad vigente.

. Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los

concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial,

. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, seg(in los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempefiar las demés funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

!‘(35
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fnfraestructura de transporte, normatividad relac:onada con contfatos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada.

2. Negociacion, adquisicion de predios, metodologias y normatividad sobre estudio de titulos, fichas
prediales y aval(ios.
Manejo de a Jacatlvos herrammntas ofi matlcas

" COMUNES

“PoR WEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y af ciudadano
Transparencia

Compromiso con la on anzzacuon

FORMAC! N ACADEM!CA

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

RCADENICR N EXRERIERD

EXPERIENGIA

Titwo profesional en disciplina  académica
(profesion} del nlcleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, [ngenieria Civil y Afines,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Ingenieria Industrial y  Afines,
Administracion y titulo de postgrado en la modalidad

dde maestria 0 especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia |
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria,

Sesenta y un (61} meses de expetiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

g
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de transporte, con el fin de contnbmral | cump! hml

10.

11.

12,

Nivel T ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agenc;a
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar fa administracion de riesgos institucionales y los relaclonados con los proyectos de infraestructura

0 _et:vos y metas de la Entidad

B ke ;_ﬁ i Nl
Coordinar, ejecutar y hacer segunmtento alos proyectos que le sean amgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias para fa identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar ia identificacién, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos
institucionales y los refacionados con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la
Entidad, seglin las metodologias establecidas.

Controlar, hacer seguimiento y proponer mejoras a la administracion y ejecucion de los aportes
realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las Entidades Estatales para los riesgos
de los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Asesorar a las dependencias de la Agencia en [a actualizacion y administracion de fos mapas de riesgos
de la Entidad, asi como verificar el cumplimiento de las acciones de mitigacion.

Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la dptima administracion de riesgos institucionales
y los asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, seglin los requerimientos de la Agencia.
Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los
asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, segln los requerimientos de Ia Agencia.
Disefar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la
cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos institucionales.

Participar en las evaluaciones de rfesgos relacionadas con los estudios sociales, econdmicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las
metodologias establecidas.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, Qonsnto principal y area de desempefio del cargo
NOCIMENTOS EARI0E NG _ -
infraestructura de transporte, normatividad relacionada con conlratos de concesion y “demas formas de
asociacion pablico privada.

Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Planeacion y gestion financiera,

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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INBEORTANENTALE

'e

alk
COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

o .

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de refaciones

FORMACION ACADEMECA

’ EXPER!ENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenierfa Industrial y Afines y titulo de postgrado en
ta modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con fas funciones del cargo.

|

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestia.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta e! titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29 :

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del .jefe lnm di t Presidente de Agencia

Coordinar la administracién de los SIStemas de informacion y rec;ljrsos tecnoldgicos y definir la estrategia
tecnolégica, con e! f in de_contribui fos objetivos y metas de la Entidad.

1. Coordlnar ejecutar y hacer segunmtento alos proyectos que le sean ablgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar la arquitectura tecnolégica y los sistemas de informacion requeridos en la
Entidad para [a debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con
los procesos de la Agencia.

3. Validar, emitir conceptos técnicos y aprobar los disefios de los sistemas de informacion desarrolfados
por contratistas externos, cuando sean requeridos.

4. Coordinar, controlar y hacer seguimiento al desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de
informacion de la Entidad, con el fin de optimizar la gestion institucional.

5. Proponer y desarrollar el uso y aplicacion de recursos tecnologicos y herramientas informéticas para
hacer mas eficiente fa gestion de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion de necesidades de recursos
tecnologicos.

6. Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnolégicos de Ia
Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

/. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en matetia de adquisicion
de recursos informaticos, segin los requerimientos de la Entidad.

8. Coordinary participar en fa elaboracion de los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con
la administracion de datos y tecnologias de informacion para disponer de nuevas alternativas en la
gestion de informacion.

9. Definiry aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad garantizando
la conservacion y accesibilidad de los datos.

10. Administrar los recursos de la infraestructura tecnolgica que permitan la operacion de los sistemas de
informacion de la Entidad, segan los requerimientos de la Agencia.

11. Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

12. Asegurar el funcionamiento, suministro y operacion de la infraestructura tecnoldgica y equipos de
computo de los usuarios de la Entidad, en coordinacién con la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera.

13. Validar y conceptuar acerca de la conveniencia y especificaciones de los equipos de computo a adquirir
por fa Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

14. Desarrollar y mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la Agencia, garantizando la conservacion de los datos.

15. Disefiar y documentar el esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnologica de la
Entidad, facilitando la planeacion de los sistemas de informacion de la Agencia.

16. Asistir y participar en fas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

_le sea requerido.

£y
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17.

18.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segtn los plazos establecidos en las normas vigentes,
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

seguridad informatica.

procesamiento de datos,
Pracesos, interpretacion de indicadores.
Desarrollo y manejo de aplicativos

mision de la Entidad, de acuerdo con la natura[eza ooosato Q%}0|pal y area de desempefio del cargo

1. Auditoria de sistemas de 'tnformamo—h “tecriléas e 'audrtona y desairolio de pruebas de soﬂwale

2. Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica, arquitectura de hardware y

herram;entas ofimatlcas

Acos o

{%f@

COMUNES

“POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resuttados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

FORMACION ACADE’ﬁ?CA

Experticia

Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
1n|crat|va

EXPERIENCIA ]

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nucieo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afings,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y

Afines, Administracion y titulo de postgrado en la
/modalldad de maestria 0 especnallzamon en areas

Cuarenta y nueve (43) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en fa
modalidad de especializacion

.
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" Nivel S ASESOR

10.
11.
12.
13.

14.

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

UNCIONES ESENC
Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.
Disefiar e implementar en materia juridica, las metodologias requeridas para la gestion contractual de
los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Asesorar en materia juridica la ejecucion de los contratos de Interventoria, concesion y demas formas
de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Emitir concepte juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

Analizar y determinar la procedibilidad en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion
de muitas y demas sangciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de las fichas juridicas basicas de los contratos de concesién, a
fin de tener claridad, con base en el contenido de los documentos contractuales, de las obligaciones y
riesgos que corresponden a los contratistas y concesionarios para apoyar su monitoreo.

Aplicar las herramientas y mecanismos de compensacion previstos en el contrato, ante incumplimientos
contractuales tales como disminuciones y retencién

Proyectar las Actas de Liguidacion de los contratos, para la firma del funcionario competente.

Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones
pertinentes orientadas a su solucién.

Proponer al &rea competente las iniciativas legislativas y reglamentarias que estime pertinente
orientadas a mejorar la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada.

Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o infervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestién Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacién, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantlas relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en Ias clausulas contractuales.

Soportar en materia juridica los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
conssjos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

de acuerdo con el Plan

» 41
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15. Resolverlas consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

ONOCIMIENTOS, BASICOS O ESENCIALES
1. Contratacién publica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil
3. Derecho comercial
4, Manejo de aplicati tas ofiméticas.

OMPETENCIAS COMPORTAMENT

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento def entorno
Transparencia Construccion de relaciones
| Compromiso con la organizacion Iniciativa

ORNACION ACADEMICA Y EXPERIENC]

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (48) meses de experiencia
{profesion) del nlcleo bésico de conocimiento en: | profesicnal relacionada si se ostenta el fitulo de
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la | postgrado en la modalidad de maestria.

modalidad de maestria o especializacién en areas
relacionadas con las funciones dsl cargo. Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Namero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordmar la gestzon Juridica de la estructuramon de los proyectos de infraestructura de transporte segiin la
normatividad vigente con el fin de contribuir al cum Iimlento de | 8 ob el meta mstltuclonales
: DECRIECIOND LAY NG
Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyeotos que ie sean amgnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

—_

2. Disefiar e implementar en materia juridica las metodologias requeridas para la estructuracion de
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
3. Apoyar la estructuracion legal de los proyectos de infraestructura de transporte, segin las normas

vigentes y los planes establecidos en el sector transporte. _
4. Analizar y emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de infraestructura de transporte,
en materia juridica.

5. Verificar en materia juridica la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con la
estructuracion de proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los
fineamientos del Presidente de la Agencia.

6. Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

7. Absolver las consuitas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas

solicitudes que le sean asignadas, seg(n los plazos establecidos en las normas vigentes.
8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, )5 nmg y érea de desempefio del cargo
CoONDEIEN O] AL -
Conlratacion publtca contrato de concesion,
Derecho Procesal Civil
Derecho comercial
Manejo de aplicati

h amlentas ofiméticas.
SONEE *uai S

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la or amzamon

Experticia

Conocimiento del entorno
Construceion de relaciones
Iniciativa

IRNACION A0

“EXPERIENGIA B
Guarenta y nueve {(49) meses de experiencia

"FORMACION ACADEMICA _
Titulo "~ profesional  en disciplina  académica

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:

; /Derecho y Afines, y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en fa
modalidad de especializacion




Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29 :

Dependencia Despacho del Premdente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la gestton de la contratacion pubhca de la Agencaa de acuerdo con fa normatividad vngente con |
el fin de contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas mshtucmna!es

1. Coordinar, e;ecutar y hacer segunm:ento alos proyecios que Ie sean a5|gnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Brindar soporte juridico en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional
de Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

3. Desarrollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segln el Plan Anual
de Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

4. Coordinar y controlar con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, acordes con las normas
de contratacion plblica vigentes.

5. Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en fa elaboracion de los
documentos inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Disefiar las minutas y demas documentos contractuales de la Entidad, aplicando las normas vigentes.

7. Elaborarlos contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura acorde con la normatividad
vigente.

8. Proyectar las modificaciones y liguidaciones contractuales, en refacion con la contratacion referente a la
administracion y el funcionamiento de la Entidad.

9. Coordinar y controfar la elaboracion de las actas, acuerdos, actos administrativos y demés documentos
que se generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual.

10. Hacer seguimiento al tramite de la legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad, garantizando
la debida aplicacion de las normas vigentes.

11. Consolidar y publicar periddicamente la informacion de contratos celebrados en la Agencia Nacional de
Infraestructura, aplicando las directrices del Gohierno Nacional, acorde con fa normatividad vigente.

12. Revisar, controlar y consolidar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o
externas esta obligada a rendir.

13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando
le sea requerido.

14. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés

soficitudes que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pio 303|t0 pnncxpal y &rea de desem eno del cargo

, CONOGIMIENIDSBAS ESENCIAL

Derecho Administrative: Contratacion publica, controverSIas contraotuales Acto administrativo y

procedimiento administrativo.

Gestion publica: Conocimientos basicos en presupuesto piblico y régimen tributario.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas. \
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COMUNES

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

FORMACION

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

EARERIENG 2

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesidn) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en éreas
} felacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de expefiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en ia modalidad de maestria,

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

[N

(o83



CION DEL
Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
i Presi de Agenci

| Coordinar Ja defensa judicial de la Agencia, proaendo y disponiendo de todos los medios a su alcance
para proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer politicas de prevencion del dafio
anti'uridico con el fin de contribuir al cum

. Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las
1.
12.
13.
14.

Jir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
_DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIAL
Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las
directrices institucionales y las normas vigentes.

Ejercer la representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de ta misma, asl como otorgar poderes a los
abogados de la Entidad para llevar la representacion judicial de la Agencia, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos
de infraestructura.

Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, ast como controlar y hacer seguimiento a los
tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o demandado la Entidad, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles
para proyectos de infraestructura.

Asumir la coordinacion del Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento. :

Rendir los diferentes informes que sobre |a actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los érganos de
control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, asi como
consolidar los demas informes que [e sean sclicitados.

Iniciar, tramitar y finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los procesos
administrativos sancionatorios, incluidos aquellos para el ejercicio de las potestades excepcionales con
¢l fin de elaborar los actos administrativos definitivos correspondientes a dicha funcidn, para la decision
del Presidente de la Agencia.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se pueden presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

normas vigentes.

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asi como las
novedades legislativas que afecten las funciones de la Entidad.

Definir con caracter preventivo y asesor las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por
parte de la Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, determinar
su impacto y proponer estrategias para resolverlas.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.
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o estrategias en materia de defensa judicial.

le sea requerido.

'nde Entldad

2.
3.

15. Desarrollar convenios de cooperacién para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos conocimientos

16. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica.

17. Asegurar la actualizacién de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos
asi como los framites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra fa Agencia, asi como de las
que entabla la Enfidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

18. Asistir y participar en |as reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

19. Emitir los conceplos juridicos que le sean solicitados por la Presidencia de la Agencia.
20. Desempehar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlores parael cumpllmlento dela
' act o con la naturaleza 08| :

tra oy proced| fto admlnistratlvo acciones cs’mumonales responsabrlldad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
_Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

FORMACION ACADEMICA

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciati

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesidn) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y fitulo de postgrade en la
modalidad de maestria o especializacidn en areas
refacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49} meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn
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10.

1.

12.

Nivel ) T ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Caodigo G2

Grado 09

NGmero de cargos 29

Dependencia Despacho def PreSIdente de !a Agencla
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la administracion de recursos flSICOS ¥ tecnologlcos y la gestlon financiera y documental de
acuerdo con las nomas vigentes, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Coordinar, ejecutar y hacer segulmlento alos proyectos que ie sean asngnados de acuerdo con el Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Coordinar la gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y los lincamientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Coordinar la gestion documental de fa Entidad y autenticar los documentos producidos por la Agencia
Nacional de Infraestructura en sus distintas actuaciones y de aquellos que reposen en sus archivos.
Coordinar la administracion de los servicios generales de la Agencia, con el fin de mantener el ambiente
de trabajo en dptimas condiciones de funcionamiento.

Adelantar la actividad contractual relacionada con fa gestion administrativa y financiera de la Entidad de
acuerdo con las normas vigentes.

Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion administrativa y financiera,
orientada hacia el mejoramiento continuo.

Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean puestos
a su consideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que e sean solicitados para efectos del
control de fa gestidn del area.

Analizar y verificar los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones
pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Absolver las consultas y dar respuestas a los derechos de peticion relacionados con la gestion
administrativa y financiera, y demas solicitudes que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos
en las normas vigentss,

Asistir y parficipar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la natugjeza _prooosnto pnncupai y area de desempefio del cargo.
ONDCINE Jeelelnt E}iéér,ji
Presupuesto y contabilidad plblica, normas tnbutarlas y banca de inversion
Gestibn documental

Formulacién y evaluacion de proyectos, indicadores de gestion

Manejo de aplicativos herramlentas oﬂmatlcas

COMUNES 'POR NIVEL, JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

rientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno

7 Transparencia Construccion de relaciones
Comprormiso con la organizacion ) Iniciativa

048



FORMACION ACADEMIC

'EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Pablica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacidn en areas
\ ,;elacionadas con las funciones del cargo.

[N "

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional refacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel - e SEsOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Namero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de fa Agencia
Cargo del Jefe Inmediato . Presidente de Agencia

T

S i bk AT
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Coordinar la gestion humana de la Agen(:la de acuerdo con las normas de empleo plblico, carrera
administrativa y gerencia plblica, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales,

1. Coordinar, ejecutar y hacer segu;mlento alos proyectos que le sean 351gnados de acuerdo con eI Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Coordinar ta gestion humana de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de ia Agencia.

3. Revisar el anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia
de gastos de personal.

4. Ejecutar los procedimientos de seleccidn e ingreso, permanencia y retiro del personal, de acuerdo con
los requerimientos de la Entidad, las normas vigentes de empleo piblico, carrera administrativa y
gerencia puablica,

5. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestién de talento humano, orientado
hacia el mejoramiento continuo.

6. Proponer y evaluar el Plan de Capacitacion, Plan de Estimulos y Plan General de Riesgos Laborales de
la Entidad, de acuerdo con las normas y directrices vigentes.

7. Evaluar el clima laboral de fa Agencia a fin de medir fa motivacion y satisfaccion de los funcionarios y
proponer fas medidas requeridas para su mejoramiento confinuo.

8. Proponer ¢ implementar medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad,

9. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las normas vigentes.

10. Estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento humano, teniendo
en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

11. Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

12. Adelantar Ia actividad contractual requerida en la gestion humana de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
fe sea requerido.

14. Absolver las consultas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le

sean asignadas, seg(n los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito pri incipal y area de desempeiio del cargo

ONOCIIENTOS BRSIEOS 0 Eseloil -

Norma de empleo piblico, carrera administrativa y gerenma pablica, reglmen laboral y prestacional

cofombiano, seguridad social y riesgos labores.

Formulacion y evaluacion de proyectos, indicadores de gestion.

Mangjo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
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Transparencia
Compromiso con la organizacion

FORMACION ACADEMICA _

-  CONPORIENENT ES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
imclatwa :

EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en disciplina  académica
{profesion) de! nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Psicologia, Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines v titulo de postgrado en
fa modalidad de maestria o especializacion en areas
/elacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestiia.

Sesenta y un (61) meses de expetiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacioén del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado : 08

Nimero de cargos -6

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Presidente d Agencia

i

e
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Coordinar y orientar el desarrollo de los planes y proyectos de la Entidad que le sean asignados, acorde co
el Plan Esfrategico Institucional y analizar y evaluar los asuntos relacionados con la gestion de las
vicepresidencias de las agencias que le sean encomendados con el fin de contribuir at cumplimiento de los
objetivos y metas Entidad.

T

o %v e d e
2z

1. Coordinar y orientar el desarrollo de los planes y proyectos de las vicepresidencias de la Entidad que
le sean asignados, siguiendo los lineamientos del jefe de la dependencia, de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad.

2. Analizar y evaluar la aplicabilidad y efectividad de las politicas e instrumentos institucionales con el fin
de mejorar la gestion y los resultados de la Entidad.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y
programas que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan Operafivo de la Entidad.

4. Disefiar e implementar las estrategias y los instrumentos que agilicen la gestion de las vicepresidencias
de la Agencia, de acuerdo con las directrices del Presidente y las normas vigentes.

5. Realizar fos estudios e investigaciones relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte
o la gestion administrativa de la Agencia, tendientes a lograr el cumplimiento de Jos objetivos y metas
de la Entidad.

6. Analizar las normas relacionados con la gestion de la Agencia con el fin de expiicar y divulgar su
contenido para que sean aplicados en el contexto de la agencia.

7. Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los proyectos de infraestructura de transporte
0 gestion administrativa, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto
de la Entidad.

8.  Elaborar los docunentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia o al jefe de la dependencia.

9. Emitir conceptos del dmbito de su competencia en el desarrollo de los procesos contractuales de la
Entidad para Asesorar al Presidente de la Agencia, aplicando Jas normas y directrices vigentes.

10. Revisar fos documentos sometidos a su consideracion y proponer los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las directrices institucionales.

11, Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12, Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

13. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la mision de la Entidad, de acuerdo con fa naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempefio del
cargo.

= = Y SONOCINIENTOS BAS)

1. Politicas piblicas, presupuesto y contratacion pablica; herramien
4 evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores

1|2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion piblica
privada.

; g& Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
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_COMUNES

RNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion
Q

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

FORACIN ACMICA i EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenfa y cuatro (44) meses de experiencia

{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Contaduria Pablica y fitulo de postgrado en Ia
modalidad de maestria 0 especializacion en areas
| relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Codigo G2

Grado 08

Namero de cargos B

Dependencia Despacho dei PfeSIdente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmedlato

Coordinar fa evaluacion y control de la ejecucion de 03 proyectos de mfraestructura de fransporte del modo
carretero y estudiar las autorizaciones y permisos relacionados con los confratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con fas directrices del sector transporte y la normatividad
vigente, con el fin de contribuir al cum Ilmlentq de los obj etlvos metas mstntuc:ionales

1. Coordinar, ejecutar y hacer segulmlento alos proyectos gue le sean a51gnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada.

3. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relactonados con los contratos de concesidn y demas formas de asociacion plblico privada.

4. Aprobar las garantias que amparan las autorizaciones y permisos otorgados por Ja Vicepresidencia de
Gestion Contractual.

5. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demds formas de asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estiputado en [os contratos.

6. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

7. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion piibfico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

8. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

9. Verificar y controlar desde el punto de vista tcnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
piblico privada.

10. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones det modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

11. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y fas clausulas contractuales vigentes.

12. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

13. Controlar ef cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

, 14. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucién, actualizacion y
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15. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contfractuales.

16. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

17. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

18. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesidn,

19. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

20. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

21. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

22. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

: L IMIENTOE BASICE! &

1. Infragstructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacién, evaltiacion y gerencia de proyectos.

3. Presupuesto, contratacion plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

4, Manejo de aplicativos herramlentas of matlcas

AAVEN

COMUNES " PORNIVEL JERA

Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y af ciudadano Conogcimiento del entorno
Transparenma Construccion de refaciones

organizacion Inumatlvq N

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
{profesion) del nlcleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Administracitn,
Contaduria Piblica, Economia, Derecho y Afines y | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia.
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
1 especializacion en areas relacionadas con las | postgrado en la modalidad de especializacion
funciones del cargo.
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Nivel T ASESOR
Denominacion del Empleo

Codigo G2

Grado 08

NOmero de cargos : 6

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Car 0 del Jefetlnmediatoﬂ

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los ob

. Adelantar la coordinacién interinstitucional requerida entre fa interventoria, autoridades territoriales

. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con’

. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

. Verificar y controlar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos

GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Presidente de Agenci

etavos ¥ metas mstltuczona!es

Coordinar, ejecutar y hacer segwmiento a Ios proyectos que le sean asngnados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos,

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestidn contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de’ asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

Verificar y controlar desde el punto de vista tecnlco el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo def Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

Verificar y garantizar ef correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la
operacion y def cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
noimas y las clausulas contractuales vigentes.

pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero, . §
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15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

16. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
ast como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de la concesion.

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual 'y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepiesidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de [a Agencia.

19. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

20. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficién y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumpi:mlento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza proposnto rincipal y &

1. Infraestructura de transporte normatwidad re!aclonada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formufacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.

4. Mangjo de aplicativo S y herramientas ofi mahcas

“POR NNéL JERARQUICO

) COMUNES B
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la oggan1230[on Iniciativa

B FORMACION ACADEMICA EXPERIENC!A B
Titulo  profesional  en disciplina  academica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria  Industrial y Afines, Administracion,
|/ Contaduria Piblica, Economia, Derecho y Afings y | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
itulo de postgrade en la modalidad de maestria o | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas relacionadas con las | modalidad de especializacion

Jynciones del cargo.
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Denominacion del Empleo

Nivel ASESOR

GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Codigo G2

Grado 08

Namero de cargos 6 -

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
o ! .

_ Presidente de Agen

NG

Coordinar y controlar la gestion social y ambiental de los proyééto?fie infraestructura de transporte, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales,

Estratégico de la Enfidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Diseflar e implementar tas metfodologias para la gestién social y ambiental de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.
Analizar y verificar los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con fas normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, 1as directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia,

Coordinar y controlar Ta gestidn social y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte,
adelantada por la Enfidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de infragstructura de fransporte,
de acuerdo con las pricridades establecidas por ta Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y
las interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social y ambiental con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance vy generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de fa normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social y ambiental.

. Analizar tos Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de

Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacidn de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

. Verificar que las inferventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de

prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.

. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumpfan con todas las normas

vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con o
establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y




sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion plblico privado.

Coordinar la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de
transporte y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales.

Coordinar el cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el
cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el
acompafnamiento a procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurtas, de acuerdo
con las normas vigentes

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Absolver fas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para ¢l cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza ;

13.

14.

15,

16.

17.

1. Infraestructura de transpoﬂe normatividad tecn:ca sobre proyectos balo el esquema de asociacion
publico privada e iniciativa privada.

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.

Negociacion y manejo de conflictos.

Manejo de aplicativos herramlentas oflmatlcas

"POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la or anizacic’)n

Experticia

Conocimiento del entorno
Construceion de relaciones
Iniciativa

! h} 35‘;‘;*“&{“{
EXPEB!ENCIA

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

Titulo  profesional  en disciplina  académica

(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, [ngenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ciencia  Politica, Relaciones Infernacionales,
y\dmfmstrac;on Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social y Afines y titulo de postgrado en la modalidad
de maestria 0 espeouahzac!on en areas relacionadas

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56} meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

r} i

i)

J



—

S

Car

o

Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo

Codigo G2

Grado 08

Numero de cargos 6

Dependencia Despacho del Presu:lente de la Agencia

Coordinar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de mfraestructura de transpoﬂe de acuerdo con
la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumphm'

de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.
Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los

aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de

concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.
. Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de

. Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de

el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.
. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas

GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

del Jefe Inmediato

EocRIECIEE 21 S EHEN
Coordinar, ejecutar y hacer segwmlentO alos proyectos que Ie sean asugnados de acuerdo con el Plan
Esfratégico de la Entidad y fas directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias para la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura

proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector fransporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Coordinar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las inferventorias en los

acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a sequir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los: cronogramas
establecidos.

Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica. para el framite de sanciones por incumplimiento de los

Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendacionss necesarias.

prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacién y control que resulten de ellos durante
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo

establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y
sus modificacionos y Ios deméas Pefmisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de




13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en fas normas vigentes.

15. Desempenar lag demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

dela Entidad, d erdo con la naturaleza Proposmo prmCIpal y area de desempeiio del cargo

. ONDCNIENTOSBASICOS O EBENE AL

1. Infraestructura de transporte normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
pliblico privada e iniciativa privada.

2. Normas de regulacidn sector ambientat y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.

3. Manejo de aplicativos y herramientas oflmatlcas

i COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Expetticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Imolativar

2 d
FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria | postgrado en la modalidad de maestria.
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenierta Agricola,
orestal y Afines, Agronomia, Biologia, Microbiologia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
7;} Afines , Economia y titulo de postgrado en la | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
modalidad de maestria o especializacion en areas | postgrado en la modalidad de especializacion
ﬁaaionadas con las funciones del cargo.
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Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2
Grado 08
NGmero de cargos 6 ,
Dependencia Despacho del Presidente de fa Agencia

 Cargo del Jefe Enmed:ato Presidente de Agencia

Coordinar, evaluar y hacer segwmuento a la gestion JUFEdIGa pred1a! de los proyectos de mfraestructura de
trans orte, con el ﬂn de contnbmr al cumphmiento de los objetivos y metas institucionales
L -~ _ DESERIECIONI UNGIONER ESENCTR

1. Coordmar ejecutar y hacer segulmlento alos proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la gestion juridica predial de fos proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con fos requerimientos y directrices institucionales.

3. Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

4, Evaluar y hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de infragstructura de
transporte, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual
y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

6. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales.

7. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas framites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Ejercer la representacion y defensa judicial de la Agencia en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos de infraestructura a
cargo de la Entidad o de los concesionarios, segiin corresponda, adelantando las gestiones que la ley
permita en defensa de los intereses de la entidad, asi como oforgar poderes a los abogados de la Entidad
para llevar la representacion de la Agencia en estos asuntos.

9. Preparar la documentacion juridica para el trémite de sanciones por incumplimiento de los

concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

10. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
fa gestion predial, que le sean solicitados.

11. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le

¢/ sea requerido.
12. Desempeﬁar ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ¢l cumplimiento dela
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Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de utmdad publica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria, Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion pablico privada.
3. Maneijo de aplicativos herramlentas of matlcas

COMUNES

Orientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromisc con la o organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Inlmatlva

}}/ (profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
3 Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
K modalidad de maestria o especializacion en areas
' /relacionadas con fas funciones del cargo.

[l REGUISTH e FORY e et ERIENDIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuafro {44) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

&

063

A



Of

Denominacién del Empleo
Codigo

Grado

Nimero de cargos
Dependencia

) ASESOR

EXPERTO

G3

08

14

Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia
= R 'W‘“;ﬁ' %5 S =, ray . 7 =
- i PR GERE

administrativa que le sean asignados y emitir Ios conceptos teomcos quele sean sohcetados de acuerdo con
los stablecidos, con el fin de contribui

5 Bl ASEUNG 3 ESENCT,

1. Formular desarroliar y hacer segwmsento a ios proyectos ¥ programas de mfraestructura de transporte
o gestion administrativa que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

2. Orientar y aportar conceptos técnicos a las diferentes areas de la Entidad que o requieran en la
formulacion, ejecucion y control de los proyectos y programas que adelanten a fin de optimizar su
gestion.

3. Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos
y programas de infraestructura de transporte o gestion administrativa y a identificar procesos de
modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la misma.

4. Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre fos proyectos de infraestructura de transporte o
gestion administrativa, promoviendo la apficacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de
la Entidad.

5. Elaborar los documentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia ¢ al jefe de fa dependencia.

6. Asesorar al Presidente de la Agencia y hacer seguimiento en coordinacién con las Vicepresidencias en
el desarrollo de los procesos de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas.

7. Asesorary acompafiar af Presidente, cuando éste lo requiera, en el desarrollo de las relaciones con los
representantes de la sociedad civil, las partes interesadas y los organismos de control.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

9. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

_mision de la Entidad, de acuerdo con la naturafega proj OSIto principal y area de desempefio del cargo.

1. Polmcas pubilcas presupuesto y contratamon pubi:ca

2. Infraestructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada.

Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

Mane o de ahcatwos herramlentas ofimaticas

Formular, implementar y evaluar los proyect y programas de infraestructura de fransporte 0 gestion |

“COMUNES

POR NIVEL JERARQUJCO

pnentac:on a resuitados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la organizacion

Expetticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

5



{profesion} del nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion; Economia
.Y titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
y especializacion en areas relacionadas con las

- funciones del cargo.

=~ U REGUBIOSOE AFORNMECION/ACADEMICA VEXEERIENGIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion 1
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Nivel ASESO

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencna
Cigo del Jefe inmedfato Presidente de Agencia

Disefiar e implementar los planes, programas, proyectos y metodologias relacionadas con la gestion
coniractual y seguimiento a los proyectos de infraestructura de transporte y emitir los conceptos relacionados
con la ejecucién y control de Ios contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada con
jetivos y metas mstttumonales
RIBCIONDE L 2D )

seguimiento a los proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con el Plan Maestro de
Transpaorte.

2. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucidn y cumplimiento de metas e indicadores de los planes,
programas y proyectos de acuerdo con ef Plan Estratégico y el Plan de Accion de la Vicepresidencia
Ejecutiva.

3. Implementar y evaluar la aplicabilidad y efectividad de instrumentos de gestion de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion plblico privada de infraestructura de transporte.

4. Elaborar los estudios relacionados con la gestion de los proyectos de infragstructura de transporte,
tendientes a lograr la efectividad en la ejecucion de los mismos.

5. Emitir conceptos técnicos refacionados con la ejecucion y control de los proyectos de infraestructura de
transporte, promoviendo la aplicacion de las normas v directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

6. Elaborar los documentos pertinentes relacionados con fa gestion contractual y seguimiento de proyectos
de infraestructura de transporte que le sean solicitados, segun los lineamientos del Presidente de la
Agencia. _

7. Revisar los documentos sometidos a su consideracion y proponer los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las directrices institucionales.

8. Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los planes, programas y proyectos
de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad
y productividad de la misma.

9. Elaborar los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia.

10. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

11. Haborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con fos asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes vy los Elneamlentos del Presidente de [a
Agencia.

12. Adelantar fa actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.

13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas soluciones
que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

4. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de Ja

/fﬁmisién de fa Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.\,
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privada.
2. Politicas publicas, presupuesto y contratacion pablica.
3. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos formulacion e interpretacion de
indicadores.
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

GONPE

ETEND

OVMEORTAVENTA

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Com romiso con la or amzac;on

FORMACION ACADEMICA

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Inici Ei_va

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo  basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y

Afines, Administracion, Economia, Derecho y Afines

/y titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de e?periencia
profesional relacionada si se ostenta e! titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenfa y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de especializacion,

7
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de Ia Agencua
Cargo del Jefe tnmedl : __Presidente de Agencia

Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con

el fin de contribuir al cumplimiento de Ios objetnvos y metas institucionales.

N JERORIP UNCIONES EEENC AL

1. E]ecutar los proyectos que le sean asngnados de acuerdo con el Plan Estratégico de fa Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y deméas formas de
asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de

las concesiones y demés formas de asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, con el

fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion

publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica

y financiera realizados en el area.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo de! Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las nermas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre fa interventoria, autoridades terriforiales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Controlar et cumplimiento de fas obiigaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno.

11. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos

vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de transporte. \

{
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14.

de infraestructura de transporte de acuerdo con o
15.
16.

Agencia.
17.

18.

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacion piblica

privada.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicalivos y herramientas ofimaticas.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con fos entes y auforidades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesién.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes v los lineamientos del Presidente de la

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal

s términos contractuales.

area de desempeiio del cargo.

 CUMPETENCIAS CORND

IRIANMENTAL

E

COMUNES

~_PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano

Experticia
Conacimiento del entorno

s

Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la arganizacion Iniciativa _
i BENILA Vi
FORMACI EXPERIENCIA _
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia

(profesion) del nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenfa el titule de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en fa modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Niamero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmedtato Presudente de Agencia

Evatuar y controlar legalmente fos proyectos de infraestructura de transporte asignados a fa Vicepresidencia
Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
| institucionales.

Asesorar a la V|cepre51denc|a Ejecutiva en matena Jundlca en los proyectos de infraestructura de
transporte y contratos de interventoria, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Estudiar y evaluar ias controversias contractuales relacionadas con [os contratos de concesion y demas
formas de asociacién pablico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

Ejercer ta representacidn judicial de la Agencia para la defensa de la misma tanto en los asuntos
judiciales como extrajudiciales que se relacionen con los contratos de concesion o asociacién piblico
privada que Je sean asignadas.

Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion puablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucicnales.

Conceptuar en materia juridica sobre fas declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y laaplicacion de las clausutas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada.

Emitir concepto juridico para otorgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacion,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y terminacion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion pablice privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia,

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segtin los plazos establecidos en las normas vigentes,

. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.
. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la

de |

Entidad, de acuerdo con fa naturaleza, propésito orznc ipaly
sONDCINIEN 'O

area de desempefio del cargo.

Derecho administrativo

Derecho procesal civil

Derecho comercial

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
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NCIASEONEORTANEN:

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al crudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

1
_FORMACION ACADEMICA

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccic’)n de relaciones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacién en areas
y relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro {44} meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

vt
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Nivel ASESOR

Denominacidn del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Numero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agenc:a
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Evaiuar y controlar !os aspectos fmanmeros enla e;ecuc:on de Ios proyectos de infraestructura de transporte
asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pblico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

- e URCIONDE LAS FUNGTE SENGIALES

Hacer sequimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los

patrimonios autonomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

2. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demds formas de asociacion plblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

3. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando
a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion pablico privada.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestién econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion pablico privada
y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

5. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los confratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

6. Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, fas modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

7. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento
financiero.

9. Conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas
y demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesuonarlos asignados
de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en fas normas vigentes.

13. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de fa Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y drea de desempefio del cargo
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cONOUIIEN O

privada.

Manejo-de aplicativos herramlentas ofiméaticas.

1. Infraestructura de transporte, normatividad refacionada con contratos de concesion y asociacion plblica

Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Presupuesto, contratacion pliblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

MEETENCIAS UOMED

 COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la or amzamon

Experticia

Conocimiento del enforno
Construccion de relaciones
inlmatwa

FORMACI N ACADEMICA

— EXPERIENGIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conosimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines,  Administracion, Contadurfa  Publica,
/économia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenia el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

#
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Numero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencaa
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Estructurar tecnicamente los proyectos de infraestructura de transporte y realizar la evaluacion integral de
los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con ¢l Plan Nacronal de Dosarrollo y el Plan Maestro de
Frans orte con el fin de oontrzbusr al cum

de infraestructura de ftransporte, asi como para la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa
privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Eslructurar los aspectos técnicos y legales de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo
con los estudios realizados por ia Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

3. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con
los planes definidos.

4. Analizar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad,
el estudio del plan de intervenciones, la terminacién de estudios y disefios definitivos para concesion, el
anélisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demés estudios relacionados con el aspecto
técnico de los proyectos de infraestiuctura de transporte.

5. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte,
contengan enfre otros, fos estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefiafizacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demés aspectos técnicos requeridos, segan los lineamientos de la
Vicepresidencia de Estructuracion.

6. Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte a la Vicepresidencia de Gestion Confractual, asi como brindar fa
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

7. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

8. Desarrollar desde el punto de vista téenico la identificacion, andlisis y distribucion de riesgos técnicos de
los proyectos de infraestructura de transporte.

9. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en fa Agenofa Nacional de
Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y
factibilidad.

10. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,

andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia

Nacional de Infraestructura.

. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,

juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el

ambito de su competencia y segtin los acuerdos de servicio establecidos
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‘mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,

publico privada e iniciativa privada.
2. - Formutacion y estructuracion de proyectos.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

13. Desempenar las demés funciones que le sean asugnadas por sus superiores para el cumphmtento dela

: Erop SJto rinc

Infraestructura de transporte, normatlwdad tec:mca sobre proyectos bajo el esguema de asociacion

area de desempefio del cargo.

cipaly

o

DlEE TERET

AS GONBOR]

TONERNTA

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compramiso con la or _anizacién

| Experticia

RNACION AL ADEN

Conocimiento del entorno
Construccidn de relaciones
Iniciativa

o

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial, Geologia, Otros programas de Ciencias
[Maturales y titulo de postgrado en la modalidad de
| maestria o especializacion en areas relacionadas
‘i con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatio {44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

87
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Nivel e SESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Numero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencua
Cargo del Jefe Inmedi _Presidente de Agencia

Estructurar los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte de acuerdo con el Plan Nacionat de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de
confribuir al cumplimiento de los obj etwos metas i mshtucronales _

1. Ejecutar los proyectos que le sean asngnados de acuerdo con el Plan Estrateglco de la Enfidad vy fas
directrices del jefe de la dependencia.

2. Proponer las metodologlas requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econdmica de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices inslitucionales.

3. Estiucturar los aspectos financieros y econdmicos de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con Ias normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Verificar el desarrollo de los componentes de carcter econdmico y financiero de Ios proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.

5. Analizar y emitir concepto en la definicion del fiujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infragstructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

6. Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
gjecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con fas politicas del Gobierno
Nacional y las directrices del sector fransporte.

7. Verificar la aplicaciéon de la metodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

8. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y [os lineamientos def Presidente
de la Agencia.

9. Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

11, Evaluar la identificacion, anélisis y distribucion de riesgos de los aspectos econdmicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.

12. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y deméas reuniones, consejos,
juntas 0 comités en representacion de la Entidad, cuande le sea requerido.

13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en fas normas vigentes.

14. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cqgg@%
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ESENCIALE

1. Infraestructura de transporte normatmdad relamonada con coniratos de concesion y asociacion plblica
privada.
Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Presupuesto y contratacion pablica.
Modelos fi nancieros y finanzas estructuradas banca de inversion y mercados de capital.

,_,, " COMUNES

“POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion
REOUHSELS
FORMACION ACADEMICA

?’} ﬁf'éjkglﬁ?

ACIE

Experticia

Conocimiento def entorno
Construccidn de relaciones
Inlclatwa

Titulo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nlicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Confaduria Pablica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
“la modalidad de maestria o especializacion en areas
' relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses déwexperiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en fa modalidad de especializacion.

-
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Caodigo G3

Grado 08

Ndmero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato 7 _ Presidente de Agencia

Evaluar y controlar fa ejecucion de los proyectos de mfraestructura de transporte del modo aeroportuario, de
acuerdo con las directrices del seclor transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los ohjetivos metas mststuc:onales

Ejecutar Tos proyectos que le sean as&gnados de acuerdo con el Plan Estrateglco de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2, Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demds formas de asociacidn publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorfas de fos contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion dée
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en lka gestion contractual del area.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en e irea.

6. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la
operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre fos procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario,
de acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre ios procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionatios de acuerdo con las
normas ¥ las clausulas contractuales vigentes.

9. Adefantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades teritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion puablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno,

11. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

3. Verificar y controlar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo aeroportuario.

14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales 7 K
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15. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, ast como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la congesion,

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
coNsejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

17. Elaborar. los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con fos asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

18. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

19. Absolver las consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

CONOEIEN o8 BASICOS

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada, normatividad técnica y legat del modo aeroportuario.

2. Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.

3. Manegjo de aplicativos y herramientas oﬂmatlcas

 GOEORTANENTALE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la o amzamon Iniciativa

ORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
{profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civit y Afines, Arquitectura vy Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines,  Administracion, Contaduria  Publica, | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
| 1a modalidad de maestria o especializacion en areas | postgrado en la modalidad de especializacion
refacionadas con las funciones del cargo.

e ]
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Namero de cargos , 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe inmediato Presidente de Agencia

Coordmar y controlar la gestion social de [os proyectos de mfraestructura de transporte, de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de gon‘t’ribuir al cum iimientg de los objetivos metas‘ institucionales

1. Coordmar ejecutar y hacer segulmlento a los proyectos que Ee sean aSIgnados de acuerdo con el Flan
Estratégico de 1a Enfidad y las directrices del jefe de fa dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias para la gestion social de los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

3. Anaglizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas Jegales, las politicas def Gobierno
Nagional, las directrices del sector transporte y los fineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Coordinar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada por
la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de fos cronogramas
establecidos.

o, Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

6. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

7. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de flevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

8. Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social,

9. Coordinar la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de
transporte y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales.

10. Coordinar el cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar ef
cumplimiento de la gestién social adelantada por ef Concesionario y la interventoria, asi como el
acompafiamiento a procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo
con las normas vigentes

. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

. Absolver las consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de !a
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeio del cargoy




——

2.
3.

Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion p iblico prlvada e iniciativa pnvada
Negociacion y manejo de conﬂlctos
Manejo de apli

COMUNES

"~ POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Compromiso con {a or

FORMACI NACADEMICA

intcuativa

- EXPERIENCIA”

Titulo  profesional  en  disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Ciencia  Politica, Relaciones Internacionales,
Antropologia, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
y Afines, Comunicacion Social, Periodismo y Afines
M titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
14 especializacion en areas relacionadas con las
| funciones del cargo.

Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestda,

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

5
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Asesorar, ”pai’ticipar y evaluar la planeacion de la infraestructura
relacionados con los proyectos de asociacion plblico privada, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

10.

11.

30

AN

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14 ,

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
_Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

BRINCIEAL -
de transporte y adelantar los estudios

Abab R

Asesorar y participar en fa planeacion de la Infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas

del Gobierno Nacional y ef sector transporte y los lineamientos de la Presidencia y Vicepresidencia de

Planeacion, Riesgos y Enforno de la entidad.

Ejecutar los proyectos que le sean asighados de acuerdo con el Plan Estratégico de Ja Entidad y las

directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar ¢ implementar las metodologias requeridas para la elaboracion de los estudios sociales,

técnicos, econdmicos, sectoriales de inteligencia de mercados y de valoracion econdmica que sean

necesarias para la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de

inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo

con las directrices institucionales.

Emitir conceptos para la elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de

infragstructura de transporte en coordinacion con fa Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con

los planes estratégicos y operativos de fa Entidad.

Mantener actualizada fa informacién relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion

plblico privada y el banco de los proyectos de infraestructura de fransporte de acuerdo con las

metodologias establecidas.

Asesorar los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico

privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de asociacion piblico privada y establecer su impacto

en la infragstructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

Asistiry participar en Jas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeio del cargo.
BLUS E asENeIAlES

NOCIEN o
Formulacion y evaluacion de proyectos, interpretacion de indicadores.

Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
publico privada e iniciativa privada.

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.

Investigacion econdmica y sectorial, principios de economia.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas. » N
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

(profesidn) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines  fitulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Compromiso con la arganizacion , | Iniciativa
~ FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titule de
postgrado en la madalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de fa Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presudente de Agencia

Disefiar, lmplementar y sostener el Sistema . Integrado de Gestlon cie la Agencia de acuerdo con Eas
directrices de los organismos rectores y los fineamientos del Presidente de la Agencia, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos y metas ins_ti

I8

1. Disefiar, implementar y sostener el Sis
dependencias de la Entidad de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los lineamientos
del Presidente de la Agencia y Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

2. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

3. Elaborar, evaluar y actualizar el mapa de procesos y la caracterizacion de procesos y procedimientos
de la Entidad, cuando sea requerido, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia,

4. Formutar y hacer seguimiento los indicadores de gestion de la Agencia y generar los informes y las
alertas requeridas para hacer mas efectiva la operacion de la Entidad.

5. Mantener actualizadas las normas internas y la documentacion que soporta el Sistema Integrado de
Gestion de la Agencia, en coordinacion con las deméas dependencias.

6. Planear e implementar las auditorias internas de calidad de la Agencia, acorde con fas directrices de los
organismos rectores y en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

7. Disefiar e implementar las estrategias para la formacidn y actualizacion de los auditores internos de
calidad en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

8. Definir e implementar las estrategias para la socializacion de los elementos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestidn y las herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia.

9. Preparar y presentar por los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion,
de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comiteés en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Absolverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo.

e HECIVIEN O &y

Norma técnica de calidad para el sector ptblico, Modelo Estandar de Control Interno.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Procesos, procedimientos, formulacion e interpretacion de indicadores.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ONEETENC A

tuciona!es.

e

- COMUNES
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario v al ciudadano Cenocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa .

o4
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FORMACION ACADEMICA

XPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en fa modalidad de especializacién
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agenma
Car rgo del Jefe Inmedtatc Presidente de Agencia

R

. i f 5 SERCIALE
Ejecutar 0S proyectos que e sean asrgnados de acuerdo con el | Plan Estrategmo de Ia Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.
Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi como
de las disposiciones legales vigentes.
Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices def sector transporte, los criterios técnicos y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.
Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de
asociacion pablico privada que le sean asignados, adelantada por fa Entidad directa o indirectamente,
para verificar que ésta se desarrolie conforme con los criterios técnicos, la normatividad, obligaciones
contractuales y que el cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras
y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.
Establecer la comunicacion requerida con fos concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion prediat de los contratos de concesion y otras formas de asociacion pablico
privada que le sean asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicién de
predios.
Evaluar permanentemente el avance de la gestion predial para identificar tas dificultades, establecer fas
prioridades, estrategias, acciones a sequir y responsables, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las metas
y compromisos prediales.
Evaluar y verificar constantemente la informacién relacionada con la gestion predial con el fin de flevar
un control permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas,
teniendo cuenta los cronogramas establecidos.
Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion
predial, previo analisis de los antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos.
Revisar y controlar la integridad, legalidad y adecuacion técnica de la gestion predial y asegurar que elto
se soporte y evidencie adecuadamente en los expedientes remitidos por los concesionarios, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, segln el procedimiento establecido,
. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento y evaluacién a los proyectos de infraestructura de
transporte, con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle conforme a los
cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.
. Preparar la documentacion técnica para el trdmite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.
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12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

13. Absolverlas consuitas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes,

14. Desempeiiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naiuratezg_proaosito principal y area de desempefio del cargo

CONGCIMIENIOS BARICOR 0 ESE NGl =

1. Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema “de asociacion
plblico privada e iniciativa privada.

2. Normatividad sobre adquisicion de predios, estudios de titulos, fichas prediales y avalios.

3. Manejo de aplicativos herramzentas oﬁmatlcas

VIEGRTAME kﬁyﬁﬁ"”

o COMUNES POR NIVEL JFRARQUICO
Orientacitn a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con a org

fzacion Iniciativa

BEQUEIOE ECIONACADEMICE Y EZRERIEN

FORMACION ACADEMICA B EXPERIENCIA )
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de

Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal | postgrado en la modalidad de maestria.

y Afines y titulo de postgrado en la modalidad de

ﬂaestria o especializacion en areas relacionadas | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

con las funciones del cargo. profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalidad de especializacion
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10.

1.

R
Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 08
Niimero de cargos 14
Dependencia Despacho del Preszdente de Ia Agencia
Cargo del Jefe Inmediato

Ejecutar los proyectos que le sean as;gnados de acuerdo con el Pian Estrategico de Iz Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Disefar e implementar las metodologias para la gestion social y ambiental de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.
Analizar y verificar los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion social y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos refacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte,
de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y
las interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social y ambiental con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social y ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacién de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT vy dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrolio de los proyectos de infraestructura de fransporte y dar fas recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las inferventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y,

\
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13.

14.

15.

16.

17.

Infraestructura de transporte normatw:dad técnica sobre proyeotos bajo el esquema de asoclamon

sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privado.

Implementar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales.

Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la.comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestién social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompaiiamiento a
procesos de consultas previas y ia dehida constitucidn de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes

Asistir y participar en [as reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Absolverias consuitas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demés solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes,

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza, wp_g?posno principal y area de desempefio del cargo
|Gas0 %v}'ﬁ@ﬁi

plblico privada e iniciativa privada.
Normas de regulacidn sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.

Negociacidn y manejo de conflictos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
Toli »j ishEy :

o

NEORTAVE

Compromiso con la organizacion

MMMMMMMMMMMMMMMM POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conacimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Iniciativa

U anTe ii I
‘X“:F o !"gl

EXF;ERiENCIA

Y o2

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ciencia  Politica, Refaciones  Internacionales,
Administracion, Psicologia, Soclologia, Trabajo
1 Social y Afines y titulo de postgrado en la modalidad

de maestria o especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria,

Cincuenta y seis (56} meses de experiencia

profesional relacicnada si se ostenta el titulp de
postgrado en la modalidad de especializacion
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ivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 08
Ndmero de cargos : : 14
Dependencia Despacho del Presidente de Ia Agencia
Cargo del Jefe Enmed:ato Pre5|dente de A encia

T

Administrar los sistemas de mformacmn:y recursos tecnologlcos y definir la estrategia tecnologica, con el fin
de contribuir al cum limiento de los ob'et 08 y metas instituci

1. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Ent:dad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar la arquitectura tecnologica y los sistemas de informacion requeridos en Ia
Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con
los procesos de la Agencia.

3. Validar, emitir conceptos #cnicos y aprobar los disefios de los sistemas de informacion desarrollados
por contratistas externos, cuando sean requeridos,

4. Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de informacion de
la Entidad, con el fin de optimizar a gestidn institucional.

5. Proponer y desarrollar el uso y aplicacion de recursos tecnologicos y herramientas informaticas para
hacer més eficiente fa gestion de la Entidad, de acuerdo con fa evaluacion de necesidades de recursos
tecnologicos.

6. Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnologicos de la
Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

7. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnolgicas en materia de adquisicion
de recursos informéticos, segln los requerimientos de la Entidad.

8. Elaborar los estudios e investigaciones sobre temas refacionados con la administracion de datos y
tecnologias de informacion para disponer de nuevas alternativas en la gestion de informacion.

9. Definir y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad garantizando
la conservacion y accesibilidad de los datos,

10. Administrar los recursos de la infraestructura tecnologica que permitan la operacion de los sistemas de
informacion de fa Entidad, segln los requerimientos de la Agencia.

11. Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informagion a los usuarios.

12. Asegurar el funcionamiento, suministro y operacion de la infraestructura tecnoldgica y equipos de
computo de los usuarios de la Entidad, en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera.

13. Validar y conceptuar acerca de la conveniencia y especificaciones de los equipos de computo a adquirir
por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

14. Desarrollar y mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la Agencia, garantizando la conservacion de los datos.

15. Disediar y documentar el esquema general de funcionamiento de la infragstructura tecnolégica de fa
Entidad, facilitando la planeacion de (os sistemas de informacion de fa Agencia.

16. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

17. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas soficitudes

que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes. \
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18. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la natqraleza

roposito pringi aI _area de desempefio del cargo

procesamiento de datos,
Procesos, interpretacion de indicadores.

1. Auditoria de sistemas de mformacwn tecnlcas de auditoria y desarrollo de pruebas de soﬁware
sequridad informatica, !
2. -Administracion de sistemas de informacion e infraestructura- tecnologica, -arquitectura de hardware y

Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

PETENCIAS 0

PORTANENTALE

" COMUNES

" PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Gompromiso con la organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

e
_______ FORMACION ACADEMICA

SNACION AT RDENIC

[EAEERIENG]

/ﬁ

EXPERIENCIA

Titulo profesnonal en disciplina  académica
{profesion) def nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
y titulo de postgrado en ta modafidad de maestria o
“especializacion en areas relacionadas con las
funciones del ¢cargo.

Cuarenta y cuatro {44) meses ‘de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la medalidad de especializacion

1

4
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14z kLo HIEuiEs BT Y-
} COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia Construccion de refaciones
&ﬁ’ Compromiso con la organizacion Iniciativa A

~ASESOR

Nivel

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato

Presidente de Agencia

Efectuar la gestién juridica de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

1. Proponer las metodologlas requendas para la gestlon jurlduca de los contratos de concesmn y demés
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con
las normas vigentes en la materia.

3. Emitir concepto juridico sobre las medificaciones propuestas alos contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
instifucionales.

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de fas obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada.

9. Emitir concepto juridico para otorgar les permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asoctacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientes del
Presidente de la Agencia.

8. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requetido.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza roposito principal y area de desempefio del cargo

1. Contratacian publica, contrato de conces:on
2. Derecho Procesal Civil, Derecho comercial.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas,




e

ECHTEITOE
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
Eefacionadas con las funciones del cargo,

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

A

L9y



Ejercer la defensa judicial de [a Agencia, p'roponlendo 'y dlspomendo de todos los medios a su alcanoe para”
proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencion del dafio
] antl'undico con el fin de contnbmr a! cumpl;mmnt_g de los ob etivos ) ‘metas ;n_stt_tuplonales

10.

1.
12.

13.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Niimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

)l e

implementar las metodologias requendas para la defensa judlCIEﬂl de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas vigentes.

Ejercer la representacion de fa Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de a entidad.

Hacer seguimiento a los procesos ;udlmaies policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los tramites prejudiciales,
extrajudiciales asignados, en los que sea convocado y/o demandada la Entidad.

Participar en el Comité de Conciliacion y disponer de los medios necesarios para su funcionamiento.
Elaborar los diferentes informes que sobre la actividad lifigiosa de la Entidad le sean solicitados por los
organos de control del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del
Ministerio de Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del
Decreto 2897 de 2011, asi como consolidar los demas informes que le sean solicitados.

Elaborar con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los actos administrativos incluidos
los sancionatorios de fa Agencia, ast como la reglamentacion requerida por la Entidad, de acuerdo con
las normas vigentes.

Adelantar la gestion asignada en relacion con cobro persuasivo, coactivo v ejecutivo de la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

Orientar a las dependencias con el fin de que las acciones de la Entidad se ajusten a la normatividad
vigente, en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales que le sean asignadas, en los procesos en los
cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como administrar y actualizar
et Normograma.

Hacer seguimiento permanente a la hermenéutica juridica con el propésito de mantener a la Entidad
actualizada en lo concerniente a las tendencias de la jurisprudencia sentada por las altas Cortes.
Emitir los conceptos juridicos solicitados para la aplicacion de las normas por parte de la Entidad.
Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a fa
defensa judicial de la Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de dafio antijuridico,
determinar su impacto y proponer estrategias para resclverlas.

. Custodiar de acuerdo con la asignacion recibida, los expedientes y documentacion inherente a los

procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con
las directrices de la Entidad.

. Proponer y elaborar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos

conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial. |
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16. Analizar y emitir conceptos juridicos para la elaboracion de las respuestas proyectadas a los
requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de conciliacidn, verificando su
claridad y coherencia juridica.

17. Mantener la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos
asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, y de las que entabla
la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

18. Asistir y participar en el Comité de Conciliacion, en las reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

19. Emitir os conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

20. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza ro os!to principal 1area de desempefio del cargo.

Acto administrativo y procedlmlentoLadmnmstratwo accloneé éénstutuclonales y responsabifidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial,
Manejo de aplicativos herramlentas oﬂmatlcas

ol b

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Iniciativa

) N EXPER!ENCEA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia |
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Derecho y Afines vy titulo de postgrado en la | postgrado en la modalidad de maestria.

nodalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Caodigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Efectuar la gestion de fa contratacion de la Entldad de acuerdo 06n la normatividad Vigeﬂte con el fin de

contrihu:r a[ cumplimiento de los obj etlvos metas lnstitumonaies

- ' Jel; S EUNCIONES ESERCTAL 8 .

Asesorar en materia de contratacron a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de

Infraestructura, con el fin de cumplir fas normas vigentes.

2. Adelantar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segin el Plan Anual de
Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

3. Efectuar los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, acorde con as normas de
contratacion plblica vigentes, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional
de Infraestructura,

4, Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracion de los
documentos inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados
acorde con la normatividad vigente.

6. Elaborar las modificaciones y liguidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la
normatividad vigente.

7. Estudiar y evaluar las controversias contfractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
gjecucion de los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

8. Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en os
procesos de seleccidn derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

9. Controlar y hacer seguimiento al tramite de la legalizacion de los confratos y convenios de la Entidad,
garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes.

10. Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a
rendir.

11. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

12. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en fas normas vigentes.

13. Desempenar tas demas funciones que le sean asagnadas por sus supenores para el cumpl:mlento de la

1. Contratacién plblica, controver51as contractuales acto admlmstratwow}fprocednmlento administrativo
. Presupuesto publico y régimen tributario
Manejo de aplicativos y herramwntas oftma’ucas

COMUNES F’OR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

i
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=QUIS]

ORVACION

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
“modalidad de maestria 0 especializacién en areas
' relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel

Denominacion del Empleo
Cadigo

Grado

Ndamero de cargos
Dependencia

[ON D
ASESOR
EXPERTO

G3

08

14

Despacho del Presidente de fa Agencia

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

P AR A

=7 e SE S Z el hawisv b I s e e

Coordinar la ejecucion del procedimiento de control interno disciplinario y la atencién al ciudadano con el fin

de lograr un efectivo ejercicio de la funcion disciplinaria, la oportuna atencién y resolucion de las

comunicaciones de los ciudadanos y contribuir al cum

i RIECIONDEL

1. Disefiar ias metodologias requetidas para atenci
las directrices institucionales.

2. Estudiar y emitir conceptos sobre fos asuntos refacionados con atencién al usuario y control disciplinario
acorde con la normatividad vigente en la materia.

3. Analizar y clasificar la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el ciudadano con

el fin de garantizar la debida aplicacion del Codigo Contencioso Administrativo y el direccionamiento a
la dependencia que debe proyectar la respuesta.

4, Coordinar, controlar y adelantar todas las actuaciones en el desarrolio de los procesos disciplinarios
contra funcionarios y ex funcionarios de la entidad en las diferentes etapas de la aplicacion del Codigo
Unico Disciplinario, de tal forma que se cumpla con la finalidad del mismo.

5. Aplicar las politicas de Gobierno en linga en la Agencia, segiin las directrices del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos pertinentes de la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

6. Controlary hacer sequimiento pertinente al desarrollo y cumplimiento oportuno de los plazos legales en
los asuntos relacionados con atencion al ciudadano y control disciplinario interno, con sujecion a las
normas legales vigentes.

7. Elaborar fos informes y estadisticas relacionados con atencion al ciudadano y contro! disciplinario, segun
los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Elaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, fos actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

9. Verificar y controlar fa adecuada safisfaccion de los usuarios y realizar los andlisis necesarios para la

determinacion de los perfiles de usuario que atiende 1a Entidad.

. Disefiar las estrategias para promover en la Entidad Ja cultura orientada a la prevencion de la comision
de faltas disciplinarias por parte de los servidores, asi como de la atencion oportuna y con calidad de
las comunicaciones de los ciudadanos, segn los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y
Financiero.

. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea reguerido.

. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pro posito principal y drea de desempeiio del cargo.
CIMIENTOS BASICUS




COMUNES

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario v al ciudadano
Transparencla

Experticia
Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
Iniciativa

FORMAC ION ACADEMICA

ACION ACADEMICY

EXPERIENC!A

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos 3

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe inmedlato Presidente de Agencia

Conirolar la ejecumon de los proyectos de mfraestructura de transporte asignados a la Vlcepresadenma
Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos metas mstltuc:onales

10.

1.

i2.

13.

\ s ENGIAl
Controtar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operatlvos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion plblico privada de infraestructura de transporte de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asoctacion piblico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en Ia gestién contractual del area.

Proponer fas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de infragstructura de transporte, de acuerdo con los andlisis de viabifidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado vy revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
puablico privada.

Emitir su concepto téenico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista téenico sobre los procesos de imposicion de muitas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion inferinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades teritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de fransporte.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion,

Vearificar y controlar el cumplimiento por parte de fos concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los framos concesionados de acuerdo
con fo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacidn por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de transporte.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.
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14. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de fa concesion.

15. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de fa
Agencia.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la natualeza ro;‘)sito principal y area de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatwndad relaclonada con contratos de concesidn y asociacion publica
privada. _

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofzmét:cas

IASCOMBER ANE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuatio y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccidn de relaciones
Compromiso con la or anlzaclon iniciativa

FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA

\| Titulo ~ profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

| Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo

de postgrado en la medalidad de especializacion en

areas refacionadas con las funciones del cargo.

10

U
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ASESOR

Nivel

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Numero de cargos 3

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Controlar legalmente los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva,
de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada

la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Loy ST T .;A%v]}?& fé %?%}Eﬁji% 7 %@E% %r%;sv
Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en materia juridica en los proyectos de infraestructura de
transporte y contratos de interventorta, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demés
formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

3. Ejercer la representacion judicial de fa Agencia para la defensa de la misma tanto en los asuntos
judiciales como extrajudiciales que se refacionen con los contratos de concesién o asociacion plblico
privada que le sean asignadas.

4. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

5. Congeptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contraciuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada.

6. Emitir concepto juridico para oforgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

7. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucién, actualizacion,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

8. Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y terminacion de los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de Ia Agencia.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
fe sea requerido,

. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cunplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo
NCINENT ) :

Derecho administrativo
Derecho procesal civil
. Derecho comercial
.__Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

A‘%?
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MEORTAMENTELES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa.

FORMACION ACA

LORMACION ACADENICA VE A ERTE
EXPERIENCI

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nlicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses
profesional.

| con las funciones del cargo.

de experiencia
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Nivel ASESOR

Denominacion de! Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Namero de cargos _ 3 ,
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Controlar los aspectos financieros en la e ejecumon de los proyectos de mfraestructura de transporte amgnados
a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

Objetivos y metas institucionales,

. ; e FUNCIONES ESENCIALE

1. Haoer segmmlento ala adeouada ejecumon de recursos, la constitucion y administracion de los

patrimonios autonomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

2. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

3. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando
a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas
de asociacién phblico privada.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion plblico privada
y reportarios ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

5. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de fos contratos de concesion
y demas formas de asociacidn publico privada para verificar ef cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

6. Estudiar y controfar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demas formas de asociacién pliblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

7. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Adelantar ef programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los

comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento
financiero.
Conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas
y demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesmnanos asignados
de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

- Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas alos derechas de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo.\
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Manejo de aplicativos herramlentas ofimaticas.

COMUNES

1. Infraestructura de transporte normatividad relacnonada con contratos de concesion y asociacion publica

privada,
2. Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital,
3. Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.
4

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con [a organizacion

REQUIEIDS

q@}pgufiﬁ pé

FORMACION ACADEMICA

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de refaciones
Iniciativa

X PERIEN
EXPERIENCJA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial vy Afines, Administracion,
Contaduria Piblica, Economia, Derecho y Afines y
fitwlo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de
profesional relacionada.

experiencia

5
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Denominacion del Empleo
Codigo

Grado

Namero de cargos
Dependencia

ASESOR

EXPERTO

G3

06

2

Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato

Presidente encia

0S que Ie sean aSIgnados de acuerdo con las cﬂrectrlces del
I|m|ento de Ias metas institucionales
ﬁ@-&/

e

Coordinar eldesarro![ode los p!anes y proyect
Presrcfente fos rocesosestablemdos con el f in de contnbuur al cum

I

Coordmar el desarrollo de Eos proyectos y programas de la Entadad queule seanamgnad s de acuerdo- '

con los lineamientos del Presidente de la Agencia,

2. Orientar y contribuir con elementos de juicio profesionales y técnicos a las diferentes areas de la Entidad
que lo requieran, en la formulacion, ejecucién y control de los proyectos y programas que adelanten a fin
de optimizar su gestion.

3. Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

4. Emitir conceptos tecnicos sobre los asuntos confiados de conformidad con las normas vigentes y las
directrices de [a Entidad.

5. Elaborar y presentar los informes sobre el desarrollo de planes, programas y proyectos que le sean
requeridos por el Presidente.

6. Asesorar y acompafiar al Presidente en el desarrollo de las relaciones con los representantes de la
Sociedad Civil, las corporaciones publicas, las partes interesadas y los organismos de control.

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de [a Entidad, de acuerdo con la naturaleza_ prop

Polificas publicas, presupuesto y contratacion pubhca-n

2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién plblica
privada.

3. Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital

4. Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

indicadores.
Mane'o  de apl licativos » herramient s ofimaticas.

Qﬁ? W@@“

L

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Crientacion a resultados

Orientacion af usuario y al ciudadano
Transparencia

. Compromiso con la organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construceion de relaciones
Iniciativa

Y il
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FORMACION ACADEMIGR . e auiaia

XRIENCIA o

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civit y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracién, Economia
y flitulo de posigrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de expetiencia

profesional relacionada.

#
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e
Nivel

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cadigo 01

Grado 12

Namero de cargos 1

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato o F’resudentede Aencza -

Efectuar la asistencia tecmca y operatwa requenda en elarea asrgnada elaborar las comunicaciones quele
sean asignadas y orgamzar y disponer de fa informacion recibida y generada, con el fin de contribuir af

metasdei area I

Orgamzar y custodlar los documentos y archwos del Despacho del Presudente de fa Agen(;la de acuerdo
con las normas del Archivo General de la Nacion,

Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente de la Agencia y recordarle
sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.
Elaborar los informes del Despacho del Presidente de la Agencia que le sean solicitados, segln las
instrucciones del jefe inmediato.

Actualizar la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado
del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Atender y orientar, personal y felefonicamente al pGblico, suministrando Ja informacién solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los
procesos de la Entidad.

Elaborar las comunicaciones y carrespondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente de la Agencia.

Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del Despacho del Presidente de
la Agencia y efectuar fas comunicaciones tefefonicas encomendadas por el jefe inmediato.
Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
ision de la Entidad, de do con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Ortografla y gramatuca
Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo, manejo y conservacion de
los documentos dsgltaies

COMUNES POR NIVEL JEﬁRQUECO
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con ia arganizacion

FORMACION ACADEMICA. e O PERIENCIA.

J
NY Titulo de formacion técnica profesional o Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,

Ue Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior. | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o

st ostenta el titulo de formacion técnica profesional,

laboral si certifica la aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior,

P
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Nivel “Teenco

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cddigo 01

Grado 09

Numero de cargos - : : 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

i PreS|dente de A encra

Car o del Jefe lnmedlato o

el fin de colaborar en la gestion del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Realizar la asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias del Despacho del
Presidente de la Agencia, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Colahorar en la elaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y fa
que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente de la
Agencia,

4. Apoyar la organizacion y manejo de la correspondencia interna y externa del Despacho del Presidente
de la Agencia.

5. Efectuar las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y acorde con las
instrucciones impartidas.

6. Conservar los documentes que le sean encomendados y establecer los mecanismos para la seguridad
de los mismos.

7. Preparar y presentar los informes y estadisticas que e sean solicitados de acuerdo con las
instrucciones impartidas.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del

K Ortograﬁa y gramatica.
Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo, manejo y conservacion de
los documentos dagitales

1. Realizar actlwdades de as;stenma tecmca y operatsva de acuerdo con !as |nstrucc:10nes recab:das con

i

Saira Rl ol el EAESANE 208 N 1Y) i b
COMUNE—:S B POR NIVEL JERARQUECO
Orientacion a resultados Experticia técnica
}_} Qrientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
ﬁ) Comromlso con la organfzacion o
Vi 8708 DE FORMACION. e
i FORMAC:ON ACADEMICA EXPERIENGIA
f/ Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior. | Seis (6) meses de experiencia relacionada o faboral. §
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Nivel T TECNICO

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Codigo 01

Grado - ' - 07

Nomero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de fa Agencia

Carodel Jefe Inmedaato_ - VPreSEdentedeAencla )

Conducw el vehiculo asugnado al Despacho del Presidente de la Agencua brmdandoel apoyolognstlco
requerido cumhendo con las nornas de transito; con el fin de colaborar en la gestion del area.

1. Conducir el vehncu!o a5|gnado mantenlendolo en perfecto estado conforme a fas normas de transito y
seqguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Atender fos itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacidn asignada.

3. Revisar diariamente e estado mecénico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo
e informar oportunamente las novedades al respecto.

4. Llevarlos controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planillas de recorrido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las drdenes de trabajo refacionadas con ef mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Efectuar las diligencias extemas que el Jefe inmediato le solicite relacionados con los asuntos de la
Entidad.

7. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de fa Entidad, de acuerdo con la naturaleza posito rm /area de desempefio del cargo.

el ) : Eﬁ?;‘? ",,g Vﬂt :

1. Mecanica automotriz
Normatividad de transito
Conommlentos eograficos y rutas

COMUNES L POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

8 FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA' -
"| Diploma de Bachiller Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
0 laboral. \

o g\
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Nivel = TECNICO

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Codigo 01

Grado 05

Numero de cargos 1

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Presidente de A enua

Cargo del Jefe Inmediato

Conducir el vehlcufo aS|gnado al Despacho del Pressdente de Ia Agencla brmdando el apoyo IOgIStICO
e uerido cumpliendo conlasnormas detransnto con el fin decolaborar en Ia estlon delarea IR

1. Conducir eI vehicufo as;gnado mantemenclo!o en perfecto estado com‘orme a las normas de transnto y
seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Afender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada,

3. Revisar diariamente el estado mecanico def vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo
& informar oportunamente las novedades al respecto.

4, Llevarlos controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planillas de recorrido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Verificar la correcta y oportuna sjecucitn de las drdenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entsdad de acuerdo con fa naturale‘za ropdsito principal arefa de desempefio del car 0.

1. Mecénica automotriz
2. Normatividad de transito
3. Conocimientos geograficosyrutas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resuitados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromlso con la org anlzacuﬁn ,

FORMAGION ACADEMICA " EXPERIENGIA
Diploma de Bachiller Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada 0
laboral. \

o i\
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' 'ASESOR B

Denominacién del Empleo JEFE DE OFICINA DE AGENCIA
Cadigo G1

Grado 07

Namero de cargos : 2.

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo. deidefe Inmedlato - Premdente de Agencia__

Coordlnar la Oficina de Comunicaciones, proponer e |mplementar las pohtlcasy planes relacionados con la
comunicacion mterna y extema divulgacién y prensa dirigidas a la comunidad y a los medios, con el fin de

- DEBCRIBION DEAS EUNGIONESHSENCIATRS = -

1. Proponer e Imp[ementar Ios contenrdos y estrateglas reEamonados con la producc:on del matenal
informativo de la enfidad, destinado a ser difundido a través de fos medios de comunicacion.

2. Preparar la informacion dirigida a la comunidad acerca de los eventos y proyectos adelantados por la
Agencia Nacional de la Infraestructura, segin fos lineamientos del Presidente de la Entidad.

3. Coordinar el suministro de informacion destinada a los medios de comunicacion y demas entidades
publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia.

4. Analizary redactar los discursos, ponencias, prologos, y demas presentaciones en las que el Presidente
o Vicepresidentes conlleven la representacion de la Entidad, de acuerdo con las orientaciones
institucionales.

5. Elaborar, proponer y aplicar las estrategias de comunicacion interna de la Enfidad orientadas al
fortalecimiento de la cultura organizacional.

6. Disefiar, proponer y aprobar las guias, videos, material de audio y demés instrumentos de divulgacion
de la informacion de la Entidad, de acuerdo con los fineamientos del Presidente.

7. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las actividades de divulgacion para el
fortalecimiento de los elementos de fa cultura de la Entidad y los valores institucionales.

8. Disefiar, desarrollar y mantener actualizada las paginas Intranet y WEB de la Entidad, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando Je
sea requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de
desemeﬁo del cargo _

1. Estrateglas e instrumentos de comunacacnon conceptos re!amonados con el ﬂu;o y canales de Ia
comunicacion.

2. Manejo y conocimiento de medios, eventos, divulgacion y prensa, imagen corporativa y fuentes de

informacion.

Manejo de aplicativos herramlentas oflmaticas )

COMUNE;S_W POR NIVEL JER RQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

%
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FORMACION ACADEMICA T

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion} del nucleo basico de conocimiento en:
Comunicacién  Social, Periodismo y  Afines,
Psicologia, Administracion, -Ingenieria Industrial y
Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57)
profesional relacionada.

meses de experiencia

#
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Denominacion del Empleo

Coordsnar Ea Oﬁcma de Comrol Iraierno proponer implemeniar y evaluar las potmcas sustemas e
instrumentos de la gestion de control interno, orientado al cumplimiento del marco normativo vigente aplicable
y del direccionamiento estratégico de la Agencia, con el fin de promover la efectividad de la gestion

institucional _

10.

12.

p%m

“ASESOR
JEFE DE OFICINA DE AGENCIA

Cadigo G1

Grado 07

Namero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato - Presidente de Agencia

i Dlsenar mplementary evaEuar el Slstema de Control Internolde 'Ia enttdad verificar suroperatlwdad

apoyar y asesorar al Presidente con el fin de promover la efectividad de la gestion institucional.

Planear, organizar y dirigir la verificacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno de
la Entidad para garantizar la calidad en el cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de
acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional,

Desarrollar instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de calidad que
contribuya al mejoramiento continuo en fa gestion institucional.

Disefiar, formular e implementar el Programa Anual de Auditorias que permita la evaluacion sistematica
de las areas y procesos de la entidad, en atencion a las prioridades establecidas en el Plan Estratégico
y el Plan operativo de la Agencia,

Realizar el debido control de gestién e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Presidente de la Agencia haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados
y reportados periddicamente por la dependencia competente.

Verificar y controfar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Agencia, ast como asesorar e instruir a las diferentes dependencias para
asegurar el cumplimiento de los diferentes ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacion,

Coordinar la ejecucion de las auditorias de gestion, analizar sus resultados y aprobar los informes
preliminares y definitivos, bajo parametros de objetividad, eficiencia, pertinencia y calidad.

Asesorar y desarrollar con las diferentes dependencias de la entidad, los planes de mejoramiento y
acciones de mejora en relacion con todos los procesos, como producto de las auditorias de gestion
realizadas y verificar su adecuado seguimiento.

Asesorar y asegurar que las diferentes dependencias puedan identificar y prevenir los riesgos que
puedan afectar el fogro de sus objetivos, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos
y Entorno.

Evaluar la implementacion, adecuacion y mejora del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y NTC
GP 1000 conforme lo establecido en la normatividad vigente y hacer las recomendaciones de mejora que
sean del caso.

. Verificar, controlar, preparar y consolidar el Informe de Rendicidon de Cuentas Fiscal que debe

presentarse anualmente a la Contrataria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.
Coordinar, confrolar, hacer seguimiento, asesorar y revisar la mejor forma de dar respuestas a los
requerimientos presentados por los organismos de control respecto de la gestion de fa Agencia, de
acuerdo con los plazos establecidos en la norma.

Informar al Comité de Coordinacion def Sistema de Control Interno y a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, sefialando las debilidades y fallas detectadas en su cumplimiento
y aportando las acciones correctivas que puedan implementarse.

#
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14. Participar y contribuir en el desarrolio, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
15. Desarrollar los programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,

16.. Desempefiar las. deméas funciones que le sean.asignadas. por el Presidente de la Agencia para el

1. Sistema de Control Interno\ concept de auditoria, evidencias, normasy técnlcas de auditoria anaﬂSIs '

2. Concepto de riesgo, tipos de riesgo, opciones de fratamiento, planes de manejo, gestion del riesgo y

3
4. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion puablica

5. Herramientas de planeacitn, formulacidn y evaluacion de proyectos, formulacidn e interpretacion de

Gestion Institucional, de acuerdo con la nomatividad vigente.
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposﬁo principal y area de
mpefio del ca

" e e e
e

A UVIE
documental, inspeccidn, concifiacion, herramientas de analisis.

mapas de riesgo.
Organizacion del estado, funciones piblicas y responsabilidades pablicas.

privada.

indicadores.
_Informética. Manejo de a ||catwos herramientas of’maticas

COMUNES T PORNIVEL JERARQUICO

Comromlso con !aor amzamon

Orientacion a resultados Experticia
Ortentacion al usuario y al ciudadano Conacimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

!mclatwa N

FORMACION ACADENIGA et O Pk

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Administracion, Economia, Derecho y Afines,
Ingenieria industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
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Q%)} proponiendo y adoptando férmulas dirigidas a superar los inconvenientes que obstruyan el avance o

Nivel T DIRECTIVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cadigo E2

Grado 05

Namero de cargos &

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo, de acuerdo con ef Plan Maestro

de Transporte, el Plan Nacional de Desarrolio del Gobierno Nacional y la normatividad vigente, proponer e

implementar los planes relacionados con la gestién del &rea con el fin de contribuir al cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales. ]

1 ONDEL AT FONCIORES BORRCIAL &

1. Dirigir y orienfar la evaluacion y control de proyectos de infraestructura de transporte que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo y coordinar las
acciones que desarrollen las Vicepresidencias misionales relacionadas con la formulacion de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Maestro de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo
el Gobierno Nagional y la normatividad vigente.

2. Ejercer la representacion legal y judicial de la Agencia Nacional de Infraestructura para la defensa de la
misma tanto en los asuntos judiciales como extrajudiciales que se relacionen con los contratos de
congesion o de asociacion plblico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia con
la recomendacion del Consejo Directivo, en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica — Grupo Intermo
de Trabajo de Defensa Judicial, funcidn que ejercera actuando en todos ios casos en los términos y
conforme a las directrices que al efecto dicte el presidente de la Agencia y el Comité de Conciliacion
Judicial de la Entidad, dentro del marco de fa Ley y preservando el patrimonio publico.

3. Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y el Departamento Nacional de Planeacion,
las necesidades de recursos de los proyectos que le hayan sido asignados, en coordinacion con las
demas vicepresidencias de la Agencia y el Ministerio de Transporte, y bajo la directriz del Presidente.

4. Dirigir el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los

contratos de concesidn o de asociacion publica privada que le sean asignados por ¢l Presidente de la

Agencia, en coordinacion con las demas Vicepresidencias de la Agencia, las entidades del sector y los

concesionarios,

Verificar y confrolar el pago de los apories y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer

seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion

y demés formas de asociacion piblico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia.

6. Liderar los comités operativos que se creen para el impuiso y seguimiento a fa debida ejecucion de los
proyectos que le asigne el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo.

7. Proponer, adoptar e implementar las medidas que se requieran para la gestion de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pGblico privada que le sean asignados por el Presidente, para
su fluida y eficaz ejecucion, y proponer, adoptar e implementar metodologias y estrategias de caracter
preventivo para garantizar la efectividad en la supervision, seguimiento, administracion y control;
ejecucion y liquidacion de las concesiones y demas asociaciones pablico privadas a su cargo, € impartir
las autorizaciones que correspondan, ordenar pagos, y suscribir en general todos los documentos que
requiera el seguimiento a la gestion contractual.

8. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
gjecucion de los contratos de concesion y de ofras formas de asociacion publico privada a su cargo,

32

ejecucion del contrato, prevenir la eventual parélisis de las obras y suspension del servicio piblico al
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que se encuentra destinada la infraestructura, salvaguardando el interés de la Entidad y garantizando
en todo caso que no se cause detrimento al patrimonio pablico.

9. Adoptar las decisiones relacionadas con las modificaciones a los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia, y suscribir los
contratos modificatorios, compromisos, otrosi, transacciones o conciliaciones que documenten los
acuerdos, en nombre y representacion de ia Agencia Nacional de Infraestructura, con base en los
analisis de viabilidad técnica, fegal y financiera realizados bajo su direccion y coordinacion que
garanticen la plena observancia del marco legal aplicable y la preservacion del patrimonio pablico.

10. Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucion y vencimiento de garantias
relacionadas con los contratos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia, de acuerdo con lo estiputado en las clausulas contractuales.

1. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o0 comités en representacion de fa Entidad cuande
ello le sea requerido por el Presidente de la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de fa mision de la enfidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo.

MENTDEASICOS C ERNGiAL

1. Infraestructura de transporte, normatividad re[aczonada con contratos de concesion y asociacion pablica
privada.

2. Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

3. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

indicadores, gestidn de riesgos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

BVIPOREAMENTA

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Qrientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Direccidn y desarrollo de personal

Conommlento del entorno

EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
{profesion) del nicleo béasico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en fa
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la | modalidad de maestria.
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Ochenta y cuatro {84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenfa el titulo de
postgrado en [a modalidad de especializacion.

52
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 15

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Cluien ejerza la supervision directa

I
Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de fransporte, de acuerdo con las
directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

1. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el P
directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operafivos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada de infragstructura de transporte, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

4. Evaluaria calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demaés formas de asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
piblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garanttas por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién
publico privada.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infragstructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades ferritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacitn, Riesgos y Entorno.

11. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

renovacion.

. Verificar y controfar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehahilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de transporte.

. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los hienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales. }g
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15,
requeridas con los entes y autoridades pertinentes
16.

Agencia.

17. Absolver las consultas técnicas y proyectar las resp

18.

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

CONGEH

privada.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Adelantar el programé de visitas técnicas a ios tramos concesionados, asi como los comités y reuniones ]
Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacienados con los asuntos de la

Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la

que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.
Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia

ek

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica

para el efectivo funcionamiento de la concesion.

uestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

ropasito principal y area de desempefio del cargo

COMUNES

CONEDRTAVENTAL
POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con |

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

leltE ek

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) def nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines v titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
/é'specializacién en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién,

4(;@
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Nivel S ASESOR

Denominacién det Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Nimero de cargos : 61 :

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato ] Quien ejerza la su erwsmn dlrecta
Poa

Controlar la ejecucién de los proyectos de mfraestructura de transporte de acuerdo con las directrices del
sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales

1. Controlar y hacer seguimiento a Ios aspectos técnicos y operatwos cie Ios contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

2. Controlar y hacer seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractuai del area.

4. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con fos andlisis de viabilidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

9. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada.

6. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infrasstructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infrasstructura de transporie.

9. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesidon y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

10. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constrtacmn actualizacion y

renovacion.

. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabifitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en fas clausulas contractuales.

. Verificar y controlar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de transporte.

. Verificar y controlar fa entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.

. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como 10s comités y reuniones

requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion,

it

-
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%Tﬁuio profesional  en dlsmp!:na academica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

15. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a fos derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, :JOSIto rmu al area de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatlwdad reiamonada con contlatos de concesion y asociacion publica
privada.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
3. Manejo de aplicativos herram% ofsmatzcas

CONPETENGIAS COVECRTAVENTALE
COMUNES ' ~_POR NIVEL JERARQUICO ]
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la or amzamon inumat;va

FORMACIC N ACADE CA_ 'EXF’ER!ENCIA

(profesion) del nucleo basice de conocimiento en: | profesional.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines v titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en

| areas relacionadas con las funciones del cargo.

e
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Nivel - B RS ASESbR Y

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Namero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de tfanspone de acuerdo con las directiices del
sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales

10.

1.

)}J
X i

14.

demas formas de asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
fas concesiones y demés formas de asociacién plblico privada de infragstructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica
y financiera realizados en el area.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion
pablico privada.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de fas concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventorfa, autoridades territoriates
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constltucnon actualizacion y
renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con io establecido en fas clausulas contractuales.

Verificar y controlar 1a aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infragstructura de transporte.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de tos concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion.

o

1
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15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derachos de peticion y demas soficitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturalezwroaosnto principal y area de desempefio del cargo.

HCCIEN SlELS L ESEN

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y-asociacion publica
privada.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos herramsentas of matlcas

Rl cONMEORIANENIALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la o&anizacién In_iciativa

L EQisiios DEFORNLCION

FORMACION ACADEM!CA ’ R -”EXPEREENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
é de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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CIONE

Nive DIRECTIVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cédigo E2

Grado 05

Nimero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Maestro de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo del Gobiemo Nacional y la normatividad vigente,
proponer e implementar los planes relacionados con la  gestion del drea con el fin de contribuir al
cumplimiento de los ob jetivos y

SHE

normas legales, las poiiticas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos
del Presidente de la Agencia,

2. Dirigir la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de infragstructura de transporte
relacionados con ef disefio, construccion, mejoramiento, mantenimiento, operacion, administracion y/o
explotacion, de acuerdo con los planes establecidos en el sector transporte.

3. Analizar y consolidar los documentos de soporte requeridos para obtener la aprobacion del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico y el Departamento Nacional de Planeacion de los recursos y garantias de los
proyectos de infraestructura de fransporte de la Agencia.

4. Dirigir la elaboracion de los pliegos de condiciones, de acuerdo con la cuantia, relacionado con los
asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos
def Presidente de la Agencia.

5. Dirigir y controlar las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacion refacionados con los
proyectos de concesion a nivel nacional e internacional, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de
la gestion de la Agencia.

6. Formular y proponer al Presidente de la Agencia, la estrategia de gestion y promocion de los proyectos
de infragstructura de transporte y responder por su desarrolio, de acuerdo con [os lineamientos del Jefe
de la Entidad y las directrices del sector transporte,

7. Dirigir la formulacion de los rigsgos inherentes a los proyectos de infraestructura de transporte para
proponer los criterios de distribucion de riesgos con sujecion a los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Definir las metodologias requeridas para la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices del sector transporte.

9. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes en materia de estructuracion de
proyectos de infraestructura de transporte, orientados hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

10. Dirigir y responder por ef dehido registro, actualizacion y mantenimiento de las bases de datos
relacionados con la estructuracion de proyectos de infraestiuctura de transporte, de tal forma que sirvan
de apoyo para la gestion del area.

11. Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y ejercer su secretaria técnica, aplicando
fas recomendaciones hechas en materia de estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de

__desempefio del cargo.

Dmglr y orientar la'estructuracmn de proyectos de mfraestruclura de transporte de acuerdo con el Plan

'Dmglr y onentar la estructura(;lon de 'proyectos-de infraéstructura de transporte de acuerdo con las

¥
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1. Infraestructura de transporte norma‘uwdad relacionada con contratos de concesion ¥ asaciacion pubhca
privada.

2. Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

3. Modelos financieros y finanzas estructuradas.

4. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacidn de

indicadores, gestion de riesgos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

_ LONEE BENGIAS CONPURTAMEN AL
—_COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados l.iderazgo
QOrientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Direccion y desarrollo de personal

N REGQUIRIIOS | ACICN ACADENMIC) RIENT
FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Conommlento del enforno

Titulo  profesional en disciplina  académica

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines, Administracién, Contaduria

Piblica, Economia, Derecho y Afines y titulo de

postgrado en la modalidad de maestria o

[l especializacion en areas relacionadas con las
4 funciones del cargo.

Setenta y dos {72) meses de experiencia profesional |
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en |a modalidad de especializacion.
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Nivel T ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Numero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato __Quien ejerza la supervision directa

Estructurar los aspectos econdmicos, financieros y de nesgos de ios proyectos de infraestructura de
transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte con el fin de
contribuir al cumplimiento de los obj etlvos y metas mstttucuonales

10.

11.
12.
. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Ejecutar los proyectos que !e sean asignados de acuerdo con el Pian Estrateg[co de la Entidad y las
directrices del jefe de fa dependencia.

Proponer las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econdmica de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Estructurar los aspectos financieros y economicos de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, fas directrices del sector fransporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Verificar el desarrollo de Jos componentes de caracter economico y financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en ta Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.

Analizar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y def inversionista en fa estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,
teniendo en cuenta fas mejores practicas financieras.

Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las politicas del Gobierno
Nacional y las directrices del sector transporte,

Verificar fa aplicacion de la metodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

Evaluar la identificacion, andlisis y distribucion de riesgos de los aspectos econoémicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consgjos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en fas normas vigentes.

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempeiio del cargo.

126



ONCEIMIERNTDS B

privada.

Presupussto y contratacion pablica.
Modelos financieros y finanzas estructuradas, ba
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

2.
3.
4,
5.

1. Infraestructura de transporte, normatividad reiaclonada con contratos de concesmn y asociacion piblica

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

nca de inversion y mercados de capital.

SONPELED

et

COMUNES

NCIE

7

AN

ikl

POR NIVEL JERARQUICO

CONMPOR:

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y at ciudadano
Transparenma

Compr la or _anwamon

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
IntCJatwa

Titwlo  profesional  en disciplina  académica
{profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestiia o especializacion en areas
_Ve]acionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro { 44) meses de experiencia |
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion,

9

4

123

et

~J



Nivel  ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos - - 61

Dependencia Donde se ubique el empieo

‘ Cargo del Jefe inmeduato

Estructurar los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de fos proyectos de infraestructura de
transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de
_contribuir al cuggi{niento de los objetivos ) metas institucionales.

SIONDE A NCIENES SN Al ES

1. Estructurar los aspectos ﬂnancleros y economicos de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Verificar el desarollo de los componentes de carécter econdmico y financiero de los proyectos de
infragstructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.

3. Analizar y emitir concepto en fa definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

4. Implementar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucién de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con [as politicas
del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

5. Verificar la aplicacidon de la metodologia y del manual de operacién del modelo financiero de los
proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

6. Elaborar los pliegos de condiciones que e sean asignados relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos def Presidente
de la Agencia.

7. Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.

8. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

9. Evaluar la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los aspectos economicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracidn y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

11. Absolver las consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatividad refacionada con contratos de concesion y asociacion pliblica

Presupuesto y contratacion publica,
Medolos financieros y finanzas estructuradas, hanca de inversion y mercados de capital.

R; anejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas. o

privada.
N . Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

o .
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RS COMEORTAVE

______ ~ COMUNES

"POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con fa erganizacion

- REE

FORMACION ACADEMICA

=

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa - '

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
4 Administracion, Contaduria Puablica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
j/ relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

profesional relacionada.

i/&g
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 0

Ntumero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

rgo del Jefe Inmediato _Quien ejerza la supervision directa

Estructurar técnicamente los proyectos de infraestructura de transporte y realizar ia evaiuaclon mtegral de
los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrolio y el Plan Maestro de
Transpoite, con el fin de contribuir al cum hmiento de los objetivos y metas institucionales.

L - 5CR Nt FUNCIONES ESENCIALE

Estructurar los aspectos técnicos de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con los

estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las

politicas det Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos de! Presidente de
la Agencia.

2. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con
los planes definidos.

3. Analizar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demés estudios relacionados con
el aspecto técnico de fos proyectos de infraestructura de transporte,

4. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte,
contengan entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segln los lineamientos de la
Vicepresidencia de Estructuracion.

5. Verificar y controlar la enfrega formal y material de los estudios de estructuracién de los proyectos de
infraestructura de transporte a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

6. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

7. Desarrollar desde el punto de vista técnico fa identificacion, analisis y distribucion de tiesgos técnicos
de los proyectos de infraestructura de transporte.

8. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en [a etapa de pre factibilidad y
factibilidad.

9. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

10. Asistiry participar en fas sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,

i juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

1. Desempeﬁar Ias demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Y

e

P B
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1. Infraestructura der transporte _normatlwdad tecmca' sobre proyecios bajo el esquema de asociacion
plblico privada e iniciativa privada.
Formuiacion y estructuracion de proyectos.

COMUNES

2.
3. Manejo de apllcativos herramientas ofsmét[cas

=
&‘«L«
‘:ﬁc
E

:
:_'
-

RARQU!CO

] POR NI}_{_E JF

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencla

FORMAC! N ACADEMICA'

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Intc;atlva

““EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica
{profesion) del nucleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines y fitulo de postgrado en fa
modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional refacionada.

''''' X
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Nivel : PROFESIONAL '

Denominacién del Empleo GESTOR
Cédigo T1
Grado 07
Namero de cargos 17
Dependencia Donde se ubique el empleo
_Cargo del Jefe Inmediato _ ... Quien ejerza Iwwasion directa

Efectuar las actividades que le sean asignadas relacionadas con Ea estructuracion econdmica, financiera y
de riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo

el Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del area.

Efectuar las actividades que le sean asignadas relacionadas con la estructuraclon financiera y
econdmica de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Revisar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de ta Agencia.

3. Preparar y presentar propuestas al Vicepresidente de Estructuracion acerca de las condiciones y los
instrumentos de financiacién para el cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.

4. ldentificar, analizar y distribuir los riesgos de los proyectos de concesién y demés formas de asociacion
publico privada, desde el punto de vista economico y financiero.

5. Absolver las consultas técnicas y proyectar tas respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Elaborar reportes, informacidn, calculos y andlisis financieros solicitados por fa Vicepresidencia de
Estructuracion, segun fas metodologias establecidas.

7. Desempefiar las demés funcicnes que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza proposnto 3I’IﬂCI}L_ y area de desempefio del cargo.

RN
ey

1. Infraestructura de transporte.
Modefos fman(;leros y finanzas estructuradas, hanca de inversion y mercados de capital.
M amientas ofrmatrcas

A ‘f&v‘% ‘ﬂ;?w}iﬁi? B

2= N L

COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

. f

Compromiso con la or anizacion

| Creafividad e innovacion
DENATION Nk Yy e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
{profesion} del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Administracion, Contaduria Plblica, Economia,
| Ingenieria Industrial y Afines. \

}{?’ﬁ

X

1:

)
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Nivel “ PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T

Grado 07

Numero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Gargo del Jefe Inmediato ... Quien ejerza la supervision direc

RS e

“Efectuar las actividades que le sean asngnadas relacionadas con la estructuracion técnica de los p proyectos
de infragstructura de transporte y la evafuacion integral de los proyectos de iniciativa privada de acuerdo con
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de

. , iGN INCIONES ESENCTA

1. Efectuarlas actawdades que le sean amgnadas relacionadas con la estructuracion técnica y la evaluacion
integral de los proyectos de iniciativa privada de los proyectos de infraestructura de transporte de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Preparar los componentes que le sean asignados de los estudios requeridos para ta estructuracion
técnica y legal de los proyectos de infraestructura de transporte y la evaluacion integral de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con los procesos y metodologias establecidos.

3. Identificar, analizar y distribuir riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte, desde el punto
de vista técnico vy legal.

4. Realizar fas actividades correspondientes a fa evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada
radicados de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos.

9. Evaluar en coordinacion con fa Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,
andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciafiva privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimienio de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza pro%ossto pringipal y area de desempefio del cargo

L@j%} mi })g“fﬁiﬁg? /i

1, Infraestructura de transporte.
Formulacion y estructuracion de proyectos.

3. _Manejo de aplicativos y herramie '

tas ofimaticas.

SONPOR ANENTA

_______ COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la or anizacion Cre tnndade innovacion
ERUIEITL W IONARENLd

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional

A(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civit y Afines, Ingenieria Industrial y

Afines.

}v@

CA'
o
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CIONEL e

Nivel DlRECTiVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cadigo E2

Grado 05

Ndmero de cargos 6

Dependencia Dende se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato .. Quien ejerza la supervision directa

7

Dirigir y orientar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infragstructura de transporte de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Maestro de Transporte y la normatividad vigente,
proponer e implementar los planes relacionados con la gestion del area con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

: - SIECIONDE 145 UNCIONES EETRUIATES

1. Dlraglr y orientar fa evaluacron ¥ control de la ejecucmn 'de los proyectos de infragstructura de transporte
y los contratos de interventoria de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada.

2. Dirigir el proceso de entrega y recibo de las &reas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion piblica privada, en coordinacion con fas entidades
del sector y los concesionarios.

3. Dirigir la efaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia
de Gestion Contractual de acuerdo con las normas vigentes y fos lineamientos del Presidente de la
Agencia.

4. Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer
seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada,

5. Verificar y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada,
en coordinacion con fa vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno.

6. Dirigiry orientar los estudios refacionados con las modificaciones pertinentes a los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada de la Entidad de acuerdo con los analisis de viahilidad
técnica, legal y financiera realizados segiin las normas y directrices pertinentes, para ser propuestas al
Presidente de la Agencia.

7. Adelantar, verificar y controlar los procesos para la imposicion de multas y demés sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en
los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

8. Definir los criterios técnicos para oforgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a Ja Agencia de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada, asi como
concederlos.

9. Dirigir y orientar ¢l control y verificacion del cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros
de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, asi como los de
interventoria y consultoria inherentes a los mismos.

. Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucion y vencimiento de garantias
relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo
con lo estipulado en ias clausulas contractuales.

. Definir las metodologias requeridas para la gestion contractual de la infraestructura concesionada y
demas formas de asociacién pablica privada de acuerdo con las directrices del sector transporte. N

134



12. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia
de gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asogiacién plblico privada,
orientado hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

13. Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y ejercer su secretaria técnica,
aplicando las recomendaciones hechas en materia de infraestructura concesionada y demas formas de
asociacion publico privada.

14. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo

CONOUIEN D ER O N

1. Infraestructura de transpor’[e normatividad refacionada con contratos de concesion y asociacion publlca
privada.

2. Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

3. Modelos financieros y finanzas estructuradas,

4. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores, gestion de rigsgos.

Manejo de aplicativos y herramientas oflmatlcas

FORTAVENTALE

o COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO )
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Direccion y desarroflo de personal

Conommlento del entorno

REQUIBIE JRIVACION AC
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

&

[ Titulo profesional en disciplina  académica | Setentay dos (72) meses de experiencia profesional |
{profesion) del nlcleo basico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Derecho y | modalidad de maestria.

Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
it maestria o especializacion en éareas relacionadas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
‘i con las funciones del cargo. profesional relacionada si se ostenta el titufo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

LY

o “ \




Nivel ASESOR
Denominacion def Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 08
Nimero de cargos 15
Dependencia Donde se ubigue el empleo
| Cargo del Jefe Inmedlato o Quien ejerza la supervision directa

Evaluar y controfar la ejecucion de los proyectos de mfraestructura de transporte def modo carretero, de
acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de Ios obj etwos metas institucionales

10.

1.

12.

13.

A
/t 14.

SHAnEo

Ejecutar los proyectos que le sean as:gnados de acuerdo con el Plan Estrategzco de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada.

Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

Evaluar, controfar vy hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en fa gestion contractual del area.

Proponer tas modificaciones pertinertes a los proyectos de concesién y demés formas de aseciacion
publico privada det modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad tcnica, juridica y financiera
realizados en el area.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
puablico privada.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas v demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adefantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pettinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controfar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

N2

con lo establecido en las clausulas contractuales. o K



. Verificar y controlar 1a aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de fos hienes por parte de [os concesionarios

del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tframos concesionados del modo carretero, asi como los

comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efecfivo funcionamiento

de la concesion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidon Confractual vy demés reuniones,

consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la

Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con fas normas vigentes y los lineamientos del

Presidente de fa Agencia.

Absolver las consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para €l cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza propasito principal y area de desempefio del cargo.

 CONOUIVIENTOS BARIC 2 1) RREN el s

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publlca

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

. T

i7.

18.

19.

20

21,

ST

_ POR NIVEL JERARQUICO
Experticia

Conocimiento det entorno
Construccion de relaciones

___ COMUNES _
Orientacion a resuitados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia

Compromiso con la organi amon Iniciativa

TN
Cuarenta y cuatro (44) meses de expenencsa
profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalidad de maestria.

FORMAGION ACABEMICA

Titulo  profesional  en d:smplma “académica
{profesion) del nlicleo hasico de conocimiento en:
Ingenieria Civit y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial 'y Afines, Administracion,

J Contaduria Publica, Economia, Derecho y Afines y
Jtitulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especlahzacron en areas relacionadas con Ias

yumlonps del cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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N

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

e 5 f‘,mzﬁé : :
Plan Estratégico de la Entidad y las

1. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con e
directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Contfrolar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asociacién piblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en Jos sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacién pablico privada def modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual def area.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en ¢l area.

6. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de fos concesionarios, de las novedades de via de la
operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de fas concesiones del modo aeroportuario,
de acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y fas ctausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar fa coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con Ia distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno.

11. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sosfenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

. Verificar y controlar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo aeroportuario.

. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de os bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales

. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de fa concesion.
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i6.
17.

Presidente de la Agencia.
s normas vigentes.
19.

20.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con ias normas vigentes y los lineamientos del

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demds solicitudes

que le sean asignadas, segun fos plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa
i idad, de cuerdo con Ia naturaieza proposno pnnmpai y area de desempefio del car

Formulacién, eva!uaclon y gerencsa de proyectos.

infraestructura de tfanspoﬂe normat1v1dad relacronada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo aeroportuario,

Manejo d tas ofimaticas.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Coripromiso con |

a ofganizacion

Experticia

Conocimiento del enforno

Construccion de relaciones
Iniciativa

M OLIBIEOS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenierfa Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, , Ingenieria Mecanica y
Afines,  Administracion, Contaduria  Plblica
“p{[/Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional refacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

139



“Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero, de
acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los ohjetivos metas mstntucnonales

o,

i \ SESENCIALE ,

Jecutar Tos | proyectos que le sean aagnados de acuerdo con el Plan Estrateglco de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a fos aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contrafos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en fos contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos confenidos en los sistemas de informacion de

las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada def modo carretero, con el fin de generar

las alarmas necesarias en la gestién contractual del area.

Proponer fas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion

publico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera

realizados en el area.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

7. Verificar y garantizar el correcto regisiro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la
operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista tcnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas ¥ las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacidn interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y et concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

11. Controfar ef cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulade en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Controlar el vencimiento de pdlizas y garanttas y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

13. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

14. Verif icar y controfar la aplicacién por parte de los concesionarios de fos manuales y reglamentos

#°

o




16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofi matlcas

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios

del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los

comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento

de la concesion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual -y deméas reuniones,

consejos, juntas o comites en representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la

Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del

Presidente de la Agencia.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gesfion Contractual de acuerdo con las

normas vigentes.

Absolver las consultas tecnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes

que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con fa natura[eza proaosnto prmc:pa *l_ﬁ_rea de desempefio del cargo
BRI e o
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Infragstructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica

N T R T

POR NIVEL'JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Expér‘ticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMECA

Titulo  profesional  en dzsmphna académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Economia y titulo de posigrado en la modalidad de
/ﬁnaestria 0 especializacion en areas refacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Numero-de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empfeo
Cargo del Jefe Inmgdlato _ ‘

- 13. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

Evaluar y controlar fa ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario, de
acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los obietivos y metas msﬂtuc:onales

B ESENCIAL

1. E;ecutar los proyectos que le sean amgnados de acuerdo con el Plan Esirateglco de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pblico privada del modo portuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos,

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion piblico privada del modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Proponer las modificaciones pettinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo portuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las confraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta ia informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y deméas formas asociacion plblico privada.

8. Emitir sut concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, de
acuerdo con fas normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar fa coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

11. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacién pGblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Plangacion, Riesgos y Entorno.

12. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales.

14. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes & la operacion de las concesiones del modo portuario. %

- e !
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15. Verificar y controlar fa enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacion piblico
privada del modo portuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion,

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones gue le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

19. Adelantar |a actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

20. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposﬂo :)rmczpai y érea de desempefio del cargo.

NO! A O REENDIAL

Infraestructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pliblica

privada, normatividad técnica y legal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.

2. Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ONEEEENCIAS COVPORTAVEN 1A
COMUNES 1 POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Expetticia
Crientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Imcnatava

§ e N
FORMACION ACADEMICA » , EXPFRIE{NCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro {(44) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo bésico de conocimiento en; | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Formacion Relacionada con | postgrado en la modalidad de maestria.

el Campo Militar o Policial, Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Industrial y Afines, Administracidn, Economia y titulo § profesional relacionada si se ostenta el titulo de
de postgrado en la modalidad de maestria o | postgrado en fa modalidad de especializacion
especializacion en areas relacionadas con fas
funciones del cargo.

52
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Nivel ASESOR

Denominacidn del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Car 0 del Jefe Inmedlato Qmen e erza ta su ervusmn dlrecta

AR

Evaluary controlar los aspectos fmanc:eros enla ejecumon de los ios proyectos de infraestructura de transporte,

de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada

la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
5 dAs BINCIONER BESERCI .

1. F;ecutar ¥ hacer seguimiento a los proyect0° que fe sean asignados ‘de acuerdo con el Plan Estrateq;co
de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios autdnomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

3. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

4. Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de
terceros, como consecuencia del desarroflo de los contratos de concesidn y demés formas de asociacion
publico privada.

5. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion piblico privada
y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

6. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demas formas de asociacién piblico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

7. Estudiar y controlar desde el punto de vista economico y financiero, las modificaciones perfinentes a los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

8. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento
financiero.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de ia Entidad, cuando le sea requerido.

11. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia,

12. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

.| 13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes

g que le sean asignadas, segdn los plazos establecidos en las normas vigentes.

14. Desempeﬁar Ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimien’m de Ia

72 iléé




1. Infraestructura de transporte normathdad relamonada con contratos de conGesion y asociacion pablica
privada.
Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
mientas ofimaticas.

Transparencia
Compromiso con la organizacion
_ EGHEITOE

- _ LWl COPORTANENTA T
COMUNES POR}\}}YEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

RIACION AEaDEicn

Construccion de relaciones
Iniclativa

APERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenierfa Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines,  Administracion,  Contaduria  Publica,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
.maestiia o especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
posigrado en la modalidad de especializacion

14
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1.

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Niimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe lnmed!ato Quien ejerza la supervision directa

Controlar fa ejecucion de los proyectos de mfraestructura de transporte del modo carretero, de acuerdo con
fas directrices del sector transporte v la normatividad vigente, con el fin de confribuir al cumplimiento de los

obj etwos metas mstutuc:onafes

IEjecutar los proyectos que le sean aSIgnacfos de acuerdo con eJ Pian E Estrateglco de la Entidad y las |

. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con

. Controlar ef vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

. Verificar y controlar ef cumplimiento por parte de los concesionarios de [a construccion, rehabilitacion,

DENTEILACION

directrices del jefe de la dependencia.

Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demés formas de asociacién puablico privada.

Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de 1os confratos de concesién y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada det modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar [a calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesatias en la gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el drea.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
piblico privada.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Concepluar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionatios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que fengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

rENovacion.

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

#2



15. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

16. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

17. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, ast como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion,

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Confractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

19. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturafeza roaésitgprinci al y area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatlwdad rela{:lonada con contratos de conoesson y asociacion plbiica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

w

JONPE [ENG Jicies IMEOUR AENALE

COMUNES ,,,,,,,,,,,, POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de refaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa

S FORMACION ACADEMICA , ;EXPE;RIENC!A

Titulo  profesional  en disciplina  académica Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

[ (profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional refacionada.

Vmenierﬁa Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacidn en

| areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision dwecta

L) o

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario, de acuerdo

con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de

los objetivos metas 1nststu<:tonates

1. Ejecutar los proyectos que le sean a3|gnados de acuerdo con el Plan Estrategnco de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en
los confratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesidn y demés formas de
asociacion plblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesatias en la gestién contractual del area.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area.

6. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la operacidn y del
cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario,
de acuerdo con las normas vigentes,

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y ef concesionario que fengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10. Controlar ef cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulade en los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada, en
coordinacion con la Vigepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Controfar e] vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion,
reconstruccidén, mantenimiento, preservacidn y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

13. Verificar y controlar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo aeroportuario.

14, Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios

' del moedo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales

15, Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi como los

comités y reuniones requeridas con 10s entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
i, delaconcesion. %
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16. Elaborar los pilegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

17. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

18. Absolverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza, proposito principal y area de desempeiio det cargo.

ONCUIIEN [OS BASICOR O ERENCIAL

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modoe aeroportuario.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas,

TENU

COVEORIAVEN A

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento def entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
16 RNECION ACADER 5

SR

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  academica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
genieria Mecanica y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

14



Nivel S ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Coédigo G3

Grado 07

Nitmero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Carg_o ig! Jefe inmediato _ Quien ejerza la supervision directa

" Controlar la ejecuc:on de los pr proyectos de |nfraestructura dé trénﬂﬂsportéudel modo carretero, de acuerdo con
las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de fos

objetivos y metas institucionales.

Ejecutar los proyectos que le sean amgnados de acuerdo con el Plan Fsirateglco de fa Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada det modo carretero, de acuerdo con lo estipuladoe en los
contraltos.

3. Confrolar y hacer seguimiento a las interventarias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos,

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sisternas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar
fas alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estiputado en los contratos de concesion y demés formas de asociacién
publico privada.

7. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y
del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde ef punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas confractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacidn interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

i1. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con |a distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

12. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

renovacion,

. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

con lo establecido en las clausulas contractuales.

. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos

vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero,. \

&
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15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de fos concesionarios
del modo carretero de acuerdoe con los términos confractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, ast como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

17. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionadoes con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestién Contractual, de acuerdo con ias normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

18. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestidn Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

19. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln 10s plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para et cumphmlento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturale pOSito princi ai :

fnfraestructura de transporte, normatiwdad relacsonada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacmn y gerencia de proyectos.

Manejo de apli mientas ofimaticas.

SRIC N

e STEND (EDRIANENTA

COMUNES POR NIVEL J JER RQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la orggn|7a0|on Iniciativa
P “gc'l%jg, Jkfeioie NIAL '

) FORMACION ACADEMICA EXPEB@N_@[&_M -
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Cincuenta y siete (b7) meses de experaenc:ia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
' de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. ) e -1

P \
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Ndmero de cargos : 61

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmedlato Presidente de Agencia

A

K s S S
Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de tranSporte del modo férreo, de acuerdo con las
directrices del sector fransporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y mefas institucionales.

v UNGIGNES ESRNCIAL

1. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de 1os contratos de concesidn y demas formas de
asociacion piblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos confenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion confractual def area.

5. Propaner las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

6. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y
del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de tas concesiones del modo férreo, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en ¢aso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con [as
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

11. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parie de los concesionarios de la construccion, rehabifitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con [o establecido en las clausulas contractuales.

. Verificar y controlar la aplicacidn por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo,

. Verificar y controlar la entrega oportuna de tos inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modao férreo de acuerdo con los términos contractuales
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15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como Ios comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la
concesidn,

16. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

17. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

18. Absolver fas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

19, Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

_mision de la Entidad, de acuerdo ¢ 305|t0 prmcupa! y area de desempefio del cargo.

v ; ENCIA

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacmnada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR N!VEL JERARQUICO

“Orientacion a resultados Experticia
Crientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Tsansparenma Construccion de relaciones

Em(;latwa”
SRIVAEIEN

,,,,,,, FORMACI NACADEMICA
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) det ntcleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

 tgenieria Givil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo

de postgrado en a modalidad de especializacién en

EXPER%ENCIA

areas relacionadas con las funciones del cargo.
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ASESOR

Nivel

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Numero de cargos : 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision directa

AR ING oNA

iz
S

de transporte del modo portuario, de acuerdo con
las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales. y

1. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y fas
directrices del jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demés formas de asociacion piblico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demés formas de
asoctacion plblico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulade en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asoctacion pablico privada del modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5 Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
ptiblico privada del modo portuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

6. Verificar y contiolar desde ef punto de vista técnico, el pago de fas contraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y fa Superintendencia de Puettos y
Transporte, de acuerdo can las nermas vigentes.

7. Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesidn y demas formas asociacion plblico privada.

8 Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de fas concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista tcenico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacidn interinstitucional requerida enire la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

11. Controlar ef cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulade en los contratos de concesion y demés formas de asociacién publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

~ renovacion,

3. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de os concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuates.

14, Verificar y controlar [a aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario. N
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15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacion piblico
privada del modo portuario, asi come los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion.

17. Elaborar los pliegos de condiciones que fe sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestién Confractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

18. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

19. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que e sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

privada, normatividad tecmca y fegal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.
2. Formulacion, evaluacidn y gerencia de proyectos.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimatlcas
INESTENCIAS CONPORTS m!éﬁhgg‘if{a

COMUNES WEQB NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Crientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con a on anlzamon

Iniciativa

o

Tituo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Formacién Relacionada con
/iai Campo Militar o Policial, Geologia Otros

rogramas de Ciencias Naturales, Administracion y
ftulo  de  postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
2
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Nivel |  ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cdodigo G3

Grado 07

NOmero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Controlar los aspectos financieros e infraestiuctura de transporte, de

acuerdo con lo establecido en los contratos de concesitn y demés formas de asociacion publico privada y la

normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
W Ty X i

10.

11.
. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

o

Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Enfidad y fas
directrices del jefe de la dependencia.

Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios autbnomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucicnales.

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion
Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de
terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestidn econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion piblico privada
y reportarios ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demés formas de asociacion plblico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econémico vy financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertingntes para el efectivo seguimiento
financiero.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestidn Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de ta Agencia.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigenies.

que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.
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1. Infraestructura de transporte normatw;dad relacionada con contratos de concesion y asociacion puhhca

privada.
Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Manejo de aplicativos herram[entas oﬂmatlcas

“COMUNES

JMEORIANENTALES
POR NIVEL JERARQU|CO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con I or anizacion

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de refaciones
Iniciativa
AUALEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en dlsmplma académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Adminisiracion,
) Contaduria Pablica, Economia vy titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experienciaA

profesional refacionada.

2



Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Niamero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Enmegégto . __Quiene erza Ia sl erwsion directa

SRR

‘Cﬂ

10.

1.

_con lo establecido en las clausulas contractuales.

Controlar la ejecucién de los proyectos de mfraes’zructura de transporte del modo carretero de acuerdo con
las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

SIEES UNCIONES ERENCIAL
Ejecutar los proyectos que le sean aStgnados de acuerdo con el Plan Estrategtco de la Entidad vy las
directrices del jefe de la dependencia.

Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para fas autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada.

Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen fas autorizaciones y permisos
refacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada.

Confrolar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los confratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carreterg, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar Ia calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestin contractual def area,

Proponer fas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de ascciacion
piiblico privada del modo carretero, de acuerdo con fos analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con fo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre [a interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

. Controlar el cumplimiento de fas obligaciones refacionadas con fa distribucion de riesgos de acuerdo con

lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacién pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y

renovacion.

. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

108



15. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a ta operacién de las concesiones del modo carretero.

16. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de [os concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

17. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertmentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

18. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempefar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para et cumplimiento de la

misidn de la Entidad de acuerdo con Ia naturaleza Hsito princi area de desempefio del cargo

SENLIAL

1. Infrasstructura de transporte, normatuwdad relac:onada con contratos de concesion y asociacion plblica

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiﬂxéticas.

2 : sl g i
COMUNES POR NIVEL. JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entormno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

. " _REQHEHK RN A i:

FORMACION ACADEMICA EXPEREENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica Cincuenta ¥ un (51) meses de experiencia
( 7(profesion} del ndcleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

| Ingenieria Civit y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
[Areas relacionadas con las funciones del cargo.

= - ¥
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10.

11.

12,

13.

IEICACIGN B

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Namero de cargos : 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Enmedlato ’ Quien ejerza la su ervisi(gn directa

Controlar la gjecucion de Ios proyertos de :nfraestructura de transpoﬂe del modo carretero, de acuerdo con
las directrices del sector transporte y 1a normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Ejecutar los proyectos que le sean asxgnados de acuerdo con el Plan Estrateg[co de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada del mode carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
confratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con o estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en fos sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en fa gestion contractual del area.

Proponer las modificaciones pettinentes a los proyectos de concesion y deméas formas de asociagion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viahilidad técnica, juridica y financiera
realizados en ¢l area.

Verificar y controlar desde el punto de vista téenico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidn y demas formas de asociacion
pablico privada.

Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y
del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

Emitir su concepto fécnico sobre los procesos de reversion de las concesicnes det modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades ferritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiente por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

. Verificar y controlar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos

vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

#7
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15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesién,

17. Absolverlas consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln fos plazos establecidos en las normas vigentes.

18. Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de Ia Entidad, de acuerdo con la natura!eza aos;to rmcn al area de desempefio del cargo.

Y S

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacmnada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas oflmatlcas

_m_WCHOMUNES L POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuaric y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia : Construccion de relaciones

Inzmatwa

con Ia ort amzacaon

FORMACION ACADEMICA B ) EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta v un {(51) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especiali7aci<')n en

Yo
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Gelehn

ivel ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
NOmero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmedlato _ Presﬂente de A encla

Controlar |a ejecut:lém de los proyectos'de mfraeétructura de transpoﬂe del modo ferreo' deécuerdo con Ias
directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

y metas

1. Ejecutar los proyectos que le sean 331gnados de acuerdo con el Plan Estfateglco de la Entidad y las
directrices de! jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las inferventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar ia calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacidn plblico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Proponer fas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con los andlisis de viabilidad tcnica, juridica y financiera
realizados en el area.

8. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y
del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del medo férreo, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre 1a inferventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
to estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Controlar ef vencimiento de pblizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacién y
renovacion,

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con Jo establecido en las clausulas contractuales,

13. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de ios manuales y reglamentos

. vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo.

)\14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios

del modo férrec de acuerdo con los términos contractuales o

» - i



15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la
concesion.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de fa Entidad, de acuerdo con la natura!ezw;osﬂo r|n0| al area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporie, normatlwdad relamonada con contratos de concesidn y ascciacion publica
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.

Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos herramlentas'of matlcas,

W

COMUNES T PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia o
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con 1a organizacion Inlolatlva
T e S oo e s T A

FORMACION ACADEMICA o EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
grofesmn ) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

genietia Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de espemahzac;on en

2
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Nivel PROFESiONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T1

Grado 13

Namero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe lnmedlato N Qmen gjerza la su erv:smn durectq

|

ks Eara MBS E A

Efectuar las actividades relacionadas con el control de Ia ejecucion de los proyecfos de infraestructura de

transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,

con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

e JEACHIECIGN e TS RUNCIOR 8 EEENG

1. Revisar los conceptos "de los concesionarios & interventores para las autorizaciones y permISos

relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada.

2. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las auforizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesidn y demas formas de asociacidn piblico privada.

3. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en [os sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
tas alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

6. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas gue surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacidn pablico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

7. Verificar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales esperados,
de acuerdo con o estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada.

8. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales perfinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

9. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los contratos de concesitén y demas formas de asociacién piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno.

10. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

t1. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. Verificar fa aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes

correspondientes a la operacién de fas concesiones del modo carretero.

. Verificar {a entrega oportuna de los inventarios de los hienes por parte de los concesionarios del modo

carretero de acuerdo con los érminos contractuales

. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los

comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion. \
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[ 15. 1 Desempenaf las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumphmzenio dela
mlsron de la Entrdad de D

1. Infraestructura de transporte normatividad reia(:ionada con contratos de concesmn y asaciacion pablica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacic’)n evaluacic’m ¥ gerencia de proyectos

3

C{)MUNES B POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Com romiso_con fa organizacion 7 Creatwldademnovacuon )

i . % EEATE A NS S ST .M;,.;j,,: Ehiimbady
B FORMACION ACADEMICA EXPEREENCIA
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Veintiocho {28) meses de experiencia profesional
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
genieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgradoe en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

o
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Nivel PROFESEONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 13

Nimero de cargos 7

Dependencia Ponde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quzen ejerza la supervision directa

Efectuar las achwciades relacnonadas con el control de la ejecumon de los proyectos de infraestructura de |
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas mstltuc;lon_ales

[ECION DE A FUNCIONES ERENCIAL

1. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estiputado en los contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas
de asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar fa calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarvollo
de los proyectos de concesion y demés formas de asaciacién publico privada del modo carretero, de
acuerdo con [os analisis de viabilidad técnica, iuridica y financiera realizados en el area.

5. Verificar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales esperados,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada.

6. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del mode carretero.

7. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Controlar ef vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

9. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

10. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

11. Verificar la entrega oportuna de fos inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

12. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, ast como los

: { comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento

C : de la concesion,

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del carg

P
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lnfraestruotura de | transporte normatividad relaclonada con contrato
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Mane 0 dea Ilcatlvos herramlentas ofiméticas.

o COMUNES WMMW;F}QB NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuaric y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Com romuso_ con Ea o aruzaclén Creatw:dad e mnova{:lon

))))) EXPERIENCIA ]
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Veintiacho (28) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en fa modalidad de especializacion en

| areas relacionadas con las funciones del cargo.

&
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10.

1.

12.

13.

Nivel PROFES ONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T

Grado 13

NOmero de cargos : 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe lnmedlato - Qu;en gjerza Ia Sy ervision directa

i 26 2 S =2
Efectuar las actwidacies relacionadas con el control de la ejecumon de Ios proyectos de ;nffaestructura de
transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de\fos ob etlvos metas mstltumonales

asociacion pablico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipufado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de fos datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarvollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo férreo, de
acuerdo con [os andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en ¢l area.

Verificar desde el punto de vista técnico, el registro por parte de los concesionarios de las novedades
de via de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con el procedimiento vigente.
Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.
Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en fos contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos de acuerdoe con
lo estabtecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacidn por parle de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo.

Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
férreo de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de la concesion.
Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de fa Entidad, de acuerdo con la natura[eza roposito principal y drea de desempeno del cargo.
) = ’ % : b r,gjgfﬁ?,\;-. de
Infraestructura de transporte normatwndad relacmnada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo férreo.

i“ormuiacién evaluacién y gerencia de proyectos

1
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COMUNES

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la or anizaci()n

Creatwldad e |nnova(310n

"~ POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados o A

Aprendizaje continuo
Experticia profesicnal
Trabajo en equipo y colaboracién

MEXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  academica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
] /de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

P
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Nivel © PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 12

Namero de cargos 2

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la su ervision directa

transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los ob |et|vos y metas mstatucronaleg _

"jkga A ILNEIONE

1. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada del medo carretero, de acuerdo con lo estipulade en fos contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas
de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar ia calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demas formas de asociacidn publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarroflo
de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada del modo cairetero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

5. Apoyar tecnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la inferventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las ohligaciones relacionadas con 1a distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los framos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
corespondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

10. Verificar Ia entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios def modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

11. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con fos entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con Ea naturaleza '

infraestructura de transporte normatwldad relacaonada con contratos de concesion y asomaolon pablica
privada, normatividad técnica y legal del medo carretero.
2. Formuiacic’m evaluacic’)n y gerencia de proyectos
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Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencza Trabajo en equipo y coiaboraclon
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FORMACION ACADEMICA _
Titwlo  profesional en disciplina  académica | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional |

;‘ {profesion) del nicleo basico de conacimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en [a modalidad de especializacion en

M &reas relacionadas con las funciones del cargo. 1Y
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'CJ"I

10.

1.

PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Cédigo T
Grado 12
Namero de cargos 2 :
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Car 0 del Jefe Inmedlato Qmen ejerza Ia suferwslon directa

Efectuar las actividades relacionadas con el oontrol de Ia gjecucion de !os proyectos de mfraestructura de
transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contyibuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Analizar y revisar los aspectos téchicos y operatlvos de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas
de asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demaés formas de asociacion plblico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en ef desarrolio
de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada del modo férreo, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Apoyar técnicamente fa coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.
Revisar el cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacin con fa Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores ferreos de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacién de las concesiones del modo férreo.

Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
férreo de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el pregrama de visitas técnicas a los corredores férreos, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de fa concesion.

. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de fa
_mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposno pnnc; al ) area de desempefio del cargo,

CONOCI »%%EJJ} [€§¥ %ﬁw
Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contfatos de concesion y asociacion publica
privada, normatividad técnica y legal def modo férreo. :

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

\ﬁ@
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Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trahajo en equipo y colaboracidn
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- Creatmdademnovamon ]
GRIALION AU

FORMAGION ACADEM{Q&W
Titulo profesional en disciptina  académica | Veinticinco {25) meses de experiencia profesional
(profesion) del nlcleo basico de conocimiento en: | relacionada.

ngenieria Civil y Afines, Arguitectura y Afines y titulo

de postgrado en la modalidad de especializacic’m en
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 10

Nimero de cargos 2

Dependencia _ Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe inmedlato Quien ejerza la su emsmn dzrecta

Efectuar las actividades relacionadas con el controi de la e;ecucuon de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir alcum Iimiernto de los objetivos y metas tnstltumonales

1. Analizar ¥y Tevisar 103 aspectos téenicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. FEstudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, de
acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el &rea.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos det modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los contratos de concesidn y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entormno.

7. Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

10. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ¢l cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal gyea de desempefio del cargo.

BHOEIEN ABIEE ;

Infraestructura de tramporte normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacién evaluacién y gerencia de proyectos
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FORMAC!ON ACADEMICA

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Cfeathad ¢ innovacion

~EXPERIENCIA

Pl N

/T itulo profesional en disciplina  académica
rofesion) del nlcleo basico de conogimiento en;

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo

de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funcicnes del cargo.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

s



Nivel " PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T1

Grado 09

Namero de cargos 9 :

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato 7 Qunen ejerza la su erwsnon directa

nS

10.

1.

Efectuar las actmdades relaclonadas con ei control de la e;ecucnon de Ios proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los obietwos metas mshtumonalesﬁ

Analizar y revisar los aspectos tecmcos y operatwos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventortas de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los confratos.
Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacién de las concesiones y demés formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada del mado carretero, de
acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Apoyar técnicamente fa coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos def modo carretero.
Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en fas clausulas contractuales.

Apoyar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesién.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia natura[eza o posito principal y area de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normailwdad relacuonada con contratos de concesion y asociacién plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. %

5
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L COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparenma Trabajo en equipo y colaboracion
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] EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina académica | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
(profesion) det nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

| Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo

de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo.

o
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo Ti

Grado 09

Nimero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa

{ef jMN ?“gﬁ“’}fﬁ niracii: ] b

Efectuar las actividades relacionadas con el control de ios aspectos fmancneros en fa ejecucion de los
proyectos de infragstructura de fransporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumptimiento
de los objetivos y metas lnsntumonales

1. Monitorear y analizar las condlmones fmanmeras de Ios contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le sean asignados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico
Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria
de la concesion y del Jefe inmediato.

4, Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5, Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo det Estado, y verificar los ingresos
reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pblico privada que le sean asignados.

6. FElaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico
Privada que fe sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Analizar desde el punto de vista financiero las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de
multas a las concesiones y demas formas de Asociacion Publico Privada que le sean asignadas, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectes financieros de las
concesiones y demas formas de Asociacién Pablico Privada, para ser presentados at Jefe Inmediato.

9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mi on de la Entidad de acuerdo con la naturaleza ggposﬁo principal y area de desempefio del cargo

1. Infraestructura de transporte, normattv:dad relacionada con contratos de concesion y asociacion pubhca
privada.
Modelos financieros, finanzas estructuradas banca de inversion y mercados de capital.

Manejo d

SN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

| Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

'| Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacién N
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FORMACION ACADEMICA

DI DR DR RVACICN AT BN

R

THERENG

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria  Industrial y Afines, Administracion,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
specializacion en areas relacionadas con fas

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo ™

Grado 07

Namero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmedmto - Quien ejerza la supervision directa

S 3 14 3 o) SEee s
Efectuar las actividades relacionadas con eI control de Ea e;ecucmn de Ios proyectos de mfraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de Ios obj etwos metas institucionales.

1. Preparar los actos adm:mstratwos medlante los cuales s otorguen las autorizaciones ¥ permisos
relacionados con los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada.

2. Analizar y revisar los aspectos téenicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

5. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de ascciacion publico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad t6cnica, juridica y financiera realizados en e area.

6. Apoyar técnicamente la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

7. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

8. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada consfitucion,
actualizacion y renovacion.

9. Verificar el cumplimiento por parle de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

10. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, ast como 10s
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

. Desempeﬁar las demés funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con | la naturaleza, propésito princi al érea de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién plbiica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

e X
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/'Fitulo profesmnal en disciplina académica

Treinta (30) meses de experiencia profesional
{profesion) del nlicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién def Empleo GESTOR

Cadigo T1

Grado 07

Namero de cargos : 17

Dependencia : Donde se ubique eE empleo
Cargo del Jefe Inmediato ] Qmen e erza la supervision directa

=) 2
Efectuar fas actividades relacionadas con el control de la ejecucmn de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con Ias directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cum hmlentorde_ios ’[NOS metas_mstltumonales

1. Analizar y revisar los aspectos tecmcos y operattvos de los contratos de concesmn y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demés formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrolio
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de
acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en ¢l area.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre ta interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, gro posito principal y area de desemperio del car

SONCEIMENTOR BB C LS O R HE AT D

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica

privada, normatividad técnica y legal def modo carretero.

Manejo de aplicativos y herramientas of maéticas.

44444 COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Expetticia profesional
b Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion A
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. U REDUIBlgE O FORMACH ilCA ¥ (PERIENC
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
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o

Nivel ©  PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmed;ato _ Qu;en e'erza Ia supervision dlrecta

Efectuar las actlwdades relaclonadas con el control de la ejecucmn de ios proyectos de mfraestructura de
transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,

con el fin de contribuir al cumplimiento de los obj etwom]etas institucionales.
EEON DE | A5 FUNCIONES ESENCIALEE _

1. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operatives de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos,

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacién plblico privada del modo férreo, de acuerdo con o estipulado en los contfratos.

3. Revisar los datos contenidos en [os sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de
asociacion piblico privada del modo férreo, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrolio
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

8. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulade en los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno,

7. Hacer seguimiento al vencimiento de podlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

8. Verificar el cumplimienfo por parte de los concesionarios de. la canstruccién, rehabilitacion,
reconstruccitn, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de a
concesion.

10. Desempefiar tas demas funciones que fe sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, ﬂo pdsito princi %l,ﬁa de desemperio del cargo.

ONOCE R BAs

1. Infraestructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piiblica

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Manejo de aplicativos herramlentas ofiméticas.
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FORMAGH

aRERIEN

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesién} del nicleo basico de conocimiento en:
“Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.

relacionada.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien e'erza la supervision directa

AREA RUHOIONA]

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la ejecu(;lon de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo portuario, de acuerdo con [as directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cum I|mzent0 de 103 objetivos metas mstltumonales

Analizar y revisar 0s aspectos tecmcos ¥ operatlvos de los contratos de concesion y y demés formas de
asociacion piblico privada del modo portuario, de acuerdo con o estipulado en los contratos.

2. Apoyar téenicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulade en los contratos.

3. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractuat del area.

4, Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en ef desarrolio

de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo portuario, de

acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades

tetritoriates pertinentes y el concesionario que fengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

8. Verificar el cumplimienfo por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sosfenimiento de los proyectos de infragstructura de
transporte de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

10. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y érea de desempefio del cargo.

NOCIMENToR BASOD S ; :

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesu&n y asociacion plblica

privada, normatlwdad tecnica y legal del modo carretero.

Manejo de apli s ofimaticas.
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civit y Afines, Formacion Relacionada con
el Campo  Militar o Policial, - Geologia, -otros
programas de Ciencias Naturales.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo ™

Grado 07

Numero de cargos 17 :

Dependencia Donde se ubique el empleo
Caro del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision dwecta

Efectuar Ias actlwdades relacionadas con el controE de Ios aspectos financieros en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
|_de los objetivos metas institucionales.

1. Monitorear y anahzar las condiciones fi nancaeras de Ios contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le sean asignados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico
Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventorfa
de la concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos
reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesién y demas formas de Asociacion Publico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Elaborar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos financieros de las
concesiones y demas formas de Asociacion Plblico Privada, para ser presentados al Jefe Inmediato.

8. Desempeﬁar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pro :)05|to principal y area de desempe del
NOCIMIERTOS A A
1. Infragstructura de transporte normatw;dad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica

privada.
Medelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

CNEEIERCAS CONMEORT!

B COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colahoracion
Compromiso con la organizacion Creatividad ¢ innovacion \
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ORNVACICN ACADEN

EXPERIENCIA

Titulo
{profesion} def nacleo basico de conocimiento en:

profesional en disciplina  académica
Ingenieria Industrial y Afines, Administracién,
Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria- Civil y

Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

b
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo ANALISTA

Cadigo T2

Grado 06

Namero de cargos 2 :
Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmedlato _ Qwen ) erza la su ewrs:on dlrectq

Efectuar las actividades relacicnadas con el control de la ejecucmn de los proyectos de infraestructura de
transporte def modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cum hmlento de}los ob etivos metas mstatucaonales

1. Preparar los actos administrativos medlante los cuales se otorguen las autorizaciones y perm:ses

relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

2. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demaés formas de
asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventortas de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en fos contratos.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, de
acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

5. Apovar técnicamente la coordinacidn interinstitucional requerida entre fa interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en fos proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y versificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

8. Verficar el cumplimiento por parte de los concesionarios de Ia construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de fa concesion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza roaosno gpncapai y area de desem efio del cargo

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacmnada con contratos de concesmn y asociacion pubhca
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmatlcas

* IPORIAVENTALL
COMUNES POR NIVEL. JERARQUICO

“Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Origntacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la organizacion Creatividad ¢ innovacion N
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o FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
{profesion) del nacleo basico de conocimiento en: | relacionada.

‘/ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.
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Nivel PROFES]ONAL

Denominacion del Empleo ANALISTA

Cédigo T2

Grado 06

NGmero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo
nggﬁg@ﬂ Jefe Inmediago - 7 Qwen e erza Ia s _emsuon d:recta ]

Efectuar las actividades relamonadas con el control de Ia ejecuc:lon ) de o proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y fa normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cum Inmento de los objetivos metas_mstltucsonales

“Analizar y revisar los aspectos técnicos y operatwos e los contratos de concesion y demés formas de

asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a fas interventorfas de los contratos de concesion y demés formas
de asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de muttas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacidn publico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

4. Apoyar tecnicamente la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

5. Revisar el cumpiimiento de las obligaciones relacionadas con la distiibucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

6. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

7. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los framos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de la concesion.

9. Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de Ia Entidad, de acuerdo conlan naturaleza Jn_o:aosn Jrlnczpai y area de desempefio del cargo

1. Infraestructura de transporte normatividad relacionada con contratos de concesmn y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero,
2. _Manejo de aplicativos herrgmientas ofiméticas

L COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
A\l Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
{ Transparencia Trabajo en equipo y colaboragion
Compromiso con la organizacion | Creatividad e |nnoy_@mon » .
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e XPERIEN
WWWWWWW -~ EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina  académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
{profesién) del nucleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines. | \
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo ANALISTA

Codigo T2

Grado 05

Namero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe Enmedtator Qwe}n ejerza Fa su erwsmn dtrecta

Efectuar Ias acttwdades relac;onadas con el controi de Ios aspectos fmanmeros en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y
demés formas de asociacion pubhco privada y fa normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objefi i

Momtorear y analizar las condiciones fmanmeras de los contfatos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le sean asignados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar ef céleulo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Piblico
Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria
de la concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién plblico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos
reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Plblico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo

NOEIMIEN 08 BASICO2 G ESENE ATES

1. Infraestructura de transporte normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

2. Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

QEORTAN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
‘Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con fa organizacion Creatividad e innovacion ) \




FORMACION ACADEMICA

FORMACION RGALENICE ¥

b b
EXPERIENCIA

Tituo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nlicleo bésico de conocimiento en:

Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

relacionada,

" Contaduria Publica, Economia.
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Nivel T DIRECTIVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Codigo 2

Grado 05

Namero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision dlrecta

Dirigir y orientar el sistema estratégico de planeaclon y gestlon el srstema de informacion de la Agencia y la
evaluacion y control de la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de fransporte
de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional y la normatividad vigente, proponer e
implementar los planes relacionados con fa gestidn del area con el fin de contribuir al cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales o

- LNCIONE: INCIALE

1. Formular en coordinacion con las dependencias el plan estratégico y de accion de la Agenc:a asi como
responder por hacer el seguimiento y evaluacion de su ejecucion y fa proyeccion de fos ajustes
requeridos, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y directrices del sector
transporie.

2. Definir e implementar fas metodologias de planeacion estratégica y operativa, asi como de los estudios
economicos, sectoriales, priorizacion de proyectos, inteligencia de mercados y demas que sean
requeridos previo al proceso de estructuracion de los proyectos de infraestructura de transporte a cargo
de la Entidad.

3. Dirigir la consolidacion y pragramacion del plan de inversiones en coordinacion con las dependencias de
la Enfidad, verificando la actualizacion permanente de la informacion requerida en los sistemas
establecidos para su seguimiento.

4, Dirigir la consolidacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en coordinacion
con las dependencias de la Entidad y coordinar ef analisis de la ejecucion del presupuesto y la elaboracion
de las modificaciones al presupuesto aprobado con sujecidn a las normas vigentes.

5. Dirigir el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional segiin fa normatividad
vigente y las directrices de los 6rganos gubernamentales competentes.

6. Administrar el banco de proyectos de la Agencia, en concordancia con las directrices del Ministerio de
Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Asesorar en la definicion de la pertinencia estratégica de la continuidad yfo reversion de fas areas e
infraestructura asociada a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Definirlas metodologias de gestion del conocimiento y dirigir suimplementacion en la Entidad, de acuerdo
con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Diseilar metodologias y dirigir los estudios necesarios para efectuar la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos de los proyectos a cargo de la Agencia.

10. Dirigir la elaboracién, evaluacion y actualizacién del mapa de procesos, la caracterizacion de los procesos
y procedimientos de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y de las politicas del
Sistema Integrado de Gestion Institucional, en coordinacion con las demas dependencias.

. Definir las metodologias para la identificacion, valoracion, distribucion, administracion y el seguimiento
de los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de infraestructura de transporte y dirigir la
gestion de riesgos de la Agencia.

. Definir los requerimientos de adgquisicion predial, manejo ambiental y social de los proyectos de
infraestructura de transporte con anterioridad al inicio de los procesos de contratacion.

e e - §
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13. Dirigir la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte en
coordinacidn con las demas areas de la Entidad, asi como definir las metodologias y estrategias
inherentes a dicho proceso.

14. Dirigir el disefio, implementacion y administracion de los sistemas de informacion y la estrategia
tecnoldgica de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las directrices del Presidente.

15. Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades del Gobierno
Nacional para el desairollo de los proyectos de infraestructura de transporte.

16. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo

ENCIALES

Aol

1. Politicas publicas, norma técnica de calidad para el sector pablico, Modelo Estandar de Control Interno.

2. Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal, presupuesto piblico.

3. Formulacidn y evaluacion de proyectos, procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico,
formulacion e interpretacion de indicadores, gestidn de riesgos.

4. Infraestructura de transporte, gestion social, ambiental y predial de proyectos de infraestructura de
transporte.

Mansjo de aplicativos y herr. amsentas ofimaticas.

OHEE NS CONMECRTANENTALE

COMUNES POR NIVEL JERARQU!CO

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacion al usuario y al czudadano Planeacion

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Direccién y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

_________ FORMACION ACADEMICA o EXPERIENCIA
Titulo profesional  en disciplina  académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
(profesion) del ntcleo basico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en fa
Administracion, Economia, Ingenieria Civil y Afines, | modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines y
| titulo de postgrado en la modalidad de maestria o § Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas con las | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
funciones del cargo. postgrado en la modalidad de especializacion.

562
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PENTIECAGIN

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien sjerza la supervision directa

Consolidar,

R e s

acer ¢l seguimiento y evaluar el Plan Estrateglco y el Plan Operativo de la Entidad en

coordinacion con las dependencias de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y

10.
11.

12.

13.

metas institucionales.

Consolidar, hacer segwm:ento ¥ eva!uar el Plan Estrateglco el Plan Operativo programas y proyectos
de la Entidad en coordinacion con las dependencias de la Agencia, de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo del Gobierno Nacional.

Consaolidar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Financiero y el Plan de Inversiones de la Entidad en
coordinacion con las dependencias de la Agencia.

Disefiar e implementar las metodologias requeridas para la planeacion institucional y los estudios
econdmicos segin las necesidades de la Entidad.

Fjecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estrategico de la Entidad y las
directrices el jefe de la dependencia.

Elaborar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan
el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de
acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

Verificar el cumplimiento de tas metas de la Entidad y 1a calidad de los datos consignados en el sistema
de informacion de metas del Gobiemo Nacional, segin las metodologias establecidas.

Formular y proponer proyectos de inversidn que apoyen la mision de la Entidad, de acuerdo con la
metodologia definida por ! Departamento Nacional de Planeacion.

Asesorar y participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Enfidad y el Marco de
Gasto de Mediano Plazo en coordinacién con las dependencias de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Asesorar y orientar a las dependencias de la Entidad en la formutacion, inscripcion y actualizacion de
los proyectos de inversion de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestion asociados al Plan Estratégico y el Pian
Operativo de 1a Entidad en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Absolver las consultas téenicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar 1as demas funciones que le sean aS|gnadas por sus superlores para el cumplimiento de la
isi¢ - de desemperio del cargo

Formulacidn y evaluacion de proyectos dlrecmonamlento estrategaco fonnu!acion e interpretacion de
indicadores.
Presupuesto plblico.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. N




VPR EANEN

Transparencia
Compromiso con fa organizacion

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones

il
FORMACION ACADEMICA

Inimatlva

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civit y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatio (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis {56) meses de experiencia
profesional refacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

o
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Nivel

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

NGmero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique ef empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

10.

1.

12.

Evaluar y controlar la gestion ambienta

ERE

I de los proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con la
metas institucionales.
Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con e! Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Disedar e implementar las metodologias para la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer 1a comunicacion y coordinacian requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos refacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de fransporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion refacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Adelantar ef programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y fo €l Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrollo de los proyectos de infragstructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Cencesionarios cumplan con todas tas normas
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
establecido en el Estudio de impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y
sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y deméas formas de asociacion plblico privado. \

Cad
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le sea requerido.
14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
gue le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.
15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
ropésito principal y area de desempefio del cargo.

e e

- E BASICO!

Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo ef esquema de asociacion
publico privada e iniciativa privada.

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.

3, _Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

E'% R

77777 COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados ' Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con |a organizacion

, FORMACIéﬁ ACADEMICA - EXPERIENCIA
Titla  profesional  en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
{profesion) del nicieo basico de conocimiento en: | profesional refacionada si se ostenta el fitulo de
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, | postgrado en la modalidad de maestria,

Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines y titulo de postgrado en la modalidad de | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
aestria 0 especializacion en areas relacionadas | profesional relacionada si se ostenta el fitulo de

con las funciones del cargo. postgrado en la modalidad de especializacion

s X



Relle
Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique ef empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Rt T F e

Diseniar, lmplementar y mantener el sistema de adm|n|stra0|on de nesgos institucionales y los relacionados
con los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas de la Entidad.

directrices del jefe de la dependenc!a.

2. Proponer las politicas sobre administracion de riesgos, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de mfraestructura de
fransporte, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

4. \dentificar, valorar, asignar, administrar y proponer las acciones de mitigacién de los riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de fransporte a cargo de fa
Entidad, segln las metodologias establecidas.

5. Asesorar a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y administracion de los mapas de riesgos
de la Entidad, asi como verificar ef cumplimiento de las acciones de mitigacion.

6. Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la 6ptima administracion de rigsgos institucionales
y los asociados a los proyectos de infragstructura de transporte, segln los requerimientos de la Agencia.

7. Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los
asociados a los proyectos de infraestructura de transpoite, segun los requerimientos de la Agencia.

8. Disefiar e implementar estrategias para la apropiacion por paite de los servidores de la Entidad de la
cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos institucionales.

9. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econdmicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las
metodologlas establecidas.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Absolver fas consuitas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

roposito principal y area de desempefio del cargo.

- _ i8I0 O ERENCIAT

1. Infraestructura de transporte normatividad relacionada con contratos de concesion y demas formas de

asoctacion plblico privada.

Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

L
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RN CONEORTAMENTZ

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Origntacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones
Iniciativa

= VL GUBIICE BE EORNMACION
FORMACION ACADEMICA

cl

= EXPERIEN

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experier?cia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

\

{
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Nivel

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Niimero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

4=

Disefiar e implementar las metodologias, programas y

contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acue
directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar los programas, proyectos y metodologias para la identificacion, manejo y
divulgacion del conocimiento de la Agencia segtin los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

3. ldentificar los conocimientos generados en la Agencia en coordinacion con la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

4. Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia segun la unidad de materia
establecida en las metedologias.

5. Coordinar la divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

6. Documentar y evaluar los casos de mejores practicas de gestion institucional orientadas a la
optimizacion de los procesos y metodologias de la Agencia.

7. Formular, proponer y viabilizar fos proyectos de gestion del conocimiento en coordinacion con la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segun los requerimientos de la Entidad.

8. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia,
segin las prioridades establecidas en cada vigencia.

9. Flaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la
Agencia, de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal

- Lok

BAS[tOs 0 ST

1. Formulacion y evaluacion de proyectos
2. Estructura del Estado, estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.
3. Procesos y procedimientos

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
NEETENGIAS

area de desempefio del cargo.

B COMUNES VEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conccimiento det entorno
Transparencia Construceion de relaciones
Compromiso con |a organizacion Iniciativa .

Z
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{profesion} del nlcleo basico de conocimiento en;
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines y titulo de posigrado en ia modalidad de
aestria o especializacion en areas relacionadas
' con las funciones del cargo.

N

EGUIRHE deld AL ERRERIENGIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (50) meses de éxperiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

J‘) g
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el
Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedtato Quien ejerza la supervision directa

Mantener el sistema de administracion de r:esgos institucionales ¥y los relacionados con Jos proyectos de
infraestructura de transporte, con el fin de contnbu:r al cumphm[ento de Ios ObjetiVOS metas de la Entidad.

Disefiar & nmplementar las metodo]og:as para ta |dentif|cac1on vatoramon as;gnacnon administracion y

. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mitigacion de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

|dentificar, valorar, asignar, administrar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la
Entidad, segin las metodologias establecidas.

Asesorar a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y administracion de los mapas de riesgos
de la Entidad, asi como verificar el cumplimiento de las acciones de mitigacion.

Hacer seguimiento a los aportes realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las
entidades estatales para los proyectos de asociacion publico privada, segin las metodologias
establecidas.

Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la 6ptima administracion de riesgos institucionales
y los asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, segiin los requerimientos de la Agengia.
Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los
asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, segin los requerimientos de la Agencia.
Disefiar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la
cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos institucionales.

Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, economicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las
metodologias establecidas.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza pro nosifo prm(;ipai y area de desempefio del cargo
GRNOGIVIEN RSICOBORESENC A

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y demas formas de

asociacion publico privada.

Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

[ENC

COMUNES e ]
rienfacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento def entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromlso con la organizacion Iniciativa .
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Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Pablica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines.y titulo de postgrado en

4 modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

i

| Evaluar ¥ controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestruc ura de transporte de acuerdo con Ia
normatividad vigente, con el fin de contnbwr al cum Ilmaento de ios ob etivos metas mstliucmnales

1. Analizary verificar los componentes ambientales de los estudlos de prefactlbfhdad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos det Presidente de fa Agencia.

2. Evaluar y controlar la gestién ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

3. Establecer fa comunicacién y coordinacion requerida con los cancesionarios v las intervenforias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

4. Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer Ias prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

5. Evaluar y verificar la informacton relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

6. Evaluarla veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambienfales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesionarias en
interventoras.

7. Verificar los informes de cumplimiento ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el objefo de adelantar las actividades de seguimienio
y monitoreo ambiental.

8. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Preparar la documentacidén técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental.

10. Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y fo el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

11. Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
¥t prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
/ el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.

' 12. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con fodas las normas

vigentes que regulan la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo

\\\3&;“‘& %o



¥ "

le sea requerido.

DNOEIVIEN
publico privada e iniciativa privada.

manejo de cuencas hidrograficas.
Manegjo de aglcatwos herramientas ofimaticas.

S{ORDESENCIATES

NBETENCIAS CONERTA)

POR NIVEL JERARQUICO

establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y
sus modificaciones y [os demas Permisos Ambientales necesarios para la gjecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pblico privado.
13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza J)roposno pnnmpal y area de desempefio del ca

1. Infraestructura de transporte normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asoc:amon

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y

NNNNNNNNN COMUNES P
Crientacion a resultados Experticia
Crientacion al usuario y &l ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
LB VACION ACADENICA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina  académica
(profesion) def nlcleo basico de conacimiento en:

ingemerla Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
anltana y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
/Afmes y titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién en areas relacionadas con las

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

profesional relacionada.

funciones del cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision direct

Asesorar a las dependencias de fa Agencia en la formulacnon del Plan Estratégico y el Plan Operativo de la
Entidad, asi como hacer seguimiento y evaluar su ejecucion, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

1. Asesorar y orientar Ia formuiaclon del Plan Estrateglco ¥y el Plan Operatwo de la Agenc&a Nacional de
Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias y acorde con el Plan Nacional de
Desarrolto.

2. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion del Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Agencia Nacional
de Infraestructura, de acuerdo con los indicadores de gestion establecidos.

3. Realizar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan
el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de
acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

4. Asesorar y orientar la formulacion del Plan Financiero y el Plan de Inversiones en coordinacion con fas
demas dependencias, asi como hacer seguimiento y evaluar su ejecucion.

5. Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en el sistema
de informacidn de metas del Gobiemo Nacional, segin las metodologias establecidas.

6. Estructurar y proponer proyectos de inversion que apoyen fa mision de la entidad, de acuerdo con la
metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

8. Asesorar y orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacion de
los proyectos de inversion de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de
Planeacion.

9. Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestion asociados al Plan Estratégico y el Plan
Operativo de la Entidad en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

10. Absolverias consultas técnicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

12. Desempeﬁar !as demas funciones que le sean asignadas ppor sus superiores para el cumplimiento de la

Formulacion y evaluacion de proyeotos dlrecczonamlento esirateglco formulamon e interpretacion de
indicadores.
2. Presupuesto pablico.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas,
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COMUNES

3 .,;_'_wé@“%g%u '5}5& AL
POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con Ia or amzaclon

| Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
ln_ipiativa

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA _

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
)Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
fines, Ingenieria Civil y Afines y titulo de postgrado
fen la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

1
S&Qg
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Dependencia
Gargo del Jefe Inmediato

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO
Cadigo _ G3
Grado 07
Namero de cargos . 61

Donde se ubigue el empleo
Ciuien ejerza la su i}pemsmn directa

L iy c

la Agencia en coordinacién con la Vicepresidencia

SENEIAL RS

3 [AS FUNGIONEE BSENCIAL

1. Disefiar y prOponer las metodo!og:as y estrateglas para la |dent|f|cacaon manejo ¥ dlvulgaclon cion del
conocimiento de la Agencia segin los requerimientos y lineamientos de fa Entidad.

2. ldentificar los conocimientos generados en
Administrativa y Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

3. Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia segun la unidad de materia
establecida en las metodologias.

4. Divulgar y socializar las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del conocimiento de la
Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno.

5. Documentar y evaluar los casos de mejores précticas de gestion institucional orientadas a la
optimizacién de fos procesos y metodologias de la Agencia.

6. Formular, proponer y viabilizar los proyectos de gestion del conocimiento en coordinacion con la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segdin los requerimientos de la Entidad.

7. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia,
segun las prioridades establecidas en cada vigencia.

8. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la
Agencia, de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

9. Absolver las consultas técnicas y proyectar as respuestas alos derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus supericres para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propos;to 3nncggw | y area de desempefio del cargo.

= _ .

1. Formulacuon y evaluamon de proyectos.

2. Estructura del Estado, estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infragstructura.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

rientacion a resultados

;;-% A llj}kﬁh A

COMUNES POR NIVEL JERA?%QUICO

Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
‘Compromiso con fa organizacion

Canocimiento del enforno
Construccion de relaciones
Iniciativa

W
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DRMACIOR

R

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:

dministracién, Economia, Ingenieria Industrial y
ﬁfines y titulo de postgrado en la modalidad de
_<Specializacion en 4reas relacionadas con las

“Q_f}gﬁcriones del cargo.
A//(ﬁ

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.




ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado 07
NGmero de cargos 61
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Implementar y sostener eE Slstema integrado de Gestlon de la Aqenc:la de acuerdo con las directrices de los
organismos rectores y los lineamientos del Presidente de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivos y metas mstrtuuonales

1. Implementar y sostener el S:stema Entegrado de Geshon de la Agencna en coordmacuon con las
dependencias de |a Entidad de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los lineamientos
del Presidente de [a Agencia y Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno. '

2. Elaborar y actualizar el mapa de procesos y la caracterizacion de procesos y procedimientos de fa
Entidad, cuando sea requerido, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia.

3. Hacer seguimiento a los indicadores de gestidn de la Agencia y generar los informes y las alertas
requeridas para hacer mas efectiva la operacion de la Entidad,

4. Mantener actualizadas las normas internas y la documentacion que soporta €l Sistema Integrado de
Gestion de la Agencia, en coordinacion con las demas dependencias.

5. Efectuar las auditorias internas de calidad de la Agencia, acorde con las directrices de los organismos
rectores y en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

6. Implementar las estrategias para la formacion y actualizacion de los auditores internos de calidad en
coordinacion con fa Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

7. Implementar las estrategias para la socializacion de los elementos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion y las herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia.

8. Preparary presentar por fos informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion,
de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

9. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de fa Enfidad, cuando
fe sea requerido.

10. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Desempenar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus supenores para el cumphmzento dela

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pro

INUGIMIENT O

1. Norma técnica de calidad para el sector pablico, Modelo Estandar de Control Interno.

2. Formulacién y evaluacion de proyectos.

3. Procesos, procedimientos, formulacion e interpretacion de indicadores.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas,

/’ ONETRIINENT
N4 COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orienfacion a resultados Experticia
Qrientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizagion Iniciativa B N

Vcﬂ;@ ﬁ 7 b\
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SEAIb] 5 ISIENS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA ]
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
dministracidn, Economia, Ingenieria industrial y
Afines vy titulo de postgrado en la modalidad de
\especializacion en A&reas relacionadas con las
funciones del cargo. 3 R \

)Vﬂﬁ :

a1



Nivel S ASESOR

Denominacién def Empleo EXPERTO

Codigo (3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia suger\ns ion directa

Asesorar ¥y evaluar la planeacnon de Ia infraestructura de transporte y adelantar [os estudios relacionados
con los proyectos de asociacion publico privada, con el fin de contribuir al cumplimiento de los abjetivos y

metas institucionales.

1. Asesorar y participar en la planeacion de la Infraestructura de transporte de acuerdo con las politicas
del Gobierno Nacional y el sector transporte y los lineamientos de la Presidencia y Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno de la entidad.

2. FElaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econémicos, sectoriales y de
inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo
con las directrices institucionales.

3. Emitir conceptos para la elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de
infraestructura de transporte en coordinacion con la Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con
los planes estratégicos y operativos de la Entidad.

4, Mantener actualizada la informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion
plblico privada y el banco de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las
metodologias establecidas.

5. Asesorar los procesos de reversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

6. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de asociacion publico privada y establecer su impacto
en la infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

7. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, ciando
le sea requerido.

8. Absalverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza Laosito principal y &rea de desempefio del cargo.

—_

Formulacion y evaluacion de proyectos
2. Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
plblico privada e iniciativa privada.

3. Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.
4. Investigacion econémica y sectorial, principios de economia.
5. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas,
e GMEETENCIAS EONES
- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia
(%Orentacnon al usuario y al ciudadanc Conocimiento del entorno

Transparencia Gonstruccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa




Al

ACADENIC

FORMACION ACADEMICA

"EXPERIENCIA _

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
| Ingenieria Industrial y Afines. y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel N o IASESOR

Denominacion de! Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Ndmero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien e ema la supervision directa

o

10.

.

Evaluar Y controlar la gestion ambiental de los proyectos de(lnf}ae'structura de transporte de acuerdo con fa

. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lp |

[ fi n de contr bmral cum hmrentorde Ios ob etwos metas mstttucmnales

Analizar y verificar los componentes amblentales de los estudaos de prefacttbmdad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por fa Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta fos cronogramas
establecidos.

Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesionarias en
interventoras.

Verificar fos informes de cumplimiento ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el objeto de adelantar las actividades de seguimiento
y monitoreo ambiental.

Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental,

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
al desarrollo de los proyectos de infragstructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.

4
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establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y

sus madificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de

concesion y demas formas de asociacion pablico privado.

13. Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza ﬂgoésito principal y area de desempefio del cargo.
ENGGINIEN OS82

1. Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos baJo el esquema de asociacion

plblico privada e iniciativa privada.

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y

manejo de cuencas hidrograficas.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

CHNBPETLNELAR IANENTA

COMUNES PC)R NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de retaciones
Compromiso con la organizacion lniciativa

o i?l*ﬁ&%“ﬁ*

FORMACION ACADEMICA o
Titulo  profesional en disciplina  académica Cincuenta ¥y oun (51) meses de experiencia
% (profesion) del ndcleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada.

ACION &c ATENIC)

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Agrologia vy fitulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en

\Kp areas relacionadas con [as funciones del cargo. \
{

L2
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe lnmediqgo _ Quien ejerza la supervision directa

“Evaluar y controlar la ges ion social de los proyectos de mfraestructura de transparte de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de contrtbuzr al cumpilmlento de los objetivos metas institucionales
z B TTCT 7 g

Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de p prefacti ilidad y y factibilidad de los
proyectos de infragstructura de fransporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de fransporte, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.
Establecer la comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestién social de tos proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestién social para identificar las dificultades, esfablecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesartas para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar fa informacién relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Elahorar la documentacion tecnica para el frmite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporfe y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales.

Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesicnario v la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consultas previas y la debida constitucién de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

. Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito prmcrpal y area de desempefio del cargo.
OCIMENIDS B =

Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asomaoion publlco privada e iniciativa privada.

Negociacion y manejo de conflictos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

s
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COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromi

Experticia

Conocimiento del enforno
Construccion de relaciones
Iniciativa

QUElS
MICA

MACION aCRUEHIC

S EXERIENT
EXPERIENCIA

- Titulo en disciplina

profesional
{profesion} del nlcleo basico de conocimiento en:
Antropologia, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
y Afines, Comunicacion Social, Periodismo y Afines
.y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las

académica

profesional relacionada.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia

e

2al



Nivel I SESOR

Denominacion de! Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Ndmero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmed:ato Quien g] erza la su erwsuzn dlrecta

[

Evaluar y controlar los aspectos Jund:cos dela gestlsri ébcuzﬂalryramblental de los proyectos de tnfraestructura
de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con elfin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas institucionales.

1. Analizar y verificar que la documentacion tecmca para el tram|te de sanciones por mcumphmnento e los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, cumplan
con fos requerimientos legales.

2. Revisar y confrolar el cumplimiento por parte del concesionario de los términos de referencia y demés
requerimientos efectuados por la autoridad ambiental competente en el marco del proceso de
licenciamiento ambiental o modificaciones a las licencias ambientales, asi como de los procesos de
consultas previas y audiencias piblicas.

3. Verificar, con apoyo de fas interventorias, que los concesionarios cumplan con las normas vigentes que
regulan la proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales, asi como lo establecido en el
Instrumento de Manejo y Controt Ambiental y los demas permisos ambientales necesarios para la
gjecucion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada.

4. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los concesionarios cumplan con las normas vigentes
referentes a la gestion social requerida para la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada.

5. Verificar desde el punto de vista contractual la implementacion de los instrumentos de gestién social y
las herramientas de seguimiento y control establecidas por fa Entidad.

6. Elaborar las respuestas para resolver consuitas, citaciones y derechos de peticidn que se radiguen en
la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enforno en relacidn con los tramites de autorizaciones
ambientales.

7. Emitir concepto en el tema de licenciamiento y demas instrumentos de manejo y control, de acuerdo con
las normas vigentes.

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza ro aosuo pnnmpai area de desempefio del cargo.

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion pubhoo privada e iniciativa privada.
Normas de regulacion de los sectores ambientales y afines, sector minero, manejo teritorial y
ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
e i

________ COMUNES_ B

. Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa - 5

- “ \



" FORMACION ACADEMICA

SEERIEN
EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nlcleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
| modalidad de especializacion en éreas relacionadas
_con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

P
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BENTEIACICNDE

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Qmen ejerza a supervision dlrecta _

1. Analizar y verificar los componentes predmles de Ios estudlos de prefactlbihdad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte, los criterios técnicos y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, adelantadas por la Entidad directa o indirectamente,
para verificar que ésta se desarrolle conforme con los criterios técenicos, la normatividad, obligaciones
contractuales y que el cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras
y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.

3. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion piblico
privada que le sean asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de
predios.

4. Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
estrategias, acciones a seguir y responsables, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las metas y compromisos
de la gestion predial.

5. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo
cuenta los cronogramas establecidos.

6. Preparar las respuestas a los requetimientos presentados ante la Agencia, relacionados con fa gestion
predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos.

7. Revisary verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para
la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, segln el procedimiento establecido.

8. Adelantar el programa de visitas de seguimiento y evaluacion a los proyectos de concesion y otras
formas de asociacion pablico privada asignadas, con el fin de verificar que el avance de la gestion predial
se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en curnplimiento de la normatividad vigente.

10. Preparar la documentacion téenica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

11. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
ion de la Entidad, d acue do con la naturaleza, propésito prmmpa[ y area de desempefio del cargo

( LONC WERTOE SENCIALS

1. Normatividad técnica sobre proyéctos hajo el esquema de asociacién plblico privada e iniciativa privada.
2. Normatividad referente a adquisicion de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas prediales

AY

A

y avalios.
% 3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. b

e



COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

C .

a or amzacaon

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

FORMACION ACADEMECA B

Iniciativa

S EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimisnto en:
) Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines y fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con fas
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesionat relacionada.

-
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 06

Niamero de cargos 249

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Evaluar y controlar los aspectos ]UfIdICOS de Iauges’uon ‘prediainde Ios proyectos s de infraestructura de
transporte, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas institucionales.

1. Revisar juridicamente los componentes predfales de los estudios de prefactibllldad y factibilidad de los
proyectos de concesion y otras formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo
con las normas legales,

2. Hacer seguimiento juridico a la gestién predial de los proyectos de concesion y ofras formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, adelantados por la Entidad directa o indirectamente,
de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial en fa etapa de negociacion para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se
adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos
establecidos contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones y [as interventortas.

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demés solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
soctales en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

5. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Preparar la documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial, en
coordinacion con fa Vicepresidencia Juridica.

7. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

8. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con ia naturaleza roposito principal y area de desempefio del cargo.

o !

1. Normatividad técnica sobre proyectos ba;o eI esquema de asociacion publu,o privada e iniciativa privada.

Normatividad referente a adquisicion de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas prediales

. yavalios, procedimiento de enajenacion voluntaria,
(» 3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas,

DNEETENCIA L N TR NENT
. COMUNES ) POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento det entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

#




AEEIRR .“_ ViTA L aN ,&ifé
) FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina  académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
% (profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Tkt CADEMICE Y EXPRERIEN

erecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

o
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Nivel ASESOR

Denominacion def Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Numero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Administrar los smtemas de informacién ¥y fecursos tecno!oglcos de la Agenc:a optimizando el acceso y la

disponibilidad de la informacion, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

; RIECONDE [/

Proponer y desarrollar 1a arquitectura tecnologica y Ios mstemas de lnformac:on fequendos en la Entidad
para la debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con los
procesos y procedimientos de la Agencia.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes relacionados con los sistemas de informacion de 1a
Entidad, con el fin de optimizar la gestion institucional.

3. Asesorar y orientar en el uso y aplicacion de recursos tecnoldgicos y herramientas informéticas para
hacer méas eficiente la gestion de la Entidad.

4. Analizar y evaluar el desarrollo y aplicacion de los sistemas de informacion y los programas tecnologicos
de la Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

5. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de adquisicion
de recursos informaticos, segin los requerimientos de la Entidad.

6. FElaborar los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de datos y
tecnologias de informacion para disponer de nuevas alternativas en la gestion de informacion.

7. Proponer y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad
garantizando la conservacion y accesibilidad de los datos.

8. Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en Ia Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

9. Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de computo a adquirir
por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

10. Proponer, mantener y aplicar los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la Agencia, garantizando la conservacion de los datos.

11. Documentar el esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de la Enfidad,
facilitando la planeacion de los sistemas de informacion de la Agencia.

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misiC de la Entidad, de 2 acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo

. Isle e ENCIALES

1. Tecnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software segundad informatica.
Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnologica, arquitectura de hardware y
procesamiento de datos.
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FE RN SO RIANENTA

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

= FORMACION

EREER

FORMACION ACADEMICA

~ EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines,
| Ingenieria Electronica, Telecomunicacianes y Afines
y fitulo de posigrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las

Cincuenta y un (51) meses de
profesional relacionada.

experiencia

funciones del cargo.
<
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NECALION DR BN
Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 05
Namero de cargos 11 , ,
Dependencia Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

y Caﬁrg‘o del Jefe lnmedigto

Identificar y analizar los requerimientos de los srstemas de informacion refacionados con los procesos
misionales, optimizando el acceso y la disponibilidad de la informacion, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los ob'etwos metas mstltumonales

Identificar y analizar los requerlmlentos relac;onados con Ios Sistemas de Informacion de los procesos
misionales de conformidad con las metodologias definidas por el area y con lo establecido en las normas
vigentes.

2. Disefiar la arquitectura de los sistemas de informacion relacionados con los procesos misionales de tal
forma que garantice [a disponibilidad y el acceso a los datos relacionados con los proyectos de
infraestructura de transporte.

3. Adelantar la gestion y asignacién de los recursos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la
administracion, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacion de la Entidad,

4, Hacer seguimiento a la actualizacion que por parte de fas areas misionales deba efectuarse a las bases
de datos de la Entidad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad de la informacion a los
usuarios.

5. Realizar investigaciones y estudios relacionados con el desarrollo de nuevas altemativas en la
formulacion y gestion de sistemas de informacion refacionados con los contratos de concesion y demés
formas de asociacion piblico privada.

8. Hacer seguimiento al desarrollo fecnologico de las soluciones requeridas para ta implementacion de las
politicas de Gobierno en Linea, segln las directrices de los organismos rectores.

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sed requerido.

8. Desempeifiar las demas funciones que Je sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza , Pro pOSito pnncnpai y area de desempefio del cargo.

ONOCINERTOB BASt s O sEN A

1. Infraestructura de transporte y normatividad relacuonada con proyectos de asociacion plblico privada e
iniciativa privada.

2. Administracion de sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica, arquitectura de hardware y
procesamiento de datos.

3. _Informatica: Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

CONMEETENCIAS CONEORIANMENTAI S

A COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
{ I ¥ Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa &
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UllsiRnok
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
MIngenieria Civil y Afines y titulo de posigrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
L-€on las funciones del cargo.

profesional relacionada.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Ko
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CENTIEICACION D

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Numero de cargos 1

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ’ Qwen elerza la superwsmn dlrecta

Disefiar y desarrollar la infraestructura tecnologloa de acuerdo con los requerimientos de la Agencia,
optimizando el acceso y la disponibilidad de la informacion, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

ob etivos l{netas institucionales

1. Proponery aplicar los mecanismos de segundad de Ios sustemas de 1nformaczon teniendo en cuenta los
requerimientos de la Entidad.

2. Optimizar los recursos de la infraestructura tecnolégica para facilitar la operacion de los sistemas de
informacién de la Entidad.

3. ‘Mantener en funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad con el fin de garantizar la
disponibilidad y oportunidad de la informacion a los usuarios.

4. Mantener las redes de comunicacion, servidores y servicios necesarios para el correcto funcionamiento
de los sistemas de informacion de la Entidad.

5. Mantener actualizado el licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad, de acuerdo
con los profocolos existentes.

6. Realizar las actividades de conservacion y mantenimiento general de la infraestructura de software de
la Entidad, de acuerdo con los protocolos existentes.

7. Ejecutar los planes de contingencia y de continuidad de servicios def area de informatica con el fin de
asegurar el acceso a los mismos,

8. Participar en la realizacion de investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de nuevas
alternativas en la formulacion y gestién de sistemas de informacion.

9. Disefiar e implementar desde el punto de vista tecnolégico fas soluciones requeridas para el desarrolio
de las politicas de Gobierno en Linea, segun las directrices de los organismos rectores.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

11. Desempefar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pro:)osno prmca al y area de desempefio del cargo

LANOCIIENTO

1. Técnicas de audltorla y desarrollo de pruebas de soﬁware segundad mformatlca
2. Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnologica, arquitectura de hardware y
procesamiento de datos.

COMUNES N POR NIVEL JERARQUICO'
Orientacion a resultados Experticia
Orientacidn al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transpat‘encia Construccion de relaciones

| Iniciativa AN
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional  en disciplina  académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
ln)genieria de Sistemas, Telematica y Afines y titulo

% Lde postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo. \
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Nivel ~ ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo ' G3

Grado 05

Numero de cargos 1

Dependencia Donde se ubigue ef empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Disefiar y desarrollar las propuestas de presentamon de la informacion institucional en los medios
tecnolégicos contribuyendo a mantener una imagen corporativa positiva, con el fin de contribuir al

_cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad,

Analizar e identificar los requerimientos informaticos reiamonados con la presentacion de la informacion
de los procesos institucionales de conformidad con las metodologias definidas por el area, en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.

2. Disefiar y desairollar en los medios tecnoldgicos la presentacion de la informacion institucional, de tal
forma que contribuya a mantener una imagen corporativa positiva, en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones,

3. Adelantar la gestion y asignacion de los recursos técnicos y tecnolbgicos necesarios para la
administracion, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacién de la Entidad.

4. Actualizar la informacion a publicar en los medios electronicos disponibles, en coordinacidn con la
Oficina de Comunicaciones y demés dependencias de la Agencia.

5. Adelantar las investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de allernativas para la
presentacion de la informacion en medios electrénicos, teniendo en cuenta la plataforma tecnologica de
la Entidad.

6. Disefiar e implementar las sohiciones tecnologicas requeridas para el desarrollo de las polificas de
Gobierno en Linea, en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

7. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza pro ooszto principal y area de desempefio del cargo

3 2 4s

1. Herramientas muttimedia para la pfesentaczon de mformacuon e mteracclon con p!ataformas WEB.
2. Modelos de manipulacién de datos orientados a dar visibilidad a la informacion.

COMU POR NIVEL JERKRQUICO
}rﬁentaeién a resuftados Experticia
1 v Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
) Transparencia Construccién de relaciones
| Compromiso con la organizacion Iniciativa S
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REQUISIT DS DE ORNVACION

T

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nlcleo basico de conocimiento en:
ngenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio
titulo de posfgrado en la modalidad de
specializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Céodigo LK

Grado 13

Namero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision dlrecta

Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyeotos de infraestructura de transporte de acuerdo ) con la
normatividad vigente, con el fin de contnbunr al oumpltmiento:de log_op etwos metas de\la Entidad

Revisar y verificar los componentes predlaies de los estudlos de prefachblhdad y factibilidad de los

proyectos de infragstructura de transporte que le son asignados, de acuerdo con fas normas legales, las

politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los fineamientos del Presidente de
la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte que le son
asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de
adquisicién de predios sea coherente con el cronograma de obras y se afiendan las prioridades
establecidas por la Agencia.

3. Redlizar la coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte que le son
asignados, asf como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

4, Verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control permanente
sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los
cronogramas establecidos.

5. FElaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante fa Agencia, refacionados con la gestion
predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos y administrativos.

6. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, segin el
praceso establecido.

7. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de asociacion plblico
privada que le son asignados con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle
conforme a los cronogramas establecides y en cumplimiento de ta normatividad vigente.

8. Emitir conceptos para la elaboracion de la documentacion técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

9. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaie?a pro posito principal y area de desempefio del cargo.

1. Normatividad técnica sobre proyectosrbajo el esquema ‘de asociacion p pubhco privada e iniciativa privada.
2. Normatividad referente a adquisicidn de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas prediales
y avalfios.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofi of maticas

i - COMUNES
Crientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
' Compromiso con fa organizacion Creatividad e innovacion B )
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RECUISIIOS

N

BNACION AUADEND

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

—

Titulo  profesional  en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines, Derecho y Afines y titulo de postgrado en fa
modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

P

23
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Nivel PROFESIONA

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo T1

Grado 12

NOmero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Hacer seguimiento al Plan Anual y !osﬁ indicadores de AGeﬂsdtlonﬁal_Ststema de)lnformamon de Metas del
Gobierno Nacional y caracterizar y actualizar los procesos y procedimientos de la Agencia de acuerdo con
las metodologias y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

Entidad.

1. Elaborar los estudios economicos y presupuestales requerldos en I()s proyectos de Inversson que apoyan
el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con fas metodologias del
Departamento Nacional de Planeacion.

2. Elaborar y consolidar los informes y datos relacionados con la formulagion y seguimiento al Plan Anual
de Gestion de la Agencia Nacional de Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias y
acorde con el Plan Nacional de Desarroilo.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de fas metas de la Entidad y mantener actualizado el sistema de
informacion de metas del Gobierno Nacional, segun las metodologias establecidas.

4, Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo en cocrdinacidn con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

5. Orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacion de los proyectos
de inversion de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

6. Caracterizar, revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Entidad en coordinacion con las
dependencias de la Agencia.

7. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion de acuerdo con los procesos de la Entidad en
coordinacion con las dependencias de las reas.

8. Hacer seguimiento y optimizar el Sistema de Gestidon de Calidad de la Agencia acorde con los
requerimientos de la Entidad y segin la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

ONOCMERTO HAS ' ~

Norma técnica de calidad para el sector plblico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacion y

evaluacion de proyectos.

2. Procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion de indicadores.

3. Presupuesto plblico.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

HAMENTA]

{W@

COMUNES POR NIVEL JERARQWQQ o
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad ¢ innovacion

238



el e

- o
FORMACION ACADEMIC

ACATE

XEERIENC

3

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  academica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, y titulo de postgrade en la modalidad de
specializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

refacionada.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién det Empleo GESTOR

Cédigo ™

Grado 09

Nimero de cargos 9

Dependencia 4 Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

i = b3 L= o hi _
Hacer segwmuento a la gestion social y ambaental de Ios proyectos de infraestructura de transpo:‘te de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Entidad.

1. Analizar y monitorear los componenfes sociales y amblentaies de los estudlos de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer sequimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y demas formas de asociacion
pablico privada que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar
ef debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.

3. Adelantar la coordinacion requerida con los concesionarios y las Interventorias en la gestion social y
ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las priotidades establecidas
por ta Agencia.

4, Hacer seguimiento al avance de la gestion social y ambiental de los proyectos de infraestructura de
transporte para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir,
a fin de que se adopfen las madidas preventivas y correctivas necesarias para ef cumpiimiento de los
compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le sean asignadas.

5. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de Asociacion Pablico Privada
asignados con el fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los
cronogramas establecidos y en cumplimiento de fa normatividad vigente.

6. Preparar la documentacién técnica para el framite de sanciones por incumplimiente de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

7. Estudiar los Diagnasticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental para verificar su
conformidad con fas directrices establecidas por el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

8, Verificar que las interventorias que le sean asignadas efectuen [a revision de los Estudios Ambientales,
las medidas de prevencién, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten
de ellos durante el desarrollo de los proyectos de asociacion plblico privado y dar las recomendaciones
necesarias.

9. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios que le sean asignados cumplan con
todas las normas vigentes gue regufan la proteccion del medio ambiente y 10s recursos naturales, ast
como con lo establecido en ef Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia
Ambiental y sus madificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los
confratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privado.

. Apoyar la ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion pablico privada y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubsrnamentales.

. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

mision de [a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desemperio del qargog\

.
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cuencas hidrograficas.
Negociacion y manejo de conflictos.

3,
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofzmatlcas

1. Normafividad técnica sobre proyectos hajo el esquema de asociacion pubnco prwada e mlcratlva privada }
2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento de

B COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a resulfados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Creatividad

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

e innovacion

4,1:2’53 E;Ef?jg @}‘“@iajr%;;@ig

hﬁ.a__a.._ .,,b,

LN ACRENICE VEXRERIEN

FORMACI()N ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nlicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
gricola, Forestal y Afines, Agrologia, Sociologia,
rabajo Social y Afines, Psicologia, Administracion y
titulo de postgrado en la modalidad de
espacializacion en areas relacionadas con Ias

funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

P

2

%1



Nivel N O ROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo Tt

Grado 09

NGmero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerzala supetvision directa

Hacer segwm!ento a Ia\gestion'socnai ¥ ambiental de [os proyectos de mfraestructura de'transporte de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Entidad.

1. Efectuarla revision juridica de los componentes predlales de tos estudios de pre factlbthdad y factibifidad
de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de
acuerdo con las normas legales.

2. Efectuar la revision juridica de ia gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte que
le sean asignados, adelantada por fa Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas
vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial en la etapa de negociacion para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a sequir, a fin de que se adopten las
medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
con los concesionarios y las interventorias.

4. Preparar [as respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, refacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

5. Revisar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, segin el proceso establecido.

6. Preparary presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principaE area de desempefio del cargo.

CONDUIVIEN DR BASIC :

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asomacmn publico privada e iniciativa privada
Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de utilidad publica, conocimiento en
estudios de titulos, procedimientos de enajenacion voluntaria,

3. Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmancas

COMUNES " POR NIVEL JERARQUICO

Qrientacion a resultados Aprendizaje continuo
(5nentamon al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
: Compromnso con la organizacion Creatividad e innovacion
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FORMACION ACADEMICA

“EXPERIENG

EERE
IA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nucleo basice de conocimiento en:

erecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
“Gon las funciones del cargo.

Dieciséis {16) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Cadigo T1

Grado 07

N(mero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ____Quien ejerza la supervision directa

Hacer segmmlento ala gestzon social de los proyectos de mfraestructura de transporte de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los ob etlvmetas de la Entidad
EECRIBLION DY BENCIALEE

1. Analizar y monitorear fos componentes sociales de los estudios de prefactlblildad y ¢ factibilidad de los
proyectos de asociacion pablico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y fos lineamientos del Presidente de
la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacion piblico privada
que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar ef debido
cumplimiento de los cronogramas establecidos.

3. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
hecesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias que le sean asignadas.

4. Compilar fa documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obfigaciones en materia de gestion sooial.

5. Verificar la implementacion de los instrumentos de gestion social estipufados contractuaimente y de las
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

6. Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de Ia
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consulias previas y la debida consfitucion de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes,

7. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion plblico
privado y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubemamentales.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean amgnadas por sus supenores para el cumplimiento cie Ia

mision de la Entidad, de acuerdo conla naturafeza fi

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asoc;amon publico privada e iniciativa privada
2. Negociacion y manejo de conflictos.
3. Manejo de aplicativos herramientas of’ méticas

A

COMUNES B o POR NIVEL JERARQUICO
rientacion a resultados Aprend:zaje continuo
Oriertacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion | Creatividad e innovacion _ |
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LET0S DE FORNACION ALADENIC

N ACA

EMICA

Iﬁtulo profesional

Antropologia.

en

disciplina

académica

profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.




Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Namero de cargos 17 ,
Dependencia Donde se ubique ef empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar los controles requerldos para  1a administracion de 'rlesgos dela Entidad, asi como los asociados a
los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas de la Entidad.

UNCIONES EaENU AL

1. Efectuar las actividades requernidas inherentes a Ia administracion de riesgos de la Entidad, asi como
los asociados con los proyectos de infraestructura de transporte.

2. ldentificar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos insfitucionales y los relacionados con Jos
proyectos de infraestructura de transporte, en coordinacion con las demas dependencias, segin las
metoedologias establecidas.

3. Hacer seguimiento a la identificacion, valoracion, administracion y mitigacion de los riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la
Entidad, segin las metodologias establecidas.

4. Participar en la asesoria y orientacion a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y
administracion de los mapas de riesgos de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los asociados a 10s
proyectos de infraestructura de transporte, segn fos requerimientos de la Agencia.

6. Implementar las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la cultura
orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos ascciados con [os procesos misionales y de apoyo a
la Entidad.

7. Evaluar los riesgos relacionadas con los estudios sociales, econdmicos y de pre-factibilidad a cargo de
la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorne, acorde con las metodologias establecidas.

8. Mantener actualizada la informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y a los
proyectos de asociacion plblico privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Desempeﬁar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pmposﬂo prmcnpal y area de desempefio del cargo.

CNOC NS BAs

Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion publico privada e iniciativa privada

Administracion, valoracion, asighacion y monitoreo de riesgos

Estadistica descriptiva

Manejo de aplicativos y herramientas ofi matlcas

Bl

o COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

" Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
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REGUISITOR D
FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
_{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenierfa Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
_Sanitaria y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines,

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.




Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Cédigo ' T
Grado 07
Nomero de cargos 17
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Quien gjerza la su erwszon dnrecta

 Cargo def Jefe Inmediato

Participar en la planeacion y evaluacion del desarrollo de Ia mfraestructura de transporte y elaborar los
estudios requeridos, con el fin de contribuir al cumphmlento de Iositﬂg}twos metas de la Entidad.
e i) NCIONEE NCIALES

1. Participar en la planeacion y evaluacion del desarrolio de la mfraesiructura de transporte, acorde con Ias |
politicas del Gobierno Nacional y el sector transporte.

2. Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales, de
inteligencia de mercados y de valor por dinero relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Elaboraros estudios de pre factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte en coordinacion
con la Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con los planes estratégico y operativo de la
Enfidad.

4. Actualizar la informacién refacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion pubiico
privada y el banco de proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias
establecidas,

9. Participar en la evaluacion expost de los proyectos de asociacion pablico privada y establecer su
impacto en la infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

__mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, prgposnto prmc _pal y area de desempefio del cargo.

ONOET : 1

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo eI esquema de asocraclon pubhco privada e iniciativa privada

2. Formulacion y evaluacion de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

B CQMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la or anizacron Creatividad e innovacion

sw S DEFORVACION ALATENICA ¥ X ¢
o FORMACION ACADEMICA EXPERIENCEA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines. N

st




Nivel PROFES!ONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Codigo T1
Grado 07
Numero de cargos 17
Dependencia Donde se ubique el empleo
_Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Analizar y organizar la informacion y datos relacionados con la gestion del conocimiento de la Agencia y con
los planes, programas y proyectos de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas instit

Ies

: : : F’jié}ﬁ;?ﬁ}f -§,33V~!§£§Jﬁ§; E

1. Compilar la informacion requenda para identif car los conocimientos generados en la Agencia en
coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de acuerdo con las metedologias
establecidas.

2. Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia segiin la unidad de materia
establecida en las metodologias.

3. Divulgar y socializar las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del conocimiento de la
Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno.

4. Documentar los casos de mejores précticas de gestion institucional orientadas a la optimizacion de los
procesos y metodologias de la Agencia.

5. Apoyar la formulacion y seguimiento del Plan Anual de Gestidn de la Agencia y el seguimiento a fa
ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia, segin los requerimientos
establecidos por el jefe inmediato.

6. Apoyar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y ef Marco de Gasto de Mediano
Plazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

7. Participar en los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de la Agencia, asi
como acompaiar a las dependencias en la formulacion, inscripeion y actualizacion de los proyectos
inversion de acuerdo la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

8. Efaborary presentar los informes y estadisticas relacionadas con los asuntos de su competencia, que le
sean solicitados.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

1% f!ﬂ%&ﬁsﬁg’ﬁnf“ﬁ i N

Normatividad técnica sohre proyectos bajo el esquema de asociacion pubisco privada e iniciativa privada.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Estructura del Estado, estructura y funciones de fa Agencia Nacional de Infraestructura,

Manejo de aplicativos y herramientas of’ matlcas

1.
2.
3.
4.

OO AR

- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendlzaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con fa organizacion Creatividad ¢ innovacion \

» <



e,

FORMACION ACA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Clencia politica y refaciones internacionales.

)
D
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T

Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo Ti

Grado 07

Numero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe !nmedlato

Elaborar y mantener los documentos y elementos relacionados con ei Slstema Integrado de Gestion de ia
Agencia de acuerdo con los organismos rectores y los lineamientos de la Vicepresidencia de Planeacion,
_Riesgos y Entorno, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

1. Mantener en coordinacion con los demas dependenc;as el Slstema Integrado de Gestlon de la Agencra
acorde con los requerimientos de la Entidad.

2. Eiaborar los procesos y procedimientos de fa entidad que le sean asignados, de acuerdo con los
requerimientos de la Agencia.

3. Consolidar los indicadores de gestion de la Agencia segln las metodologias establecidas.

4. Actualizar los documentos que soportan el Sistema de Gestibn de Calidad de la Agencia, en
coordinacion con las demas dependencias.

5. Brindar el apoyo logistico requerido para el desarrollo de las auditorias internas de calidad, segin lo
establecido por el jefe inmediato.

6. Socializar los elementos relacionados con €l sisiema de gestién de calidad y las herramientas de
desarrollo organizacional de la Agencia.

7. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de
acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con Ea naturaleza_ propésito pnn Jﬁi area de desempefio del cargo.

1. Norma técnica de calidad para eE sector publlco Modelol Estandar de Control Interno.
Procesos, procedlmlentos indicadores de gestion.

3_. ‘ Maﬂe'o de apl 0s Vherramlentas of matrcas

COMUNES N
Crientacion a resultados Aprendizaje continuo
Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipe y colaboracion

Compromiso con Ia organizacion

B FORMACION A ACADEM!CA ,,,,, EXPERIENCIA

Tiwulo  profesional  en  disciplinga  académica Treinta (30) meses de experiencia profesional
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y

Crea_ttwdad e innovacion

Afines, Ciencia politica y relaciones internacionales. . N




“Nivel - PROFESIONAL

Denominacion del Empleo ANALISTA

Cadigo 12

Grado 06

Numero de cargos : 2

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la su ervision dlrecta

1 Hacer seguimiento a Ia gestion social y ambiental de Ios proyectos de mfraestructura de transporte, con el ‘

fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas mstntucnonales

1. Analizar y monitorear los componentes sociales y amb;entales de los estudlos de prefactlbli:dad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, tas directrices del sector transporie y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestioén social y ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion
ptiblico privada que le sean asignadas, adetantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar
el debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.

3. Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar fas dificultades, establecer las
prioridades, responsabies y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumpiimiento de los compromisos establecidos con [os concesionarios y
las interventorias que le sean asignadas.

4. Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorfas de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

5 Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a fa comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consulfas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes.

6. Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacidn del proyecto y socializacion con comunidades y enfes
gubernamentales.

7. Desempenar fas demas funciones que le sean asagnadas por sus supertores para el cumphm[en’to dela

mision de la Entidad, de

1. Normatividad técnica de proyec’tos de asoc;amon publ:co privada, infraestructura de transporte.

2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento de
cuencas hidrograficas.

Negociacion y mangjo de conflictos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ONBETENCIAR CONE

COMUNES , POR NiVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
/ Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
. Compromiso con 1a organizacion | Creatividad e innovacion N

v X
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RXRERIEND

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria. y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Agrologia, ingenieria Industrial y
 Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

293



Nivel S RECTVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cadigo E2

Grado 05

Numero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

Qmen gjerza Ia suf erwsuon dlrecta

Dirigir y otientar la gestion juridica de ia Entidad y proponer e unplementar los planes relacionados con la
gestion del area con el fin de prestar asesoiia en los aspectos legales a fas diferentes dependencias para
mantener la unidad de criterio y garantizar la legalidad e integralidad de las actuaciones juridicas de la
Agencia y contribuir al cumplimiento de los ob etivos metas msﬁ;uc;onales

1. Dirigir y orientar fa formulacion de las pohtlcas planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion juridica de la Agencia de acuerdo con las normas vigentes.

2. Dirigir y coordinar los procesos de contratacion de la entidad, asi como por la expedicion de los actos
administrativos inherentes de acuerdo con las normas vigentes.

3. Asesorar juridicamente la estructuracion y gestion contractual de los proyectos de concesion y demés
formas de asociacion phblica privada, conforme a las normas vigentes.

4. Emitir o aprobar los conceptos juridicos que definan la posicion juridica de la Entidad de acuerdo con
las normas vigentes y la jurisprudencia, asi como administrar el banco de conceptos emitidos.

5. Dirigir la representacion judicial, prejudicial y administrativa con el fin de defender los intereses de la
Agencia.

6. Dirigir el estudio, analisis y elaboracion de los actos administrativos inherentes a la gestion de la Agencia
que requieran el apoyo juridico pertinente seglin los lineamientos del Presidente.

7. Dirigir, coordinar y controlar el registro de los actos administrativos expedidos en ta Agencia, asi como
llevar el consecutivo y notificar o delegar la notificacion de los actos administrativos expedidos en Ia
Agencia acorde con las normas vigentes en la materia.

8. Dirigir, controlar y coordinar la gestion del proceso de jurisdiccion coactiva para tograr el eficiente
recaudo y cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

9. Dirigir y coordinar la recopilacion de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los asuntos de la
Agencia, promover su difusidn y velar por su actualizacion.

10. Formular y asegurar la estrategia para la prevencion del dafio antijuridico con el fin de mitigar los posibles
riesgas asociados a la gestidn de la Entidad.

11. Custodiar en coordinacion con las diferentes areas los contratos misionales y de funcionamiento de la
Agencia de acuerdo con fas normas aplicables y las politicas institucionales.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de

d flo del cargo

Acto administrativo y procedlmlento admmlstratwo jurlsdlccmn coactiva, acciones constitucionales y
responsabilidad estatal.

Derecho Procesal Civil, defensa judicial.

Politicas publicas, contratacion publica y conocimientos basicos en presupuesto piblico.

Herramientas de planeacion.

_Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

N2
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Y

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con fa organizacion

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Corjpmmaento del 'eniomo

“EXPERIENCIA

Titulo profesmnal en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
" modalidad de maestria o especializacidén en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Setenta y'dos {72) meses de expetiencia profesional
refacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos _ 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Car o del Jefe Enmedlato Qunen ejerza la suemsmn dlrecta

“Efectuar la gestion jundlca de los contratos de concesion y demés formés de asociacion publico pnvada de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Proponer las metodologias requendas para la gestion Jurrdtca de !os contratos de concesion y demas

formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con
las normas vigentes en la materia.

Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demés formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de fas obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada,

Emitir concepto juridico para oforgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la consfitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con fas
normas vigentes y o estipulado en las clausulas contractuales.

Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de fos contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficidn y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

posito principal de desemperio del cargo.

y area

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza

Confratacion publica, contrato de concesnon
Derecho Procesal Civil.

Derecho cometcial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vit




QMR ENC

Transparencia
Cormpromiso con la organizacion

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimignte del entomo

Construccion de relaciones
Iniciativa

IRNACION ACAN NG

EXPER

ENC

Titulo

profesional  en  disciplina  académica
profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
derecho. y Afines y titulo de postgrado en fa
modalidad de maestria 0 especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de expetiencia
profesional reiacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en fa modalidad de especializacidn.

\
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos : : 61

Dependencia Dende se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion 1und:ca de losrcontratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

UNCIONES BERENCIALE

1. Asesorar a la VlcepreSIdencta de Gesnon Contractuai en materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con
las normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre fas modificaciones propuestas a los contratos de inferventoria, concesion
y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con fas normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracién
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de muttas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con Jas normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesitn y demés formas de asociacion piblico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a fa Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Confractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesidn y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejfos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en fas normas vigentes.

9. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio def cargo.

Contratacion pablica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil,

Derecho comercial.

Manejo de a wighcatwos herramlentas oflmatlcas

1.
2.
3.
4.

LONEORTANE ENTALE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion at usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

| Compromiso con la organizacion ) Iniciativa

g0

3,

o



{profesion) del nacleo béasico de conocimiento en:
Derecho y Afines y fitulo de posfgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

QUIBII O ARERIENG.
B FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

profesional relacionada.

i
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado a7

Namero de cargos , 61

Dependencia Donde se ubique ef empleo
Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la supervision directa

1. Estructurar iegalmente Jos p proyectos de infraestructura de transporte segun las normas vugentes y los
planes establecidos en el sector fransporte.

2. Analizar y emitir concepto sobre los riesgos legales inherentes a los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Elaborar fos pliegos de condiciones relacionados con ta estructuracion de proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

5. Absolver las consuitas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segdn los plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con fa naturaleza gigposito principal y &rea de desempefio del cargo

: S0 :

Contratacion pablica, contrato de concesuon.
Derecho Procesal Civil.

Derecho comercial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

A

COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromisc con la or anizacion }nicia_t_iva
REGUIICE ORNVACICN AC LA 4 EAPBRIENC
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de expetiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

oo | AN
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EENHEICACION DE

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la suerwsnon directa

RS R

| EJercer la defensa judicial de la Agencia, propontendo_y dnsponzénéo de todos Ios medlos asu alcance para |
proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencién del dafio
antijuridico, con el fin de contribuir al cumplimiento de los qb e__tjvos me@as zn§t;tgqlgnales

1. Ejercer la representacion de la Agencia en Ios procesos Judlmales pollcwos y admmlstaatwos enlos que
sea parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad.

2. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, ast como controlar y verificar los tramites prejudiciales, extrajudiciales
en los que sea convocade y/o demandado la Entidad.

3. Asumir la representacion legal para efectos judiciales y extrajudiciales de la Agencia en las diferentes
audiencias con el fin de defender los intereses de fa Entidad.

4. Elaborar de ios informes que sobre fa actividad litigiosa de ia Entidad que soliciten los rganos de control
del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de Justicia y del
Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897 de 2011, asi como
consolidar los demas informes que le sean solicitados.

5. Participar en la gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutwo de la Enfidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Compitar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte astiva
o pasiva fa Entidad y fas novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

7. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad.

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciates y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica.

9. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los framifes
prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las gue entabla [a Entidad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Emitirlos conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y deméas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigenies.

12. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entldad de acuerdo con [a naturaleza rog_snto prmc&pal ¥y area de desem eno del cargo

1. Acto administrativo y procedimiento admmustratwo acmones constutucnonales y responsabilidad estatal.
2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. - X\




COMUNES

I AMENTAL

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y af ciudadano
Trangparencia

Compromiso con a organizacion

'fiﬁer’ticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

GIDN A SARERIENGIA

“EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica

(profesidn) del nlicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

<P



Nivel S o ~ ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion de la contratacion de la Enﬁélad Eéué_cuerdozon la normatividad \ngente con el fin de

contribuir al cumphmzento de los objetlvoglwetas mstltur;lonales
DESCRIPC N DE LR FUNCIONES EHENCIRIES

Asesorar en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agenma Nacional de

Infragstructura, con el fin de cumplir las normas vigentes,

2. Adelantar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segin el Plan Anual de
Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

3. Efectuar los procesos de seleccion derivados de lfa actividad contractual, acorde con las normas de
contratacion plblica vigentes, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

4. FElaborar los documentos inherentes a la actividad contractual, en coordinacion con las dependencias
de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados
acorde con la normatividad vigente.

6. Elaborar las madificaciones y fiquidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la
normatividad vigente.

7. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
gjecucion de los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

8. Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demés documentos que se generen en fos
procesos de seleccion derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

9. Controlar y hacer seguimiento al framite de la legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad,
garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes.

10. Efaborar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a
rendir.

1. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en fas normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pro :Jos:to prmclpal y area de desempeio def cargo.

INOC MIENTOE T 3.

1‘. " Contratacion pubhca controversias contractuales, acto admlnlstratwo y procedlmsento administrativo
2. Presupuesto plblico y régimen tributario
3. Manejo de aplicativos hei'ramientas of méticas

RS COVED
) COMUNES PQR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados Experticia
i \ Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
\g Compromiso con la organizacién Iniciativa \

57
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Titulo profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en;
Derecho y Afines vy fitulo de posfgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

1

5B
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Nimero de cargos : 61

Dependencia Donde se ubique €l empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien e jerza la su ervision directa

o

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion Jundlca -predial de los proyectos de mﬁaestructura de transporte,
con el fin de contribuir al cum hmlento_de i '

i Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Elaborar fos estudios fequendos para ta formulacion de programas y proyectos relacmnados con la
gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
institucionales.

Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibitidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar y hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de
fransporte, adefantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para ef cumplimiento de fos compromisos establecidos contractual
y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestién predial, previo anélisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales.

Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por ios concesionarios asignados, para la
aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

Preparar la documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones confractuales en materia de gestion predial.
Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos jurfdicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

mision de |a Entidad, de acuerdo con Ia natura!eza pro 905|to pnnmpal y area de desempefio del cargo.

Normatividad reférente a adquisicion de predlos para proyectos de uttlndad publica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria,

Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion plblico privada.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

ONBE RN

) COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacidn al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa ,

P 2% 5



.

QUIEITD:
ORMACJON ACADEMECA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica

1 (profesion) del niicleo basico de conocimiento en:

“Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

466



ENTIEICACION DI

]

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Namero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Qusen e erza la su er\nsmn dfrecta

Efectuar la gesﬂon juridica de los contratos de concesmn y demés formas de asoclac;lon pubhco privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
instifucionales.

NG ON P{‘f‘?& ERENGIAL ’f{’v::

Asesorar a la VlcepreSIdencaa de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los

condratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con

las normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacién piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de muitas y demas sanciones
por incumplimiento de |as obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y o estipulado
en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asocfacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ision de la Entidad, de acuerdo la naturaleza proaos:to prmmpal y area de desempe" del car

blhd e il e ok

1. Contratacidn pibiica, contrafo de concesion.

2. Derecho Procesal Civil,

3. Derecho comercial.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

ONBETENCIA

COMUNES . PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa N

¥ s
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GLlisiTe

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional  en disciplina  académica
profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
erecho y Afines y ftitulo de posigrado en la
- modalidad de especializacion en areas relacionadas
| con las funciones detl cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

DN
<



Ir ELS_W?‘E?&L
Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 06

Ndmero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision d:recta

Evaluar y hacer segmmlento ala gestlon Juridlca predlal de los proyectos de infraestructura de transporte
con el fin de contribuir al cumplimiento de los otyetwos metas institucionales.
' INGIONES FERNE IR
1. Revisary hacer segunmlento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y

factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Evaluar y hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de
transporte, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para ef cumplimiento de los compromisos establecidos contractual
y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante Ja
Agencia, relacionados con fa gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales.

5 Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras pablicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas trémites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Preparar la documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o inferventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

7. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

8. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

1. Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de utilidad piblica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion pablico privada.

3. Manejo de aplicativos herram:entas of‘ mattcas

COMUNES

“Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

| Compromiso con fa organizacion Iniciativa

o
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ARNACION

FORMACION ACADEMICA

“EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
N(profesion) del nlicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas refacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51} meses de experiencia
profesional relacionada.

\

N2

X
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

NGmero de cargos 11 ,

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien eferza la supervision directa

“Efectuar la gestlon'de la contratamon de Ia Entidad de acuerdo con la normatlwdad'wgente- con el fin de
contribuir al cumplimiento de los ob

10.

1.

E"EIVOS metas institucionales.

; INCIONES ESENDIAL -
Adelantar los procesos contractuales de la Agenma acional de Infraestructura, segun el Plan Anual de
Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

Efectuar los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, acorde con las normas de
contratacién pablica vigentes, en coordinacion con ias diferentes dependencias de la Agencia Nacional
de Infraestructura,

Elaborar los documentos inherentes a la actividad contractual, en coordinacion con las dependencias
de fa Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados
acorde con la normatividad vigente.

Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la
normatividad vigente.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
gjecucion de los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los
procesos de seleccién derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

Controlar y hacer seguimiento al tramite de [a legalizacion de los contratos y convenios de la Enfidad,
garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes.

Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a
rendir.

Absolver [as consuitas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ea naturaleza proposito principal y area de desempefio del cargo.

IASICOR 0 ERENCIA
Contratacion pablica, controver5|as contractuales acto administrativo y procedimiento administrativo
Presupuesto publico y régimen tributario

Manejo de aplicativos y herramientas ofamatacas

OVBORTAVENTAL

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion N Iniciativa A

Y 59
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EXPERIE

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines vy titulo de postgrado en la

odalidad de especializacion en areas relacionadas
“ton las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

7

Ay



Nivel

Denominacion del Empleo
Codigo

Grado

Namero de cargos
Dependencia

Cargo del Jefe lnmedlato

ASESOR

EXPERTO

G3

05

11

Donde se ubique el empleo

Quaen ejerza la supervision directa

planes establecidos en el sector transporte.

requerido.

Analizar y emitir concepto sobre los riesgos legales inherentes a los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con los procesos establecidos.

Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de infragstructura
de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Asistir a las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea

5. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, p;g

Josngggmmpai area de desempefio del cargo

}[ I;”g ﬁ{%gijv, P

Contratacion pub |ca,E5nfrato de concesion.
Derecho Procesal Civil.
Derecho comercial,

Manejo de aplicativos herramlentas oﬂmatmas

L ;EM

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Experticia
Conocimiento del entorno

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
. /Dereoho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organlzaclon iniciativa
- Aeibife 1IN ACADES :
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA o
Titulo  profesional en  disciplina  académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

profesional relacionada.

213



: IDENTIFICACION.DEL £
Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Cadigo T1
Grado 09
Nimero de cargos 9
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedsato Quien ejerza la supervision directa

Sl

“Apoyar la gestlén juridlca de los contratos de co'ncesmn ky' demés.hformas de asomamon publico prlvada de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestidn Contractual en matena Jundica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con
las normas vigentes en la materia.

2. Analizar y sustanciar los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de
interventoria, concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y las directrices institucionales.

3. Analizar y sustanciar los conceptos en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion
de multas y demas sanciones par incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las
normas vigentes y 1o estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion ptiblico
privada.

4. Analizar y sustanciar los conceptos juridicos para oforgar los permisos y autorizaciones relacionados
con el uso o intervencian de las areas ¢ infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Confractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, fos procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

el e ERoIA

Contratacién publica, confrato de concesion.

Derecho Procesal Civil.

Derecho comercial.

Manejo de aplicativos herramlentas of mancas

AS GONIEOCRTAN

COMUNES ) - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resulfados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion

Ve
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REQUIBITE: JEVICS Y B BIRIEND
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENGIA

Titwlo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
" modalidad de especializacion en areas relacionadas

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional |
relacionada.

| con las funciones del cargo.

57
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo . T1

Grado 09

Namero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empieo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Hacer segmmiento ala gestion juridica predial de ios proyectos de infraestructura de transporte con el fin

de contribuir al cum !:mlento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES FEENC A BB -

1. Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con [as normas vigentes.

2. Hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de infragstructura de transporte,
adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes,

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual
y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestién predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales.

5. Revisar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

8. Desempefiar las deméas funciones que le sean as:gnadas por sus superiores para el cumplimiento de [a

mtsmn de la Entidad, de acuerdo con la natura[e it ipal y area de desempefio del cargo,

. - {Cla| ’

-~

B i -
1. Normatividad referente a adqwsncmn de predlos para proyectos de utitidad publica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria.
2. Normatividad relacionada con los contratos de concesién y los proyectos de asociacion pablico privada.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

oS ENGIAT CONIRG MENTALLS
AAAAA COMUNES N POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo v colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacién
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REGLISID.
FORMACION ACADEMICA

PERIEND)

i

EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en disciplina  académica
(profesion) del nlicleo bésico de conocimiento en:
"\ Derecho y Afines y titulo de posigrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Deiciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada.

i

A



“Nivel = PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo Tt

Grado 07

Namero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la su ervzs:on directa

Efectuar las notificaciones, edictos y publicaciones, Hevar el registro, numeracion y archivo de los actos

administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con los plazos establecidos

nelfind tribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

; v i LCNCONGE ESENC ALES

1. Efectuar las notificaciones, edictos y las publicaciones de los actos administrativos emanados de 1a
Agencia Nacional de Infraestructura de acuerdo con las normas vigentes.

2. Llevar el registro y numeracién de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de
Infraestructura segin las directrices del Vicepresidente Juridico.

3. Custodiar el archivo de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura,
segun las normas del Archivo General de fa Nacion.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con los actos administrativos
emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura, seg(n los lineamientos de la Entidad.

5. Proyectar previo analisis y estudio legal de las normas aplicables los actos administrativos de caracter
general que le sean encomendados para la revision del jefe inmediato.

6. Preparary presentar los informes y estadisticas refacionados con los asuntos de su competencia, segin
Ios requerimientos exigidos.

7. Adelantar los tramites juridicos que le sean encomendados de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices del jefe inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza roposito principal y drea de desempefio del cargo.

[oiel) : L el

1. Normatividad referente a adqmslcion de predios para proyectos de utilidad plblica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria.

Normatividad refacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion pablico privada.

Manejo de aplicativos y herramientas ofsmattcas

© o

o ; ;L?uaég AENTA 1
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la organizacion

Creatw:dad 2 mnovac:on

______ FORMAGION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
f {profesion) del niicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
Derecho y Afines. o

3y 2 '
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ive DiREC“E’iVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA

Cadigo E2

Grado 05

Numero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Qluien ejerza la supervision di;ecta

Dirigir y or;entar la gestion admlnistratwa y financiera de Ia Ent[dad de acuerdo con la norma’uwdad vrgente

proponer e implementar los planes relacionados con la gestion del area con el fin de contribuir al

cumplimiento de los ob'eiwos metas lnstitucmnales
Dirigir la gestion humana, admlnlstrac:on de recursos fisicos y tecnologicos, gestion financiera,
documental y atencion al usuario, de acuerdo con las normas legales y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

2. Proponer, hacer seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos administrativos y financieros,
orientados hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

3. Dirigir la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y el plan de
compras, segln las necesidades y requerimientos de las dependencias y controlar |a debida gjecucion
de los recursos financieros, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Dirigir el proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia conforme al procedimiento y
plazos establecidos.

5. Dirigir la consolidacion y presentacion del balance general y demas informes contables de la Entidad
segun las normas vigentes.

6. Dirigir la definicidn del Programa Anual de Caja de funcicnamiento e inversion de la Agencia, verificando
su ejecucion de acuerdo con las cuotas autorizadas, todo de acuerdo con las directrices que al respecto
dicten el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos administrativos y financieros segun las
directrices del Gobierno Nacional y los lineamientos de la Presidencia de la Agencia.

8. Proponer al Presidente de la Agencia el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las normas vigentes.

9. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la Agencia, de
acuerdo con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. Dirigir la gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de fa Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. Dirigir Ia gestidon humana y a gestion documental de acuerdo con [as normas vigentes y los lineamientos
del Presidente de la Agencia.

12. Dirigir la gestién y seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para
garantizar su respuesta oportuna.

13. Dirigir fos asuntos relacionados con la prestacion de los servicios generales y la administracion de los
recursos tecnologicos de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

14. Analizar y consolidar los informes administrativos y financieros que sean requeridos por el Presidente
de la Agencia, organismos de control y demas entidades gubernamentales, dentro de los plazos
establecidos.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de fa mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de
desempefio del cargo. e
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1. Politicas pablicas

2. Derecho administrativo, faboral, régimen disciplinario
3. Presupuesto, contabilidad y contratacién piblica.

4. Normas tributarias y banca de inversion
5
3

Normas de empleo piblico, carrera administrativa y gerencia publica.
Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

indicadores.
Manejo de aplicativos herramentaslof mémcas

COMUNES

OR'NNELJE RQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

_Conocimiento del eqtomor

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarroflo de personal

o FORMACION ACADEMICA EXPERIENC!A
Titulo  profesional en disciplinga académica

{profesion) del nlcleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Administracion, [ngenieria
Industrial y Afines, Contaduria Publica, Economia, ¥
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacién en areas relacionadas con las
“funciones del cargo.

Setenta y dos (72) meses de expenenma profeszonal
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en 1a
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

T
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2810



Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 07
Numero de cargos 61
Dependencia Donde se ubigue el empieo
Ca Ca _Cargo del Jefe Inmediato ‘ Quaen ejerza la su ewlsmn directa

e

Analizar y sustanciar 103 procesos dlsmplmaﬂos contra Ios funa:lonar;os y exfuncmnanos de la Entidad, en
concordancia con el Cadigo Unico Disciplinario, con el fin de contribuir a fomentar una cultura de prevencion
de la comision de faltas disci Imanas

1. Sustanciar los procesos d|sc|plmanos asngnados y presentar perzodlcamente el mforme sobre el estado
y avances procesales de cada uno de ellos.

2. Estudiar y conceptuar sobre fas acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se
adefanten contra funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.

3. Practicar las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes.

4. Efectuar el control y seguimiento de los procesos disciplinarios asignados para su tramite, segan la
periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

5. Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de determinar su proceso disciplinario,
de acuerdo con el Cédigo Unico Disciplinario.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre fa materia disciplinaria y absolver consultas de acuerdo con las
normas vigentes.

7. Llevar y consolidar las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, segn
ios requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Elaborar para la firma de! Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

9. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

10. Proponer e implementar las estrategias requeridas para fomentar la prevencion de la comision de faltas
disciplinarias por parte de los servidores de la Entidad.

1. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sed requerido.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumpnmiento dela

misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal

CONOEI rs:;? bRskas e } _,t i}

1. Cocfzgo Umoo Disciplinario, principios orientadores del derecho d|sc;pimano etapas y términos

procesales.
2. Proyeccion de providencias, actos administrativos y sentencias.
| 3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaficess. A
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COMUNES

)

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso.con fa organizacion

Experticia
Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
iniciativa

FORMACION ACADEMICA |

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas refacionadas
con las funciones del cargo.

EQIEIT0S DE FORMATION AT,

e

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

P
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Nivel ASESO R

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Car o del Jefe Inmediato * Quien gjerza |a su ervision dlrecta

Liquidar Ios salarios y compensaciones y admlmstrar la caJa menor de vidticos y gastos de viaje de acuerdo

con las normas vi entes, con elrﬂn de contnbuur al cum ltmiento de Ios ob taves meias mstnluc:onale .

10.

1.

12.

13.

14.

Ik

Liquidar los salarios y compensacmnes de acuerdo con los p[azos y normas v;gentes
Administrar y legalizar la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes

Emitir conceptos sobre los asuntos relacionados la liquidacién de salarios y compensaciones, régimen
laboral y prestacional colombiano, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los
organismos gubernamentales rectores.

Elaborar el Plan Anual de Vacaciones de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la
materia.

Proponer los cambios necesarios en el aplicativo de nomina de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y las normas vigentes en la materia.

Administrar el aplicativo de némina, garantizando la conservacion y veracidad de los datos,

Elaborar y verificar la liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales; las
prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente.

Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas relacionados con la némina de la Agencia, segin los
requerimientos de la Entidad.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de perseonal de acuerdo
con la planta de cargos de fa Entidad.

Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos para el reconocimiento de los
viaticos y gastos de viaje y hacer seguimiento a su pago oportuno.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia para la firma del
funcionario pertinente, de acuerdo con las normas vigentes.

Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con
oportunidad y calidad

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza pro 05|to srmc:lpal y area de desem efio del cargo

R e S e S

Administracion de salarios, prestac;ones sociales y segursdad social,
Régimen laboral, retenciones legales a empleados.

Presupuesto publico.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

49
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COMUNES

Orientacion a resultados B Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conacimiento del entorno
Transparencia Consfruccion de relaciones

Compromiso ¢o

la-organizacion

4 ‘lniciat‘i_va _
NACION

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA _
Tituo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
%2/ {profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

A

1 Administracion, Contadurfa Publica, Economia,
Ingenierfa Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de  especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

R o




Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe lnmedlato ‘ Qwen e'elza la su qgervlsuon d recta

Elaborar-los perflies de los empleos de la planta ¥y proyéétaf I(;s estudlos y actos admrnlstratt;foé relacaonados
con la gestion humana de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

CON DB LA FUNCIONES ESENCIA LD

1. Elaborar los perfiles de los empleos de la planta de personal de la Agencia y actualizar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias L.aborales, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

2. Proyectar los actos administrativos relacionados con ta gestion humana que le sean asignados de
acuerdo con las normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia piblica.

3. Asesorar y orientar el procedimiento de gestion del desempefio, acorde con las directrices de la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

4. Elaborar ios analisis y estudios sobre desarrollo de fa gestion humana que le sean solicitados con el fin
de aplicarlos en la Agencia Nacional de Infraestructura.

5. Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo pablico, carrera administrativa y
gerencia publica en la gestion de talento humano de la Entidad, en los asuntos que fe den a conocer.

6. Mantener actualizada la planta de empleos de la Agencia Nacional de Infragstructura y participar en la
distribucion de la planta de personal global & la que haya lugar, de acuerdo con los requerimlentos dela
Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia,

7. Proponer metodologias orientadas al desarrollo de la gestion humana, de acuerdo con las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

8. Adelantar la actividad contractual relacionada con la gestion humana de acuerdo con las normas
vigentes y los procesos establecidos.

9. Elaborar los informes sobre gestion humana que le sean solicitados de acuerdo con la periodicidad
indicada.

10. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la Qgturalemropésito principal y area de desem efio del cargo

el : -

1. Normas de empleo publzco carrera administrativa y gerencua publica “acto admmlstlatwo

2. Gestion def talento humano, elaboracion de perfiles.

3. Manejo de aplicativos herramicntas ofimaticas.

CF

COMUNES POR NIVEL JE JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa N\

o | A\
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FORMACION ACADEMICA

31 Ly

giw
EXPERIE

CIA__

académica

Titulo
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:

profesional en  disciplina

Derecho y Afines, Administracién, Ingenieria
Industrial 'y Afines y titulo de postgrado. en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

i
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedlato o Quien e erza 1a supervision directa

Efectuar la gest:on administrativa de !a Agenma y elaborar Ios documentos asomados a ia actlwdad
contractual asignada al &rea de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas instifucionales.

1. Analizar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos que - le sean encomendados teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

2. Elaborar los documentos asociados a la actividad contractual asignada al area, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, que le sean asignados, segin las normas
vigentes.

4,  Mantener actualizados los datos e informacion relacionada con los asunfos de su competencia y generar
las estadisticas que le sean solicitadas, de tal forma que sirvan de base para la toma de decisiones.

5. Controlar y hacer seguimiento a la gestion de los documentos asociados a la actividad contractual
asignada al area con el fin de dar cumplimiento a las normas de contratacion y presupuesto pablico.

6. Custodiar y manejar los documentos gue le sean encomendados en desarrollo de los asuntos de su
competencia de acuerdo con las politicas de la entidad en la materia.

7. Elaborary consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumpllmtento dela

la Entidad, de acuerdo con la naturaleza prop'

- GME: [ENCIAS COMEORTANENTALL
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia
Orientacidén al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccidn de relaciones

Iniciativa
ORNACIDNACE
\ FORMAGI NACADE uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Tito  profesional en disciplina  académica ‘Cincuenta y un (51) meses de experiencia
{OAf (profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y titulo de postgrade en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
_con las funciones del cargo.

N

Compromiso con Ia or amzamon

A ONPERIENG
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‘Nivel T T ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

NUmero de cargos 29 :

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Qmen e erza la sumtsmn directa

Adminiettathve y Elancle

Efectuar la gestion de- tesoreria de la'Agenola de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
K tablec dos,r con | fi dec ntnbu:r al cumpl;mlento de Ios_ob etivos y metas institucionales,

1. Anaiizar estudiar y emitir conceptos sobre la gestlon de tesorena tenzencio en cuenta fa normatividad
vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Efectuar los pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas operaciones de tesoreria
corforme con las normas legales vigentes.

3. Consolidar los documentos e informes provenientes de las demas dependencias de la Entidad que
tengan refacion con el proceso diario y mensual de movimiento de ingresos y egresos de la tesoreria.

4. Tramitar ante los bancos y entidades financieras [a apertura de las cuentas corrientes y de ahorro de la
Entidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

5. Realizar el estudio, anélisis y verificacion de fa informacion que por ingresos y egresos provenga de
bancos.

6. Proponer y efectuar el manejo del portafolio de inversiones de la Agencia, que por ley corresponde a
compra y venta de titulos de tesoreria, TES.

7. Recaudar los ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de fas transferencias de la Nacién o
de los recursos propios, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Confrolar y hacer seguimiento al Programa Anual de Caja de recursos propios con base en la meta
global de pagos, establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

9. Coordinar con las demés dependencias la programacion del Programa Anual de Caja de recursos
Nacidn segn las obligaciones de la Agencia.

10. Custodiar y manejar los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo con las politicas de
seguridad de la Entidad.

11. Elaborary consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, cuando
le sea requerido,

13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza ngposno pnnmpal y area de desempefio del cargo.

INOCIMIEN IS HNCAES

Administracion de recursos financieros y de tesoreria, anahms fmanmero

Manejo bursatil, contabilidad.

Presupuesto pablico y estatuto tributario.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

e

COMUNES

Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al ustrario y al ciudadano Gonocimiento del entorno

Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

(]
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FORMACION ACADEMICA

REQUISITO8 OF HORNAC

DEMCA Y EXPERIENGIA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesidn) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Piblica, Economia y
fitulo.. de postgrado en la modalidad  de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un {51) meses de experiencia

profesional relacionada.

4

)
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Nivel e ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado ' 06

Namero de cargos : 29

Dependencia ' Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmedlato _ u:en e__erza la supervision d|recta

Efectuar Ia gestion presupuestal de la Agenma de acuerdo con Ias normas \ngentes y procedmentos
establecidos, con el fin de contribuir al cumpl;mlento_de!os objetivos y metas | mstiiuc:onaies

1. Analtzar estudlar ¥y emitir conceptos sobre la ges’tion presupuestal teniendo en cuenta la normatlwdad
vigente y las directrices de los organismos gubermamentales rectores.

2. Asesorar y orientar a las dependencias de la Entidad en los asuntos relacionados con la gestion
presupuestal de tal forma que se cumpla con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

3. Elaborar, en coordinacion con fas dependencias de la Agencia, el Anteproyecto de Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento en cada vigencia fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y
fas normas vigentes en la materia.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de
rezago de la Agencia, segln las normas vigentes.

b, Efectuar los registros de aperfura presupuestal, desagregacion y asignacidn acorde con las normas
vigentes en la materia.

6. Coordinar ta expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las
solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

7. Efectuar el registro, analisis, consolidacion y presentacion de la informacion generada por la gestion
presupuestal de la Entidad, segtn las directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Verificar el debido registro de los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los sistemas de
informacion requeridos para mantenerlos actualizados.

9. Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupueste, de a(.uerdo con el
proceso esfablecido.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ruision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza , propasito principat g_ rea de desempeiio del cargo.
GINEN silele SENCIALE

Administracién de recursos fi nanmeros y de tesoreria, analisis financiero.

Manejo bursatil, contabilidad.

Presupuesto pablico y estatuto tributario.

Manejo de aplicativos herramientas ofiméticas

B o

S 4,)%(“:0MUﬂg‘swwwww_ﬂ7@ POR NiVEL. JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conacimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa N
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FORMACION ACADEMICA

ERIENGA
1A

Titulo  profesional  en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Plblica, Economia vy
fitulo de . postgrado. . en la  modalidad . de

especializacion en dreas relacionadas con las

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

funciones del cargo.

K o




f|114. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Niimero de cargos , 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la su er\nsuén directa

Admlnlstrar los servicios generales de Ia Agencaa' de aouerdo con Ios requenmientos de Ia Entldad y las
normas vigentes, con el f’ n de contnbwr at cumpilmlento'de ios ob etlvos metas mstituclona[es

G S R

1. Analizar estudiar y emitir conceptos sobre la gestaon Servicios genera es, tentendo en cuenta la
normatividad vigente.

2. Disefiar, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los
hienes muebles y equipos de acuerdo con fas necesidades de la Entidad.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia
de bienes y servicios.

4. Elaborar y consolidar el Plan Anual de Compras de bienes y setvicios de acuerdo con los requerimientos
presentados por las dependencias de la Agencia.

5. Coordinar y asegurar la prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal
funcionamiento de la Entidad.

6. Planear, organizar, coordinar y asegurar las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion
de la sede de acuerdo con Jas necesidades de la Agencia.

7. Administrar el parque automotor de la Entidad con ef fin de mantenerlo en Optimas condiciones de
funcionamiento.

8. Adelantar la actividad confractual relacionada con la gestion de servicios generales de acuerdo con las
normas vigentes y los procesos establecidos.

9. Administrar la caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Participar en el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia.

11. Coordinar la realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la operacion
de la herramienta de inventarios SINFAD, asi como preparar y ejecutar las actividades en tormo al
programa de baja y remate de bienes obsoletos e inservibles.

12. Elaborar y consclidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad de acuerdo con las herramientas de software como SHF 1 y
SINFAD y mantener actualizados los mismos.

13. Adelantar los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de intermediario de seguros y las
polizas de seguros que amparen los bienes muebles e inmuebles de la entidad o por los que sea
legalmente responsable.

. le sea requerido.
A5. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza groaosnto prmcspai y area de desempefio del cargo
V. EONOGINIENTO i : .
Presupuesto y contratacion ptiblica
Planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos.
Estadistica descriptiva

f.
2.
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion -
= = =1 %ég,
FORMACION ACADEMICA

Ae

el e BT

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Inicitiva

.,..E

Titulo profesional en disciplina  académica
profesion) del niicleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Ingenierfa Industrial vy  Afines,
Arquitectura y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta vy un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

P

29
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Nivel T ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 06

Nuimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Enmedlato Qulen ejerza la supervision directa

Efectuar la geshon documental la Agenma apilcando las metodologlas ‘de archivo y correspondencla de
acuerdo con las politicas establecidas por el Archivo General de ta Nacion, con el fin de contribuir at
cumplimiento de |os obj etwos metas institucionales.

1. Analizar, estudiar y emmr conceptos sobre Ia gest:on documental temendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices del Archivo General de la Nacion.

2. Administrar y custodiar el archivo central de la Entidad acorde con las normas de manejo y conservacion
documental def Archivo General de la Nacion.

3. Aplicar las politicas de Gobierno en Linea en la Agencia, de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con os lineamientos pertinentes de la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

4. Coordinar las transferencias documentales y realizar los tramites administrativos relacionados con el
Archivo General de la Nacién o con otras entidades externas.

5. Asesorar y hacer seguimiento a la aplicacién de las normas vigentes relacionadas con el manejo,
clasificacion, organizacion y archivo documental de las diferentes areas de la Entidad.

6. Disefiar, proponer e implementar nuevas tecnologias que aseguren una mayor agilidad en la
organizacion y preservacion de los documentos.

7. Promover la aplicacion, actualizacion y cumplimiento de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental de las dependencias de la Entidad y mantenerlas actualizadas.

8. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en el manejo, conservacion y control documental
fisico y electronico, segln las directrices del Archivo General de la Nacion.

9. Resolver las consultas de los usuarios internos y externos relacionados con el archivo de la Entndad
atendiendo con oportunidad y criterio técnico.

10. Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser

presentados con oportunidad y calidad.

. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, pro

CONOCMIENI DR EASICOS

Gestion documental y normas de archivistica vigentes.

Manejo del documento electronico

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento def entorno

Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa )}
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REGUISTOE BEFORNECN ECARENIER Y

FQRMACION ACADEMICA

S EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
aBlbllotecologla y titulo de postgrado en la modalidad
}Ee especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional refacionada.

o2
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Nivel B ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Numero de cargos 29
Dependencia Donde se ubique el empleo
el Jefe Inmediato Qu:en gjerza lasu erwsmn directa

Cargo dﬁ

y avances procesales de cada uno de ellos.

2. Estudiar y conceptuar sobre las acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se
adelanten contra funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.

3. Practicar las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes.

4. Efectuar el control y seguimiento de los procesos disciplinarios asignados para su tramite, segin la
periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

5. Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de deferminar su proceso disciplinario,
de acuerdo con el Codigo Unico Disciplinario.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia disciplinaria y absolver consultas de acuerdo con las
normas vigentes.

7. Llevary consolidar las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, segtin
los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. FElaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

9. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

10. Implementar las estrategias requeridas para fomentar la prevencion de la comision de faltas
disciplinarias por parte de los servidores de la Entidad.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la natura!eza pro 3051to pr nmpal y area de de fio del cargo

Cadigo Unico Disciplinario, proceso dlsmplmano etapas y termlnos procesales
Proyeccion de providencias y actos administrativos.
Manejo de aplicativos herramtentasioftmatucas

?%%@fy h‘ﬁé |

Analizar y sustanctar Ios procesos dlsmplznanos contra los funcionarios y 'y exfuncionarios de la Ent:dad en
concordancia con el Cédigo Unico Disciplinario, con el fin de contribuir a fomentar una cultura de prevencion
de la comision de faltas disciplinarias, con el fin de contribuir al cumpitmlento de los objetivos y metas
institucionales

1. Sustancfar los procesos dESCIpilnaTIOS a&gnados ¥ presentar periodlcamente el mforme sobre el estado

COMUNES POR_\N_IVEL_QER RQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
_Compromiso con la organizacion o Iniciativa 3
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

j itulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia

DRVACION ACEDENTEA (L ERIENCT

profesion) del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Derecho y titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion - en areas relacionadas con las :
| funciones del cargo. o \
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Caodigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue &l empleo

Cargo del Jefe Inmediato Qme}rugrza la sur pervision directa

oportuna y eficaz soluc;on alas pet:cuones quejas y reclamos presentados ante la Entidad y contribuir al
tci

1. Analizar y emitir oonceptos sobre la atencion y servicio al cuudadano teniendo en cuenta la normatividad
vigente en la materia.

2. Analizar la naturaleza y el contenido de la comunicacion allegada por el ciudadano para direccionarla a
la dependencia que debe proyectar su respuesta, informando et plazo oportuno de atencion.

3. Hacer seguimiento y control a la oportuna atencion, por parte de la dependencia competente, de las
acciones, peticiones, quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos.

4. Generar las alertas pertinentes, a las dependencias competentes para atender fas comunicaciones de
los ciudadanos, para evitar el vencimiento de los plazos establecidos por la norma.

5. Disefiar las estrategias y promover en la Entidad, la cultura orientada a la atencion oportuna y con calidad
de las comunicaciones de los ciudadanos, de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Desarrollar y consolidar las estadisticas relacionados con las acciones, peticiones, quejas y reclamos
presentados por los ciudadanos, segin los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y
Financiero.

7. FElaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

8. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

9. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la ﬂaturateza , propésito pri

NOCIMENTOB EASICORC

Derecho administrativo.

Via gubernativa, acciones populares
Derecho peticion.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

EOVEORTANEN LA &0

COMUNES B POR NIVEL JER RARQUICO
Orientacion a resultados ' Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entormno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con |a organizacion Iniciativa )

Ejecutar y hacer seguimiento at procedtmiento de atenr;lon y servicio al cnudadano con el fin de Iograr una

del cargo.
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" EXPERIENCIA

TitWlo  profesional en disciplina  académica
Yprofesion} det nlcleo basico de conocimiento en:
?(Derecho y Afines, Administracion y fitulo de
/pﬁstgrado en la modalidad de especializacién en

Cincuenta y un (51) meses de
profesional relacionada.

experiencia

&
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Namero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Qmenke erza la supervision dwecta

VEJercer'a funcion de Contador'Pubhco y efectuarfia gesttéﬁ contablé dela Enhdad con el fin de reglstrar y
analizar fa informacion financiera, econémica y social de la Agencia y contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales,

1. Ejercerlafuncionde Contador Pibli Pubhco de la Agencm Namonal de Infraestructura observando las normas
contables.

2. Analizar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestidn contable, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y fas directrices de los organismos gubernamentales rectores.

3. Verificar y analizar la informacién financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de
transacciones y operaciones, enviadas por las dependencias de la Agencia, de acuerdo con la
periodicidad establecida.

4. Hacer seguimiento y verificar el debido registro y control de las cuentas de la Agencia, asi como la
apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entidad, acorde con las normas vigentes.

5. Controlar y verificar el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacién.

6. Elaborar los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de acuerdo con las normas
vigentes en la materia.

7. Conciliar toda la informacion del sistema contable de la Agencia de acuerdo con fos informes y reportes
contables del periodo.

8. Controlary verificar las actividades de registro en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones
econdmicas, que afecten la situacion financiera, econémica y social de la Entidad, segin fa periodicidad
establecida por las normas contables.

9. Verificar y consolidar la informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General de la
Nacidn de acuerdo con fa narmatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control,

10. Elahorar los libros confables oficiales y examinar que los registros sean veraces, de acuerdo con los
principios contables.

11. Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables de conformidad
con las normas vigentes.

12. Consolidary verificar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

14. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposuto principal y area de desempeio del | cargo.

F{A@iﬂ i iz ié%!}ﬁf %a?“"‘i[%@ = U ESENCIA .

Plan General de Contabilidad Publlca normas contables, directrices de la Contaduria General de la Nacion.

Estatuto tributario.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas. o \



COMUNES

~POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
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FORMACION ACADEMICA

_EXPERIENCIA

Yituto

profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Contadurfa Publica y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

52
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 05

Nimero de cargos , 11

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmedfato o Quten e jerza Ia su er\nsm directa

Reunlr anahzar vermcar registrar yconsoildar la mformamon reiamonada con la gestlon de tesorerla con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. _

1. Reunir y analizar la informacion y documentos provementes de las demas dependenclas de la Entidad
que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y egresos de la
tesoreria.

2. Verificar y analizar la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos, con el fin de
consolidar los datos de tesoreria.

3. Registrar con oportunidad y calidad los datos relacionados con las operaciones financieras realizadas
en el area de tesoreria.

4, Registrar con oportunidad y calidad el Programa Anual de Caja en el sistema correspondiente.

5. Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area de tesoreria que le sean
solicitados. _

6. Responder las solicitudes de informacion por parte de proveedores con respecto a los pagos de
obligaciones, segtn el procedimiento establecido.

7. Elaborar los certificados relacionados con los pagos de obligaciones de la Agencia que le sean
solicitados, de acuerdo con el formato establecido.

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuefdo oon ia naturaleza , proposito principal y area de desempefio del cargo.

' INCT

1. Administracién de recursos financieros y de tesoreﬂa anahsss financiero.

Manejo bursatil, contabilidad, presupuesto plblico y estatuto tributario.

Manejo de aphcatwos herram1entas ofiméticas.

COMUNES | F’OR NIVEL JERARQUICO
-Orientacion a resultados Experticia
/grientaci()n al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la or amzac[on Inicnatlva

FORMAGION ACADEMECA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  academica | Cuarenta y seis {46) meses de expetiencia
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Administracion, Contaduria Plblica, Economia y
titulo de postgrado en la modalidad de
especiaiizacién en areas relacionadas con las

#E
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Nivel ' ‘”'ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Namero de cargos : 11

Dependencia Donde se ubique &l empleo

Cargo del Jefe Inmediato - Qulen ejerza la supervision directa

1Anahzar y registrar los datos relacionados con la. “'gestlon- pfesupuestal ¥ elaborar los certificados de
disponibilidad y registro presupuestales de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas institucionales.

1. Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de funmonamlento en cada vigencia fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de la Enfidad y las normas vigentes en la materia.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia de acuerdo con
el cumplimiento de las obligaciones financieras de la Agencia.

3. Validar la informacion presupuestal y generar los archivos planos requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Credito Pablico y fa Contraloria General de la Republica para ser incorporados en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera.

4. Efaborar los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme fas solicitudes de las
dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

5. Analizar y consolidar la informacién generada por la gestion presupuestal de la Enfidad, segin las
directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. Registrar los datos de la gjecucion presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacion requeridos
para mantenerlos actualizados.

7. Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto, de acuerdo con el
proceso establecido.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre [os asuntos de su competencia para ser presentados
con oportunidad y calidad.

9. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
fe sea requerido.

10. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, pr oposito principal y area d de desempefio del cargo

CONDUIMENTOS BASICOE 0 g O AT

Presupuesto pliblico.
Andlisis financiero.
Estadzstlca

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resuitados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa B

P



O FORMACI NACADEM:'E:A’

EXF’EREENCIA

Titwlo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo héasico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia y
Qtltulo de postgrado en la_ modalidad de
_especializacion en areas relacionadas con las
funmones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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Nivel e SESOR

Denorminacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Numero de cargos "

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedzato _Q Qmen gjerza !a su erws:on dlrecta

Anallzar reglstrar consolidar y conethar la |nformaclon y datos relamonados con la gestion contable de la
Agencia, con el fin de contribuir al cumhmuan’so de los ob etivos y metas mstntumonales

1. Analizar y emitir conceptos sobre la gestlon contable teniendo en cuenta la normatl\ndad wgente y las

directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Analizar la informacion financiera, econémica, social y ambiental, por concepto de transacciones y

operaciones, enviadas por las dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida.
3. Registrar las cuentas de la Agencia, y realizar la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, acorde con las normas vigentes.

4. Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con [as directrices de la
Contaduria General de la Nacion.

5. Realizar la conciliacion de la informacion del sistema contable de la Agencia de acuerdo con los informes
y reportes contables del periedo,

6. Registrar en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones econdmicas, que afecten la situacion

financiera, econodmica y social de la Entidad, segin la periodicidad establecida por las normas contables.

7. Realizar la consolidacion de la informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General

de fa Nacion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.

8. Revisar, verificar y controlar que los libros contables oficiales y que los registros sean veraces, de

acuerdo con los principios contables.

9. Efaborar los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son consolidados con

oportunidad y calidad.

10. Asistir y parlicipar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

le sea requerido.

11. Desempeiiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desemperio del cargo.
, ' s EADIGY ESENCIA S
1. F’Ian General de Contabilidad Publica, normas contabtes directrices de la Contaduria General de la

_Nacion.
'/Z/ Estatuto Tributario.
3. Manejo de aplicativos zlherramlentas oﬂmatlcas

JONE DMEORTAMEN
444444 OMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento det entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion | Iniciatva
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e z
EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Contaduria Publica y titulo de postgrado en la
viodalidad de especializacion en areas relacionadas

| con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional refacionada.

N



Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 05
Namero de cargos T ,
Dependencia Donde se ubique el empleo
Qmen e’erza la supervision directa

3.
/1 4.

E;ecutar los procedlmientos de ingreso de personal capacttacuon estimulos y riesgos taborales, con ef fin
de contribuir al cumpllmlento de los obj etwos metas mstltucmnales

‘Consolidar y ejecutar los p!anes de capacutacnon est:mulos y riesgos Iaborales de acuerdo con los

9.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

f

requerimientos de la Entidad y las normas vigentes.

Elaborar los estudios de hoja de vida de los aspirantes a ocupar los cargos de la planta de personal de
la Agencia, cuando no sea competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Organizar el archivo de las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia acorde con
las normas vigentes de conservacion documental.

Verificar las afiliaciones a las diferentes entidades de salud y pension asi como las correspondientes al
Fondo Nacional del Ahorro, Caja de Compensagcion Familiar y Administradora de Riesgos Laborales.
Verificar la actualizacion permanente de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Goordinar con la Comision Nacional del Servicio Civil la apertura del concurso especifico o abiero, en
los cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar la inscripcion y actualizacion del escalafon de los funcionarios de carrera administrativa en el
Sistema de Registro de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.
Administrar el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico en lo referente a los servidores de
la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infragstructura, de acuerdo con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Proyectar los actos administrativos refacionados con fa gestion humana que fe sean asignados de
acuerdo con fas normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia piblica.

erdo con Ia naturaleza

ision de |

Proaosﬁo princi are de desempefio del cargo

Normas de empleo pablico, carrera adm;nzstratlva ¥ gerencaa plblica.
Riesgos laborales.

Normas de archivo segiin el Archivo General de la Nacion.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

 COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO ]
Orientacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Inicigtiva ga

¥



FORMACION ACADEMICA

L EREERIENG

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
}profesién) del niicleo basico de conocimiento en:
fl/Administracion, Psicologia, Ingenierfa Industrial y
( ) Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con fas

Cuarenta y seis (46) meses de
profesional relacionada.

funciones del cargo.

X o

experiencia




Nivel ASE?SOR'

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 03

Nimero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quten ejerza la supervision directa

v Y Rl
éﬁgj}

Efectuar T gestion de ser\nmos geﬂerales de acuerdo con Ias normas v;gentes y los procedlmlentos
estab!ecndos con el fin de contnburr al cumphmento de tos 0obj etIVOS metas snsﬂtucnonales

1. Proponer el plan de mantemmlento preventlvo y correctnvo de la planta fISIGa y de los bienes muebles y
equipos y participar en su ejecucion de acuerdo con tas necesidades de la Entidad.

2. Hacer seguimiento y ejecutar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los
requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

3. Ejecutar las actividades que se requieran relacionadas con la adecuacion y remodelacion de la sede de
acuerdo con las necesidades de la Agencia.

4. Controlar el uso adecuado del parque automotor de la Agencia y hacer seguimiento al mantenimiento y
uso de los consumibles de los vehiculos.

5. Adelantar la actividad contractual relacionada con la gestion de servicios generales de acuerdo con las
normas vigentes y los procesos establecidos.

6. Efaborar los informes y estadisticas relacionadas con la administracion de servicios generales que le
son solicitados, segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ia Entidad, cuando le
sea requerido.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

1. Presupuesto y contratacion pl}blicé '
2. Estadistica.
3. Manegjo de aplicativos

y herramientas oflmatlcas

| COMUNES F‘OR NIVEL JERARQ cO o
Orientacion a resultados Experticia
rientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno
Transparencia Construccion de relaciones
_Gompromiso con !a organizacion Imcsatlva

“’!ﬁié%ig,f{;”i‘é"' At RCADENVICA Y EYRERIE)

FORMACION ACADEMICA EXPEREENCIA ]

Titulo  profesional en disciplina  académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo béasico de conocimiento en: | relacionada.

Administracion, Economia, Contaduria  Pdblica,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la moda!idad de eqpeciaiizaci(‘)n en areas

4

37N



Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado ‘ 03

Nimero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedlato ] _ Qu:en e erza la su erws:on dwecta

cumplimignto de los objetivos y metas mstﬁuczonales

1. Proyectar los actos admmlstratlvos re!aclonados con Ia gestton humana que Ie sean asignados de
acuerdo con las normas de empleo piblico, carrera administrativa y gerencia pliblica.

2. Tramitar y viabilizar las comisiones de servicio al exterior que sean solicitadas, de acuerdo con las
normas de empleo phblico, carrera administrativa y gerencia publica y las directrices del Departamento
Administrativo de fa Presidencia de la Repablica.

3. Analizar y legalizar las situaciones administrativas que involucren al personal de la Entidad, de acuerdo
con las normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia pablica.

4. Mantener actualizado el cuadro de vacaciones de los funcionarios de la Agencia, de acuerdo con el Plan
Anual de Vacaciones.

5. Elaborar los certificados laborates solicitados por los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia, dentro
de los plazos establecidos.

6. Absolver las consultas y proyectar las respuestas a os derechos de peticidn, solicitudes de los entes de
control y demas comunicaciones que le sean asighadas, segln los plazos establecidos en las normas
vigentes.

7. Elaborar los informes relacionados con la gestién humana que le sean solicitados, segun los plazos
establecidos.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comites en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

9. Desempeﬁar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y rea de desempefio del cargo.

CNOL NI IATEE ~

1. Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia pub!:ca

Acto administrafivo

Mangjo de a Isca’uvos herramlen’zas ofimaticas.

L ENC A UL NHOR EANVENT A

Proyectar ios actos adm:mstrativos relamonados con Ia gestion humana anallzar y vaablllzar las com!smnes
de setvicio al exterior y las situaciones adminisfrativas de los funcionarios, con el fin de contribuir al

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Onentaf;lon a resultados : Experticia
{ Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Canstruccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa

Y o

&
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Vi REQUISIOE
FORMACION ACADEMICA

FORNACIGN AUALENICA’

e

RIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica

_\/ rofesion) del nicleo basico de conocimiento en:

Administracion, Ingenieria Industrial y Afines y titulo

[ de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

g0

’Freintgy_ seis (36) meses de expetiencia profesional
relacionada.

J11



“Nivel T ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo 3

Grado 03

Numero de cargos p

Dependencia Donde se ubique el empleo

Quien gjerza la SUEGNJ ion dwecta

INEAVa v

Cargo del Jefe Inmed:ato_;r

S Bifh ) X
Proponer e lmplementar los proyectos relacionados con la gestlon n administrativa y financiera de fa Agencia,
con el fin de contribuir al cumpli limiento de los objetivos Y metas institucionales.

1. Participar en el desarrollo de proyectos relac:onados con la admmlstraclon de los recursos humanos,
fisicos, econdmicos y financieros de la Entidad.

2. Resolver los asuntos que le sean encomendados relacionados con la gestion financiera de la Agencia
Nacional de Infraestructura, de acuerdo con los procesos y las normas vigentes.

3. Preparar y presentar los estudios técnicos, econdmicos y presupuestales que se requieran en la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, orientados a fa toma de decisiones relacionadas con la
gestion administrativa y financiera.

4. Proponer y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

5. Preparar y consolidar los informes de gestion y segmmlento que le sean solicitados para efectos del
control de la gestion de! area.

6. Analizar y evaluar los informes y documentos que le sean asignados para emitir el concepto
correspondiente.

7. Recomendar, proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

9. Desempefiar las demés funciones que le sean asighadas por sus supetiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaieza ﬁrqpomto prln(:lEa Lg_rea de desempefio del cargo.

SENTIALE:

Presupuesto y contratacion pabﬁca.
Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia publica.
Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmatlcas '

COMUNES
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conccimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones

Compromiso con la organizacidn

/  FORMACION ACADEMICA

1 Titulo  profesional en disciplina  académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
| {profesion) del niicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

| Administracion, economia, Ingenieria Industrial y
Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

\}J funciones del cargo. N\
2 4{(4@

)
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Nivel PROF ESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 13

Niimero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quuen ejerza la superv:smn directa

_ I iasy
Reglstrar consolidar y congciliar la informacion y datos relacionados con Ia gestion contable de la Agencia,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos metas institucionales.

1. Analizar y verificar la mformac:on fmanmera economlca “social y amblentai por concepto de
transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con
la periodicidad establecida.

2. Registrar las cuentas de la Agencia, participar en la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, acorde con las normas vigentes.

3. Participar en el cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la Contaduria General
de la Nagion.

4. Consolidar informacién para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes contables del
periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones econdmicas que afecten la situacion financiera,
economica y social de la Entidad, segun la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Participar en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces,
de acuerdo con los principios contables.

7. Verificar la declaracién y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley
deban cumplirse, ante la DIAN.

8. Efaborar los libros, comprobantes y soportes contables de conformidad con las normas vigentes.

9. Preparar y presentar al jefe inmediato, tos informes tributarios y los demas informes requeridos por las
entidades gubernamentales.

10. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cump1|m|ento dela
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, p CJOSItO principal Lea de de

PNOCIIEN O

Plan General de Contabilidad Publica, normas contables

Directrices de 1a Contaduria General de la Nacion,

Estatuto tributario.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

CONERTENS

1.
2.
3.
4.

e

E CONEORTANEN

] COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
{ Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
[ | Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con [a organizacion Creatividad e innovacion , Sg

0
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Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
/v?ntaduria Pablica y titulo de postgrado en la

odalidad de especializacion en dreas relacionadas
"|Ycon las funciones del cargo.

7

relacionada.

EEIRERIENG]
EXPERIENCIA

Veintiocho (28) meses de experienbia profesional

31



AR

~ PROFESIONAL

Nive

Denominacién del Empleo GESTOR

Cédigo Ik

Grado 13

Numero de cargos 7

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe 1nmedsato ﬁ Qu;en ejerza ia su ennszon d|recta

| Reglstrar los datos' relaclonadosrcon la ge gestlon presupuestél y elaborar los certifi
registro presupuestales de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Expedirlos certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme a las solicitudes de las
dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

3. Analizar la informacion generada por la gestion presupuestal de la Entidad, segtn las directrices del
Vicepresidente Administrativo y Financiero.

4. Registrar los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacion requeridos
para mantenerlos actualizados.

5. Verificar fos saldos de fos rubros presupuestales de acuerdo con el proceso establecido.

6. Revisar desde el punto de vista financiero las certificaciones mensuales de cumplimiento de los
contratistas de prestacion de servicios y de proveedores con el fin de verificar la disponibilidad
presupuestal en los aplicativos del Ministerio de Hacienda y de la Entidad.

/. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados
con oportunidad y calidad.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por Sus supenores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naluraleza 0si area de desempefio del cargo.

T e s

1. Presupuesto plblico, andlisis financiero,
2. Estadistica.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

STt ).. ; & S
L COMUNES ) | POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados | Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con [a organizacion Creatividad e innovacion

_____ : RVACION ACADEMIDE
FORMACION ACADEMICA EXPEREENCIA

cados de dzéponlbllldad y

1. Ejecutar las ac’awdades que le sean a3|gnadas lelamonadas con la gestaon presupuestal dela Agencza )

Titlo  profesional en disciplina  académica | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
}profesuon) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

dministracién, Contaduria Plblica, Economia vy

titWlo de postgrado en la modalidad de

especializacion en &reas relacionadas con las
funcmnes del cargo.

)&m
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 10

NGmero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien e erza la suervssmn dlrecta ]

Reglstrar y congiliar la informacion y datos relaclonados con la gestzon contable de la Agenma con el f|n de

contnbwr al cumplimiento de los ob etivos metas institucionales.
— : = ION DB [ A5 FURCIONEE £5E

1. Analizar la informacion fmanmera economlca social y ambiental por concepto de transacciones y

operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de fa Agencia, de acuerdo con fa periodicidad
establecida.

2. Registrar las cuentas de la Agencia y participar en la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la

Entidad, acorde con as normas vigentes.
3. Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion.

4. Consolidar informacion para la elaboracién de los estados financieros, informes y reportes contables del

periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones econémicas que afecten la situacion financiera,

econémica y social de la Entidad, segun la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Participar en fa elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces,

de acuerdo con los principios contables.

7. Verificar la dectaracion y pagos de retencion en fa fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley

deban cumplirse, ante la DIAN.

8. Preparar y presentar al jefe inmediato, los informes tributarios ante la DIAN y el Distrito Capital y los

demés informes requeridos por as entidades gubernamentales.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposnto pnncs al area de desempefio del cargo
CONDUINIENTOABAS 08 U ESENCIR
1. Plan General de Contabilidad Publica, normas contables, directrices de la Contaduria General de la

Nacibn, estatuto tributario.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
COMRETENGIAS COMBORIAVEN T

7 b

i COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendlzaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con fa grgi:za0|on Creatividad e innovacion

Bivh Igégﬁie / b 5,
= FORMACION ACADEMIGA EXPERIENCIA

(

itulo  profesional en disciplina  académica | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
profesion} del niicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Contaduria Plblica y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con fas funciones del cargo.

X

-




Nivel T PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T1

Grado 09

Niamero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato - Qwen 9 erza las emsno directa

Custodiar y organizar los documentos “del archivo centrai brmdar la asesoria a las dependencnas de la
Entidad en la aplicacion de las normas archivisticas vigentes y verificar el procedimiento de correspondencia,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los ob etivos metas institucionales.

1. Custodiary organrzar los documentos del archlvo central de la Entidad y fas pubhcamones acorde con
las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de la Nacion.

2. Aplicar las estrategias de Gobiemno en linea en fa Entidad de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

3. Realizar las transferencias documentales y apoyar los tramites administrativos refacionados con el
Archivo General de la Nacion o con otras entidades externas.

4. Hacer seguimiento al ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de Gestion Documental y
generar las alarmas necesarias en caso de incumplimiento de las normas vigentes en la materia.

5. Realizar el control de calidad a fa radicacion, direccionamiento y digitalizacién de la correspondencia
recibida en fa Entidad.

6. Asesorar alas dependencias de la Entidad en la aplicacion de las normas vigentes relacionadas con el
manejo, clasificacion, organizacién y archivo documental, segun las directrices de jefe inmediato.

7. Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el drea de Gestion documental que le
sean solicitados.

8. Desempenar Ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumphmaento de la
naturaleza 30

u

1. Gestidn documental y normas de arch!vistlca
2. Documento electrénico
3. Manejode gﬂllcatwos herram!entas ofumattcas

COMUNES A POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resuftados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Creatlvrdad e :nnovacron

lCAcY EXPERIENC])
) EXPERIENCIA ]
f-’tuio profesional  en disciplina  académica | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
;z?rofesmn) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada,

Aibliotecologia y titufo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

5%

Compromiso con la crganizacion




Nivel
Denominacién del Empleo
Codigo

Grado

Namero de cargos
Dependencia

PROFESIONAL
GESTOR

T

09

9

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

 Cargo dal Jefe Inmedlato

Adelantar las tareas relacionadas con los procedtmaentos de seleccuon mgreso riesgos laborales y Tetiio,
con el fin de contribuir al cum Ilmlento de Iosrob etivos

1.
cuando se produce una vacante temporal o definitiva, de acuerdo con las normas vigentes, cuando no
sea competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

2. Adelantarlas tareas que le sean asignadas refacionadas con la vinculacion y desvinculacion del personal
de la Entidad con sujecion a las normas de empleo pablico, carrera administrativa y gerencia piblica.

3. Revisary legalizar las situaciones administrafivas que involucren al personal de la Entidad, de acuerdo
con las normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia publica.

4. Consolidar la informacion para actualizar la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Adelantar los procedimientos establecidos ante la Comision Nacional del Servicio Civil para la apertura
del concurso especifico o abierto, en los ¢cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas
vigentes.

6. Tramitar la inscripcion y actualizacion del escalafon de los funcionarios de carrera administrativa en el
Registro Plblico de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.

7. Coordinar con las instituciones de educacion y las dependencias de la Entidad, ef sistema de
practicantes segin las politicas de la Entidad en la materia.

8. Proponer y hacer seguimiento a los riesgos laborales de la Agencia en coordinacion con ia
Administradora de Riesgos Laborales, seglin fas normas vigentes en la materia.

9. el Comité Paritario de Salud Ocupacional tendientes a asegurar las mejores decisiones gue permitan
generar soluciones y aplicar las recomendaciones dadas por la ARP.,

10. Hacer seguimiento a las historias ocupacionales y a los indices de ausentismo de los funcionarios de la
Entidad.

11. Elaborar los informes relacionados con [a gestion humana que le sean solicitados, segiin los plazos
establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misién de Ea E tidad, de

, ASIC0S 0 ROENGIALES
1. Normas de empfeo piblico, carrera admmls’tratwa ¥ gerenma publica, normas de riesgos laborales.
2. Manejo de aplicativos Sy erramlentas ofrmancas

- e

. cane &

SN

PORTAVENT

erdo con Ia naturaleza , Pro posilo principal y area de desempeiio del cargo. |

COMUNES

# rientacion a resultados

i Orientacion al usuario y al ciudadano
/ Transparencia

Compromiso con la organizacion

| Creatividad e innovacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo v colaboracion

Q)) %«2@




SRNMABION A

oAl FH {giﬁé’ﬂ:' g

RMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo

{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:

Administracion, Economia, Ingenieria industrial y

ﬁnes, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
t

profesional en disciplina  académica

nes y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
| funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

5P




" PﬁOFESEONAL

Nivel

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Namero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Enmed!ato Quien ejerza la supervision directa

PR p

Registrar, controlar y hacer seguimiento al rembo y y custodia de Ios bienes mueb!es inmuebles, devolutivos

y de consumo de la Agencia y brindar el apoyo logistico requerido en la administracion de servicios

enerales, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objeti yg_s«lf_metas del area.

_ SCRIPEIONDE] A8 FUNCIONE ERENCIAL RS

1. Efectuar periddicamente la verificacion, registro y marcacion de los elementos que permitan actualizar
los inventarios por cuentadantes, traslados, reintegios y devolutivos en uso.

2. Aplicar los procedimientos de baja de bienes y su destino final por inservibles, obsoletos ¢ no ser
requeridos para el servicio.

3. Efectuar la toma fisica de inventarios de activos fijos tanto generales como individuales y elaborar los
expedientes virtuales por cuentadante teniendo en cuenta el procedimiento establecido.

4. Apoyar las labores de actualizacion de inventarios, por compra, puesta en servicio, traslados y bajas de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Actualizar en el aplicativo SINFAD los datos relacionados con la administracion de inventarios, de
acuerdo con la periodicidad establecida.

6. Recibir y entregar los hienes de consumo o devolutivos de acuerdo con los pedidos de las diferentes
areas de la Entidad,

7. Organizar para contabilidad los documentos relacionados con los movimientos de inventarios, segdn e}
procedimiento establecido.

8. Apoyar en el recibo de bienes tanto documentat como fisicamente y organizar en la respectiva bodega
de almacén.

9. Apoyar en los requerimientos de compras que se requieran realizar por caja menor, de acuerdo con los

lineamientos de Jefe Inmediato.

Colaborar en los diferentes tramites de ordenes de pago relacionados con el area de servicios generales.

Goordinar y administrar la programacion de salas de reuniones de la Entidad seglin los requerimientos

y prioridades de la Entidad.

Revisar y registrar los diferentes procesos adefantados por el area de servicios generales en la pagina

WEB de la Entidad.

Desempenar las demas funciones que le sean asugnadas por sus superiores para el cumplimiento de la

On de fa Entidad, de acuerd la natural principal y area de desempefio del cargo.

' ONDE COS D EeENeALE -

10.
H.

12.

13.

Inventarios, manejo de bienes, Plan Unico de Cuentas.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

l\)—\y

N1 AL B

ol
;;; L fﬁ?&?ﬂ‘*

Transparencia
Compromiso con la organizacion

COMUNES "~ POR NIVEL JERARQUICO
/Onentaclon a resultados Aprendizaje continuo
Origntacion al usuario y al ciudadano Expetticia profesional

Trabajo en equipo y cofaboracion
Creatividad e innovacion
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FORMACION ACADEMICA

3

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nlclec basico de conccimiento en:
Administracién, Contaduria Pablica, Economia,

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ve

321



Nivel S ROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 07

NGmero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

Qmen e e;za la supervision directa

Elaborar los documentos de la actwldad contractual re[ac:onada con la gestlon admmls’fratwa y fmanmera ¥
atencion al ciudadano, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del area.

Proyectar los documentos relamonados con la gestson administrativa y fmancnera que le sean asignados,

de acuerdo con las normas aplicables en la materia.

Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, que ie sean asignados, segiin las normas

vigentes.

Efectuar las actividades relacionadas con la atencion al ciudadano segln las metodologias establecidas

y la normatividad vigente.

Mantener actualizados [os datos e informacion relacionada con los asuntos de su competencia y generar

las estadisticas que le sean solicitadas, de fal forma que sirvan de base para la toma de decisiones.

Registrar y mantener actualizada la base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas

por los ciudadanos ante [a Entidad con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna

atencion.

Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametios

establecidos.

Preparar la informacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de la Entidad,

segun las necesidades del area.

Desempedar las demés funciones que le sean amgnadas por sus superlores para el cumplimiento de la
i idz area de desempefio del cargo

Contratacion publica, normatlwdad relamonada con Ios tipos de acciones, saicitudes y consultas de los
ciudadanos.
Manejo de aplicativos

y herramientas ofimaticas.
iy

ENCIASCONPORIANENTAL

. Comunes | PORNIVEL JERARQUICO J
rientacion a resultados Aprendlzaje continuo
rientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la or anizaci(‘)n Creafividad e lnnovaclon

FORMACIONQACADEMILA 5 JEXPER!ENCEA

| Derecho y Afines.

Titulo profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
{profesion) del nlicleo bésico de conocimiento en: | relacionada.

)00
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Namero de cargos ' 17 :
Dependencia Donde se ubique el empleo
_Cargo del Jefe Inmediato |

Adelantar las tareas relacionadas con la gestion humana de acuerdo con los procedlmlentos establecidos,
el fin de contribuir al cu plimiento de los ob etivos

1. Proyectar los informes, mdlcadores y documentos relacuonados con Ia gestlon humana que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion del programa de riesgos laborales, segln las normas vigentes en la
materia.

3. Tramitar ante las entidades pertinentes las incapacidades de los funcionarios y llevar las estadisticas de
ausentismo faboral, incapacidades y permisos del personal de la Entidad, segan los lineamientos del
jefe inmediato.

4. Apoyar [a proyeccidn de las fiquidaciones de las prestaciones sociales de acuerdo con las novedades
presentadas en el mes.

5. Proyectar los actos administrativos del procedimiento de liquidacion de salarios y compensaciones, gue
le sean asignados.

6. Colaborar en la actualizacion del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico, de acuerdo con
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misién de la Entidad, de acuerdo con'la naturateza prop05|to principal y area de desem efio del cargo
g 'z QY%} ot

=5

Normas de empleo publico, carrera admlmstratwa ¥ gerencsa pubhca
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacién Creatw:dad e innovacion

L

FORMACTACADEM!CA H"WEXPERIENCIA

Titulo profesnonal en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | refacionada.
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y

| Afines. - 3 - e
X o h

O

g
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Nivel = PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo Ti

Grado 07

NOmero de cargos 17 ,

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien e erza Fa suennsmn dlrecta
Nt on =2

Adelantar las fareas relaclonadas con fa gestlonl de laf Vlcepresxdencla Admmlstratwa y Financiera, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas
del area

Adelantar las tareas relacionadas con a e;ecuc

Administrativa y Financiera.

2. Desarroliar los estudios tcnicos y presupuestales que le sean asignados relacionados con los procesos
de fa Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y presentar los informes relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera que le sean solicitados para efectos del control de la gestion del area.

4. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en Ia ejecucion de las actividades refacionadas
CON servicios generales, archivo, contabilidad, presupuesto y tesoreria, talento humano y demas
dependencias. _

5. Registrar y actualizar los datos relacionados con la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera en los aplicativos de la entidad, segiin las metodologias establecidas.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza propésito principal area de desempeno del cargo.

Presupuesto y contratacion pablica.
Estadistica
Manejo de apllcatlvos herramientas oﬂmattcas

CONPCRINENTALES

CQMUNES )))))))) POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la organizacion

Creatwfdad ke mnovaf;[on

. FORMACION ACADEMICA ExpEgl_gNCIA -

itulo  profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
profesidn) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada,

Administracion, Economia, Contaduria Pablica,
Ingenieria Industrial y Afines.
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Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo T1

Grado 07

Nimero.de cargos 17

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien e erza la su erwsnon directa

Adelantar las tareas relacionadas con la gestnon contable de acuerdo con Ios procecﬂmlentos establecidos,

&

el fin de contribuir al cumplimiento de fos objetivos y metas del area.

1. Realizar las actividades assgnadas para el anahms de la mforma(:lon fi nanczera economlca soma! y
ambiental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de
la Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida.

2. Registrar y controlar las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros oficiales
de la Entidad, acorde con las normas vigentes.

3. Parlicipar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion.

4. Participar en fa elaboracién de los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones economicas que afecten la situacién financiera,
econdmica y social de la Entidad, segin la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Desarrollar las actividades asignadas en la elaboracion de los libros contables oficfales y examinar que
los registros sean veraces, de acuerdo con 10s principios contables,

7. Verificar fa declaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley
deban cumplirse, ante la DIAN.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposno principal y area de desempeiio del cargo

S GONDEMIENTOSBARIL0: U EEENCTE ]

Plan General de Contabilidad Pablica, planes contables, directrices de la Contaduria General de la

Nacion, estatuto tributario.

2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

MEORTIAMEN FR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion -
[RVACO

Compromiso con ia on anizaci(')n

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
itulo profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesmn) del nucleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Contaduria Piblica,

}Jﬂ,@
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Nivel PROFESidNAL

Denominacion del Empleo ANALISTA

Cédigo T2

Grado 06

NGmero de cargos 2

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato o Quien ejerza la supervision directa

C nelfnde

contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del area.

1. Realizar las actividades, estudlos mformes recopllamon de mdlcadores y documentos Telacionados ¢ con
los diferentes procesos inherentes a la gestion del talento humano, de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes en la materia.

2. Aplicar las pruebas psicotécnicas y entrevista a los aspirantes a ocupar los cargos de la planta de
personal, cuando no son competencia de la Comision Nagcional del Servicio Civil.

3. Hacer seguimiento a las situaciones administrativas en las que pueda estar incurso el personal de la
Entidad y generar tas alarmas que permitan fomar decisiones en materia de empleo publico.

4. Etaborar y presentar al jefe inmediato los informes relacionados con los resultados de Clima Laboral,
Programas de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evaluacion del
desempefio, procedimientos de Seleccion, ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados con
la capacitacion y el desarrallo del personal,

5. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

jf&zi Ay fﬁg/ §9 s

CONOENENTE o Bt
1. Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia publica.
. Estadistica

Manej

COMUNES |
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

.1

Creatividad e inhovacion
i el EORMACION F‘f’% AUEN AEER]
) FGRMACIGN ACADEMICA ] EXPERIENC!A

Compromiso c¢on {a or anlzamon

Adelantar las tareas relacionadas con la gestson humana de acuerdo con Ios proced;mmntos establemdos

/Titulo  profesional en disciplina  académica Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
/ (profesic’m) det nL'theo bésico de conocimiento en: | relacionada.
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Nivel

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Codigo 01

Grado 12

Namero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ea supervision du‘ecta

Realizar las actividades relacnonadas con ei ejermmo de la funcion dismplmana con ei fin de contribuir al |
los objetivos y metas del

1. Apoyar técnicamente las actlwdades refac!onadas con el ejermcm de Ia funcién dlsmpilnarra segun las
metodologias establecidas y la normatividad vigente.
2. Registrary mantener actualizada la base de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, con el fin de generar los reportes requeridos.
3. Proyectar las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le sean solicitadas, segin
las metodologias establecidas.
4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros
establecidos.
Reunir fa informacion y material requeridos para la practica de pruebas, segin las necesidades del area.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito princi ipal y area de desem eno del cargo.
NECINERT O AS IS 0 EsENCIAL

o o

1. Proceso disciplinario
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Expetticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparenma Creatividad e innovacion

Compro con la or _anlzacmn

; ¥ A1k LE
EXPER]ENC!A

FORMACION AGADEMICA

| Jitulo de formacion técnica ptofesional 6 Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,
/ si ostenta el titulo de formacién técnica profesional.
Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o
laboral si certifica la aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior.

QF')
S NI
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Nivel TECNICO

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cédigo 01

Grado 12

Namero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe lnmedsato - Quien ejerza fa supervision dlrecta

G oilntein

Realizar ias actividades relacionadas con las soﬂc;tudes consultas. y acciones mterpuestas ante ila Entidad,
con €l fin de contribuir al cump!smlento de los objetivos y metas del area.

1. Apoyar tecnloamente las actividades re!amonadas con la atenmon ai cuudadano segun Ias metodo!oglas
establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de dafos de las soficitudes, consultas y acciones interpuestas
ante la Entidad con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencion.

3. Llevarlas estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos, segin las metodologias establecidas.

4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros
establecidos.

9. Preparar la informacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de [a Entidad,
segin las necesidades del area.

6. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de aguerdo con la naturaleza, pro ésu}gv pnnm al y 4rea de desempefio del cargo

Acciones, solicitudes y consultas.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

M

_ COMUNES
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la oganizacién

deaHlighn =t EXBERI N
FORMACGION ACADEMICA EXPERIENC!A

Titulo de formacion técnica profesional 6 Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,

si ostenta el titulo de formacion técnica profesional.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior

: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o
laboral si cerlifica la aprobacion de dos (2) afios de
educacién superior,

LYY \‘\/ e . —— S \
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Nivel TECNICO

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Cédigo 01

Grado 10

Niamero de cargos 3

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmedtato

Qulen e jerza la su erwsron dlrecta

Radacar orgamzar y clasnf;car la correspondenma con el fin de Iograr un ophmo manejo documental ¥
contribuir al euny limiento de los obj etlvos y me’tas_del area

1. Radicar, Igltalszar y dlreccmnar la correspondenma recablda enla Entndad de acuerdo con su contemdo
y los parametros def Sistema de Gestion Documental y las normas internas sobre la materia.

2. Organizar, verificar y controlar las carpetas de documentos y otros medios de almacenamiento de datos,
de acuerdo con el proceso de gestion documental y los lineamientos de la Vicepresidencia Administrativa
y Financiera.

3. Generar las estadisticas que le sean solicitadas relacionadas con ef Sistema de Gestion Documental,
segun las directrices del jefe inmediato.

4. Lievar el control y prestar los documentos que se encuentren en el archivo para su consulta, de acuerdo
con el proceso establecido.

5. Apoyar técnicamente la administracion y custodia del archivo central, segin los lineamientos del jefe
inmediato.

6. Verificary analizar periddicamente los documenios gue hayan cumplido con el tiempo de retencion para
ser transferidos al archivo historico, de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

7. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposﬁo principal y area de desempefio del cargo,

oNOUENTE KBE

1. Gestion documental y normas de archivistica vigentes.

2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimatlcas

B COMUNES B
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

- Compromiso con fa organizacion

Sl 2
o EXPEREENCIA
Titulo de formacién técnica profesional 6 Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral.

RNACION A

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior

N | X

9



Nivel
Denominacion del Emplec
Cadigo
Grado
Namero de cargos
Dependencia

Cargo del Jefe Enmedlato 7

las metodologias establecidas.

establecidos.

mision de la Entidad, de acu

1. Apoyar tecmcamente Ias actmdades relamonadas con el gjercicio de ia funcion disciplinatia segln las
metodologias establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrary mantener actualizada la base de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
funcionarios y ex funcionarios de fa Entidad, con el fin de generar 10s reportes requeridos.

3. Proyectar las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le sean solicitadas, segln

4, Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros

5. Reunirlainformacion y material requeridos para la practica de pruebas, seglin las necesidades del area.
6. Desempefar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus supetiares para el cumplimiento de la

TECNICO ASISTENCIAL
Ot

09

6

Donde se ubigue el empleo

:

Qusen cjerza |a su emsuon dlrecta ]

ormc ipal y area de desempefio del cargo.
0 SENCIALE

Proceso dlsmptlnarzo

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
ﬁ)rientacif)n al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Experticia técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

ol

RELUOE T

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENC!A -

) Aprobacion de dos {2) afios de educacion superior

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral. |

\

J

&

3130



Nivel ~ TECNICO

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Codigo o)

Grado 09

Namero de cargos 6 :

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe‘_lnmedaato‘

Qmen gj erza Ia Su erwsmn dlrecta

Realizar las actwldades relaclonadas con las sohcatudes consultas y acciones mterpuestas ante la Entidad,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos rneias del area

establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas
ante la Entidad con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencion.

3. Llevarlas estadisticas refacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos, segln las metodologias establecidas.

4. [Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros
establecidos.

5. Preparar la informacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de la Entidad,
segun las necesidades del area.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo

1. Acciones, solicitudes y consultas.
Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmatlcas

1. Apoyar tecnlcamente las actlwdades relamonadas con Ia atenmon al cmdadano segun Ias metodolog:as

‘Orientacion a resultados Experticia técnica
/Oneﬂtacuon al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

" FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,

e

3

£
%

37



SN HEACION BLED
Nivel "~ TECNICO
Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Cédigo 01
Grado 12
Namero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo

7 quen ejerza la su erwsmn directa

_ Cargo del ._Jefe Inmediato

Efectuar la asistencia técnica y 0peratava requerida en el area a3|gnada elaborar las comunicaciones que le
sean asignadas y organizar y disponer de la informacion recibida y generada, con el fin de contribuir al
cumplimiento de Ios objetivos y metas del drea.

1. Organizar y “custodiar los documentos y archivos del area de acuerdo con las normas del Archivo
General de la Nacion.
2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

Elaborar los informes del area que le sean solicitados, segin las instrucciones del jefe inmediato.

Actualizar fa informacién referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado

del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

5. Atender y orientar personal y telefonicamente al piblico, suministrando la informacién solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segln los
procesos de la Entidad.

6. Elaborar las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato de acuerdo con fas necesidades del area.

/. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del érea Y efectuar fas
comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

fORBASIOUE O EEENCIAER:

P

1. Redaccidn, ortografia y gramética
2. Normatividad de archivo, clasificacién de los documentos y tipos de archivo.
3. Manejo de aplicativos y herramientas inr‘géticas

Compromiso con fa or

anizacion
T

COMUNES - POR NIVEL JI* RAE{Q&J}QOW_ -
Orientacion a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

si ostenta ef titulo de formacién téenica profesional.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o
laboral si certifica ta aprobacidn de dos (2) afios de
sducacion superior.

- FORMACION ACADEMICA 1 ' EXPERIENC[A - _
Titulo de formacién técnica profesional & Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,

#

N = N
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“Nivel TECNECO'

Denominacién de! Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Cadigo 01

Grado 09

Nimero de cargos 6

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

Qwen e erz:a la suemscon directa

Efectuar las actividades de asistencia técnica y operativa requendds en ¢l area con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas del area.

1. Apoyar la erganizacion y custodza de los documentos y archivos del drea de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacidn,

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumpliref jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la actualizacion de la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada
mediante el uso adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y lelefonicamente al piblico, suministrando la informacién solicitada

correctamente o indicando fa dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los

procesos de la Entidad.

Colaborar en la elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la

que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del area.

Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las

comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato,

7. Desempedar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlores para el cumphmlento dela
misién de la Entidad, de uerdo ‘con la naturaleza [

w

o !

Redaccidn, ortografia y gramética

Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.
Manejo de a Iacatlvos herramientas ofi matzcas

Lo M

COMUNES S PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados | Expetticia tecnica ]
)Ortentamor: al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

EXPER:ENCIA”"" '"

/f\probaci()n de dos (2) afios de educacién superior | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

N\

2
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Nivel

 Cargo del Jefe Inmediato

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Cadigo M

Grado 05

Namero de cargos : 1

Dependencia Donde se ubigue el empleo

_ Qmen 8j erza la suewnsmn dlrecta

Conducir el vehiculo amgnado al Despacho del Presidente de la Agenma brindando el apoyo logistico
requerido y cumpliendo con Ias normas de transnto con el fin de colaborar en Vla estton del area.

Conducir ef vehiculo aSIgnado mantemendoto en pen‘ecto estado conforme a Ias normas de transito y
seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de fa Agencia.,
Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por ef jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada.

Revisar diariamente ef estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcicnamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo
e informar oportunamente las novedades al respecto.

Llevar los controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiguen tates como planillas de recorrido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las 6rdenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehicule e informar las novedades que al respecto se presenten.
Desempefiar Ias demas funciones que le sean a51gnadas por sus supenores para el cumplimiento de la

Mecanica automotriz

Normatividad de transito
Conacimientos geograficos y rutas

JVBETENC G CONMEORT ALENTA

Compromiso con 12 of anizacién

COMUNES o POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resuitados Expertmm técnica
/brsentamon al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacitn

FORMACION ACADEMICA  EXPERIENCIA

| Diploma de Baghiller Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o

ﬁ

laboral, B \



Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Codigo o1

Grado 04

Namero de cargos 3.

Dependencia Donde se ubique el empleo

Carg Qmen gjerza la sug msmn dlrecta

ot f&%?

0 del Jefe Inmediato

Efectuar las actividades de asistencia técnica y operatlva requerldas en ei area con el fin de contribuir al
_cumplimiento de los objetivos y metas del area.

1. Colaborar en la orgamzamon y custodia de los los documentos y archivos del area de acuerdo con las
normas del Archivo General de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Actualizar lainformacién referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado
del Sistema de Gestidn Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefénicamente al publico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los
procesos de la Entidad.

5. Realizar oporfunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefénicas encomendadas por €l jefe inmediato.

6. Realizar las diligencias externas que le sean encomendadas, segun las instrucciones del jefe inmediato.

7. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la

misidn de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,

BENCIALE

1. Redaccion, ortografia y gramética
2. Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

rop05|to prmmpal y area de desempefio del cargo.

_ GOMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resuftados Expetticia téchica
;Ortentac;on al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencra Creatividad e innovacion

4Cmro

I MACION BCAUENICAY EXBER
B FORMACI NACADEMICA EXF’ERFENCIA o
Diploma de Bachiller Doce (12} meses de experiencia relacionada ©

laboral. \l,

4}9@
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