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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. "% DE 2012

(24 Ag0 2012

“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 188 del 12 de abril de 2012 y 397 del 25 de jutio de 2012 y se adopta ef
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de Ja Planta de Personal de fa Agencia
Nacional de Infragstructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 det articulo 11 del Decreto
4165 de 2011, el articulo 9 del Decreto 2539 de 2005 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1800 del 26 de junio de 2003, se cre6 el Instituto Nacional de Concesiones —INCO-, como un
Establecimiento  Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Transporte con personeria juridica, patrimonio
independiente y autonomia administrativa y financiera cuyo objeto consistia en planear, estructurar, contratar, ejecutar y
administrar  los negocios de infrastructura de transporte que se desamollen con participacion del capital privado y las
concesiones, en los modos carretero, fémeo, fluvial, maritimo y portuario.

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la naturaleza juridica y la denominacion del
Instituto Nacional de Concesiones por ta de Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte

Que mediante el Decreto 2539 de 2005 se establecieron las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecio el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 sefial6 las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos publicos de las Agencias
Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... las Agencias expediran el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su sfercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion intemna del Presidente de la Agencia.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimit la planta de personal del Instituto Nacional de
Concesiones INCO- y se adopté la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

Que mediante la Resolucion No. 188 de 12 de abril de 2012 expedida por el Presidente de la Agencia Nacional de
Infraestructura se adoptd e! Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante la Resolucién No. 397 de 25 de julio de 2012 se modificd la Resolucion No. 188 de 12 de abril de 2012,
modificando y adicionando unos perfiles de los cargos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que dentro de la dindmica propia de un periodo de transicion organizacional como el que afronta la Agencia Nacional de
Infraestructura, se han evidenciado las implicaciones practicas de su estructura organica prevista en el Decreto 4165 de
2011, asi como de las funciones de cada una de sus dependencias, por lo cual con el fin de lograr ta mejoria en la prestacion
del setvicio se requiere adoptar de nuevo el Manual de Funciones de la Entidad.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Deréganse las Resoluciones nimeros 188 de 12 de abril de 2012 por la cual se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de

Infraestructura y 397 de 25 de julio de 2012 que la modifictd y adiciond.

ARTICULO SEGUNDO.-Adéptese el Manual Especifico de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura que se relacionan de |a siguiente manera:
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DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA Codigo Grado
| Presidente de la Agencia | Et o7 |
[ Jefe de Oficina de Agencia | & | o7 |
[ Gerente de Proyecto o Funcional |l @62 | o9 |
| Gerente de Proyecto o Funcional I G2 | 08 ]
| Experto ]l &3 I o8 |
| Experto | G3 | o8 |
| Técnico Asistencial || o | 12 |
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| Analista | 12 | 06 |
| Analista | T2 | 05 |
| Técnico Asistencial | o1 || 12 |
| Técnico Asistencial [ o | 10 |
[ Tecnico Asistencial | o | 09 |
| Técnico Asistencial i| o1 | 05 |
| Técnico Asistencial | o1 Il 04 i

PRESIDENCIA.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL; CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO; E1
GRADQ: 07
N° DE EMPLEQS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Il AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

Ill. PROPQOSITO PRINCIPAL

Fijar y adoptar las politicas y planes generales de la Agencia Nacional de Infraestructura, asi como de los
proyectos y contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada y dirigir, controlar y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
del Gobierno Nacional,

IV. FUNCIONES ESENCIALES

—_

10.
11.
12.

13.

Dirigir, ortentar, coordinar, vigilar y supervisar el desarrollo de las funciones a cargo de la Agencia.

Dirigir las actividades administrativas, financieras y presupuestales y establecer las normas y procedimientos
internos necesarios para el funcionamiento y prestacion de los servicios de la Agencia.

Ejercer la representacion de la Agencia y designar apoderados que representen a la Agencia en asuntos
judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses de la misma.

Dirigir y promover la formulacién de los planes, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de las
funciones de la Agencia.

Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros de la Entidad.

Aprobar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Agencia.

Aprobar la estrategia de promocion de los proyectos de concesién u otras formas de Asociacion Publico
Privada.

Orientar y dirigir el seguimiento al desarrollo de los contratos de concesion a su cargo y, en caso de
incumplimiento de cualquier obligacion, adoptar de acuerdo con fa ley las acciones necesarias.

Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas naturales o juridicas,
asi como con entidades plblicas o privadas, nacionales o extranjeras, necesarios para el cumplimiento del
objeto y funciones de la Agencia.

Someter a la aprobacion del Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.
Promover la coordinacion de la Agencia con las entidades u organismos publicos y privados.

Definir las politicas de comunicacion de la Agencia y dar las instrucciones para que éstas se cumplan de
manera integral y coherente.

proyectos que lo requieran, de conformidad con la ley, y distribuir dicha contribucién de acuerdo con las no

Proponer al Consejo Directivo la distribucion, asignacion y cobro de la contribucién de valorizacion en Iosi
N
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

Este Manual Especifico de Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura contempla los siguientes aspectos de cada uno de sus cargos: 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. 2. AREA
DE DESEMPENO. 3. PROPOSITO PRINCIPAL. 4. FUNCIONES ESENCIALES. 5. CRITERIOS DE DESEMPERO. 6.
RANGO O CAMPOS DE APLICACION. 7. EVIDENCIAS. 8. REQUISITOS, como se expone a continuagion:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLiO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

vigentes y los lineamientos del Consejo Directivo.

14. Proponer al Ministerio de Transporte o a las entidades competentes, las tarifas de peajes y tasas a cobrar por el
uso de las areas e infraestructura de transporte que haga parte de proyectos a cargo de la Agencia, de acuerdo
con las politicas del Ministerio de Transporte.

15. Solicitar al Ministerio de Transporte concepto vinculante previo para la instalacion de casetas de peaje y otros
puntos de cobro de acuerdo con Jas normas vigentes y las politicas del Ministerio para los proyectos a cargo de
la Agencia.

16. Solicitar recomendaciones a los Consejos Asesores de Estructuracién y Gestion Contractual.

17. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y de los Consejos Asesores.

18. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto aprobado y
los planes de inversién de la Entidad, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia.

19. Poner a consideracion del Gobiemno Nacional modificaciones a la estructura y planta de personal de la Agencia.

20. Distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion intema y las necesidades del
servicio.

21. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia las funciones y competencias que Ia Ley le otorgue a
la Entidad, cuando las mismas no estén asignadas expresamente a una de ellas.

22. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio comités y grupos internos de trabajo.

23. Imponer multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en ¢aso de incumplimiento de las
obligaciones pactadas en los mismos.

24. Dirigir y desarrollar el sistema de control intemo de la Agencia, de acuerdo con la normativa vigente.

25. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

26. Ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los que corresponda a otra autoridad y dirigir la administracién
del talento humano de 1a Agencia.

27. Ejercer la funcion de control interno disciplinario en los términos de la Ley.

28. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad a lo establecido en la Ley.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de las funciones a cargo de la Agencia es dirigido, orientado, coordinado, vigilado y supervisado
con efectividad y criterio técnico.

2. Las actividades administrativas, financieras y presupuestales, asi como el establecimiento de normas y
procedimientos intermnos, son dirigidas con coherencia y criterio técnico, garantizando el normal funcionamiento
de la Agencia.

3. La representacion de la Agencia y la designacion de apoderados para el caso, es ejercida de acuerdo con las
normas vigentes, garantizando la defensa de los intereses de la Agencia,

4, La formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de las funciones de la
Agencia es dirigida con efectividad, garantizando la optimizacion de la gestion de la Entidad.

5. Las propuestas, documentos, aprobaciones, recomendaciones y deméas actuaciones ante el Consejo Directivo y
los Consejos Asesores, son efectuadas con oportunidad, de acuerdo con las normas y los procedimientos
vigentes.

6. La estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Agencia, son aprobadas teniendo en
cuenta su criterio técnico, las normas vigentes y la proteccion de los intereses del Estado.

7. La estrategia de promocion de los proyectos de concesion u ofras formas de Asociacion Publico Privada es
aprobada teniendo en cuenta su criterio técnico y la proteccion de los intereses del Estado.

8. El desarrollo de los contratos de concesion y la adopcion de las acciones necesarias en caso de incumplimiento
son orientadas, dirigidas e implementadas de acuerdo las normas vigentes.

9. Los convenios, contratos, actos administrativos y gastos son celebrados, expedidos y ordenados con
coherencia y oportunidad, garantizando el cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

10. La Coordinacion interinstitucional de la Agencia con las entidades u organismos publicos y privados, es
promovida con efectividad, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

11. Las politicas de comunicacion de la Agencia son definidas con criterio técnico de acuerdo con las estrategias y
requerimientos de fa Entidad.

12. La distribucion, asignacién y cobro de la contribucién de valorizacion en los proyectos que lo requieren se
realiza con criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Consejo Directivo.

13. Las tarifas de peajes y tasas a cobrar por el uso de las areas de infraestructura de transporte que hagan parte

e proyectos a cargo de la Agencias son propuestas a las entidades competentes, con criterio técnico de
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acuerdo con las politicas del Ministerio de Transporte,

14. El concepto vinculante para la instalacion de las casetas de peaje y otros puntos de cobro, es solicitado ai
Ministerio de Transporte con oportunidad.

15. Las modificaciones a la estructura y planta de personal de la Agencia son puestas a consideracion del Gobiemo
Nacional, cuando se requiera, segun las normas vigentes.

16. Los empleos de la planta de personal son distribuidos con coherencia y criterio técnico, segun las necesidades
del servicio.

17. Las funciones y competencias oforgadas a la Entidad por Ley, son distribuidas entre las diferentes
dependencias con coherencia y criterio técnico.

18. Los comités y grupos internos de trabajo son creados y organizados de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad con sujecian a fas normas vigentes, garantizando Ia efectividad de la gestion de la Agencia.

19. Las multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en caso de incumplimientos de las
obligaciones, son impuestas con oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes.

20. El sistema de Control Interno de la Agencia es dirigido y desarrollado con calidad y oportunidad de acuerdo con
la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

21, La administracion de talento humano es dirigida con efectividad y criterio técnico, asi como el gjercicio de la
facultad nominadora es ejercida de acuerdo con las normas vigentes.

22. La funcion de control interno disciplinario es ejercida con oportunidad y criterio técnico, de acuerdo con las
normas vigentes.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion, contratos de concesion y demés formas de Asociacion Piblico Privada en los
modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario

CATEGORIA: Gestion pablica

CLASE: Empleo plblico, presupuesto publico, contratacion plblica, sistema de control intemo y desarrollo
administrativo.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubemamentales y Corporaciones Plblicas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion plblica privada.

2. Gestion publica: Politicas publicas, presupuesto y contratacién publica, régimen disciplinario, Norma técnica de
calidad para el sector publico, Sistema de control interno, Modelo Estandar de Control Interno.

3. Finanzas: Modelos financieros.

4. Administracion de personal: Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia plblica.

9. Planeacidn: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacién de
indicadores, gestion de riesgos.

6. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

7. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

VIll. EVIDENCIAS

De desempefio: Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las funciones de la Agencia formulados e
implementados con oportunidad y efectividad,
» Proyectos de concesion, contratos de concesion y demas formas de asociacion piiblico privada liderados
acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del sector transporte.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de | Ochenta (80) meses de experiencia profesional relaciona@ si
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

Transporte y Vias, Derecho, Administracion | se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
Publica, Administracion de empresas, Ingenieria | Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional
industrial, Economia y titulo de postgrado en la | relacionada si se ostenta el titulo de positgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas | modalidad de especializacion.

afines al cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

CODIGO G2

GRADO 09

N° DE EMPLEOS 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE

IIl. AREA DE DESEMPENOC: PRESIDENCIA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas, planes y proyectos especiales que redunden en una gestion mas eficiente de la Agencia con el

f in de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la misma.

L IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordmar con las diferentes dependencias de la Entidad el desarrollo y evaluacion de proyectos especiales, de
envergadura considerable o de caracter transversal en la misma.

2. Coordinar con otras instituciones u organismos de cooperacion intemacional y multilateral, la formulacion y
desarrollo de proyectos especiales o de envergadura considerable.

3. Disefiar y realizar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar ¢ implementar proyectos especiales
relacionados con los objetivos estratégicos de la Entidad.

4. Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos estratégicos de la
Entidad.

5. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de competencia de la misma cuando
asi se requiera.

6. Realizar los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia de acuerdo con las metodologias
establecidas.

7. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser presentados al Presidente de la
Agencia.

8. Elaborar y presentar los documentos de caracter técnico que se realicen para la participacion de la Agencia en
eventos de caracter publico.

9. Emitir concepto técnico sobre los temas que someta a su consideracion el Presidente de la Agencia.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

11. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Eldesarrollo y evaluacién de proyectos especiales, de envergadura considerable o de caracter transversal en
fa misma, son coordinados de manera efectiva.

2. Laformulacion y desarrollo de proyectos especiales o de envergadura considerable son coordinados con ofras
instituciones u organismos de cooperacién intemacional y multilateral con efectividad conforme a los resultados
esperados

3. Los estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e implementar proyectos especiales relacionados con
los objetivos estratégicos de la Entidad son disefiados y realizados con criterio técnico y oportunidad.

4, La formulacion y seguimiento a las propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos estratégicos
de la Entidad son aplicables y con criterio técnica.

5. Las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de su competencia son asesoradas y
ogientadas con efectividad.

} B. ,_gl realizacion de los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia es efectiva, desarrollada con
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criterio técnico y de acuerdo con las metodologias establecidas.

7. Los informes de su competencia que le sean asignados son elaborados con calidad y oportunidad para ser
presentados al Presidente de la Agencia.

8. La elaboracidn y presentacion de los documentos de caracter técnico que se realizan para la participacion de la
Agencia en eventos de caracter publico, logran efectividad.

9. Los conceptos técnicos sobre los temas que someta a su consideracién el Presidente de la Agencia son
emitidos con oportunidad, claridad y coherencia.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, se
efectla con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas, organismos multilaterales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Piblica: Politicas publicas, presupuesto y contratacion publica

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica privada.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital

4. Planeacion: Herramientas de pianeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion
de indicadores.

5. informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempeifio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion € indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Propuestas y proyectos especiales adecuados para la Entidad formulados y ejecutados con efectividad e
impacto en la gestidn institucional.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y laboral

iIX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, |» Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
ingenieria Industrial, Economia, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Administracion de Empresas, Administracion modalidad de maestria.
Publica, Derecho y titulo de Postgrado en Ja |e  Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
modalidad de maestria o especializacién en relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
areas afines al cargo. modalidad de especializacion.

e« Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.

Alternativa

o Titulo de postgrado en la modalidad de |» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0

especializacion por: « Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del caggg.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
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NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

CODIGO: G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

II. AREA DE DESEMPENO:
~ VICEPRESIDENCIA DE AGENCIA -
1il. PROPOSITO PRINCIPAL - o

Formular y hacer seguimiento a las politicas institucionales, asi como prestar asistencia tecnica y aportar

elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopeion, ejecucion y control de los planes y

proyectos con ¢l fin de optimizar la gestion de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y hacer seguimiento a las politicas institucionales con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad
en la gestidn de la Entidad.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y programas
de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accién de la Entidad.

3. Implementar y evaluar la aplicabilidad y efectividad de instrumentos de gestion relacionados con las funciones
de la Agencia.

4. Realizar los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento continuo
de la Entidad.

5. Analizar los proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia con el fin de garantizar su debida
aplicacion en el contexto de la Entidad.

6. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la
gestion institucional, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la
Entidad.

7. Elaborar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional que le sean solicitados, segun los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Emitir conceptos del ambito de su competencia en el desarollo de los procesos contractuales de la Entidad
para Asesorar al Presidente de la Agencia, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y
directrices vigentes.

9. Revisar los documentos sometidos a su consideracidn y proponer los ajustes correspondientes, de acuerdo con
las directrices institucionales.

10. Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a identificar procesos de modemizacién y tecnificacién para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

11. Elaborar los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia.

12. Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que le
sean asignadas, sequn los plazes establecidos en las normas vigentes.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

14, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y area de desempefic del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento y la formulacién de las politicas institucionales, se realiza de manera técnica, y permite evaluar
su aplicabilidad y efectividad en fa gestion de la Entidad.

2. La ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y programas se desarrofla de
acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accién de la Entidad,

3. Los instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia son elaboran e implementan con
calidad y oportunidad.

4. Los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, se realizan con criteric técnico para lograr el
mejoramiento continuo de la Entidad,.

5. Log proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia, son analizados con oportunidad,
garantizando su debida aplicacién en ¢l contexto de la Entidad.
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6. Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la gestidn

7. Los documentos pertinentes relacionados con la gestién institucional que le son solicitados, son elaborados
8. Eldesarrollo de los procesos contractuales de la Entidad, cuentan con la asesoria coherente y técnica con el fin

9. Los documentos sometidos a su consideracion son revisados con oportunidad para propener los ajustes

institucional, son emitidos con calidad y oportunidad, asegurando la aplicacién de las normas y directrices
vigentes en el contexto de la Entidad.

con claridad y coherencia, segun los lineamientos del Presidente de la Agencia.
de garantizar la debida aplicacion de las normas y directrices vigentes.

correspondientes, de acuerdo con las directrices institucionales.

0. Los estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y programas de la Entidad
y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de
la misma, son disefiados y desarrollados con criterio técnico.

1. Los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia, son elaborados con la
claridad, calidad y oportunidad requeridas.

2. Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

3. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazec) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de 1a Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Plblicas y privadas

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2

3. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Gestion Publica: Politicas piblicas, presupuesto y contratacién publica
Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica privada.

indicadores.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con e! Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia efectivos y responden a criterios de
calidad.

¢ Estudios relacionados con fa gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la Entidad
coherentes y aplicables en el contexto institucional.

o Conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la gestion
institucional elaborados con calidad y oportunidad.

+ Informes y documentos solicitados, relacionados con la gestion institucional, elaborados de manera clara con
calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y profesional

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Industrial, Economia, Contaduria, Administracion profesional relacionada si se ostenta el titulo de
de Empresas, Administracion Publica, Derecho y postgrado en la modalidad de maestria.

titulo de Postgrado en la modalidad de maestriao | e  Cincuenta y seis (56) meses de expeg‘eﬁcia
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especializacion en areas afines al cargo. profesional relacionada si se ostenta el ftitulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos 0
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | e Dos(2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por: « Titulo profesional adicional al exigido en el requisito

del empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOQS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE
Il. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, desarroliar y hacer seguimiento de los planes y proyectos que requiera la Entidad, prestar asistencia
técnica, emitir conceptos técnicos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y control de dichos planes y proyectos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento de los planes, proyectos y programas que requiera la Entidad.

2. Orientar y aportar conceptos técnicos a las diferentes areas de la Entidad que lo requieran en la formulacion,
ejecucion y control de los proyectos y programas que adelanten a fin de optimizar su gestion.

3. Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacién para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

4. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la
gestion institucional, asegurando la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

5. Elaborar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional que le sean solicitados, segun los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. Asesorar al Presidente de la Agencia y hacer seguimiento en coordinacion con las Vicepresidencias en el
desarrolio de los procesos de la Entidad, con el fin de garantizar |a debida aplicacion de las normas y directrices
vigentes.

7. Elaborar y presentar los informes sobre &l desarrollo de planes, programas y proyectos que le sean requeridos
por el Presidente.

8. Asesorar y acompafar al Presidente, cuando éste lo requiera, en el desarrollo de las relaciones con los
representantes de la sociedad civil, las partes interesadas y los organismos de control.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Enfidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V, CRITERIOS DE DESEMPENO
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1. La formulacion, desarralio y seguimiento de los planes, proyectos y programas que requiere la Entidad permite
su efectivo cumplimiento.

2. La Asesoria técnica que se presta al Presidente se realiza eficazmente atendiendo a la orientacion estratégica
de la Entidad.

3. La orientacion y aportes de conceplos técnicos y asistencia a las dependencias que lo requieran optimizan la
consecucion de los objetivos de la Agencia.

4. Los conceptos emitidos, realizacion de estudios e investigaciones desarrollados aportan elementos para la
modermizacion y tecnificacién de la Entidad.

5. Los conceptos técnicos emitidos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la
gestion institucional, se realizan con calidad y oportunidad, promueven la aplicacién de las normas y directrices
vigentes en el contexto de la Entidad.

6. Losdocumentos pertinentes refacionados con la gestion institucional que le son selicitados, son elaborados con
claridad y coherencia, segtin los lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. El desarrollo de los procesos de la Entidad, que requieran de su gestion, son asesora dos de manera coherente
y técnica y permiten garantizar la debida aplicacion de las normas y directrices vigentes.

8. Los informes presentados se ajustan a las directrices establecidas en la Entidad.

9. La asesoria brindada se realiza atendiendo a la orientacién estrategica y los objetivos de la Agencia.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea reguerido.

V. RANGC O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de |a Agencia.

CATEGORIA; Entidades

CLASE: Pdblicas y privadas, organismos multilaterales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion Pablica; Politicas plblicas, presupuesto y contratacion publica.

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién puablica privada.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital

4. Planeacién: Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

Viil. EVIDENCIAS :
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o Propuestas, proyectos y estudios adecuados para la Entidad formulados y ejecutados con efectividad e
impacto en la gestion institucional.
De Conocimiento: Acreditados por titulos y certificaciones académicas y experiencia laboral.

—

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, | « Cuarenta y nueve (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial, Economia, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en Ia
Administracién de Empresas, Administracion modalidad de maestria,

Publica, Derecho y titulo de Postgrado en la | «  Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
modalidad de maestria 0 especializacion en relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
areas afines al cargo modalidad de especializacion.
e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
actividades que tengan funciones similares a las del Q@i
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a proveer
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | « Dos (2} afos de experiencia profesicnal y viceversa, 0
especializacion por. o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  EXPERTO

CODIGO: G3

GRADQ: 06

N° DE EMPLEQS: 2

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

IIl. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar conceptos técnicos y profesionales y hacer seguimiento a los planes y proyectos que requiera la Entidad;
asi mismo, responder por la asistencia técnica y el aporte de los elementos de juicio necesarios para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de dichos planes y proyectos.

[V. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Aportar y hacer seguimiento a los planes, proyectos y programas de la Entidad, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomno.

Orientar y contribuir con elementos de juicio profesionales y técnicos a las diferentes areas de la Entidad que lo
requieran, en la formulacion, ejecucién y control de los proyectos y programas que adelanten a fin de optimizar
su gestion.

Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos confiados de conformidad con las normas vigentes y las directrices
de la Entidad.

Elaborar y presentar los informes sobre el desarrollo de planes, programas y proyectos que le sean requeridos
por ¢! Presidente.

Asesorar y acompanar al Presidente en el desarrollo de las relaciones con los representantes de la Sociedad
Civil, las corporaciones publicas, las partes interesadas y los organismos de control.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

> on

Los aportes y el seguimiento a los planes, proyectos y programas de la entidad en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, permiten efectividad en su cumplimiento.

Los aportes y asesoria prestada al Presidente contribuyen al desarrollo de los planes estratégicos de la Entidad.
Los elementos de juicio aportados y las orientaciones y asistencia a las dependencias se contribuyen a la
consecucion de los objetivos de la Agencia.

Los conceptos técnicos emitidos, los estudios y las investigaciones desarroliadas aportan elementos para la
modernizacion y tecnificacion de la Entidad.

Los conceptos técnicos presentados a la Presidencia aportan elementos para la toma de decisiones.

representacion de la Entidad se realiza atendiendo a los intereses de la misma.

. Los informes presentados se ajustan a las directrices establecidas en la Entidad.
7 g
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8. Laasesoria brindada se realiza atendiendo a la orientacion estratégica y los objetivos de la Agencia.
9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.
VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion plblica
CLASE: Politicas publicas, contratacion plblica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas y privadas, organismos multilaterales.
VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestién Publica: Politicas publicas, presupuesto y contratacion plblica
Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de concesién,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica privada,
3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital
4. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacién e interpretacién de
indicadores.
5. Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIil. EVIDENCIAS
De desempeiio: Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seréan las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Propuestas, proyectos, controles, seguimientos efectuados y conceptos emitidos, asi como estudios adecuados
para la Entidad formulados y ejecutados con efectividad e impacto en la gestion institucional.
De Conocimiento: Acreditados por titulos y certificaciones académicas y experiencia laboral
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria | Cincuenta y un {51} meses de experiencia profesional
Industrial, ~ Economia,  Administracion  de | relacionada.
Empresas, Administracién Publica, Derecho y | o Para estos efectos se entiende por experiencia

fitulo de Postgrado en la modalidad de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
especializacion en areas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacién por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA Y/O DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE
EMPLEOQ SUPERIOR INMEDIATO: EL CARGO
PRESIDENTE DE AGENCIA Y/O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA
[il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores comespondientes a la asistencia técnica requerida en la gestion de presidencia, en las .-
actividades referentes al manejo de informacidn recibida y generada, asi como en la organizacion dg,{a/
2L
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documentacion con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion de las labores propias de la misma.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y custodiar los documentes y archivos del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se
asigne el cargo, de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente y/o quien ejerza la supervision
directa y recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia
administrativa oportuna.

3. Elaborar los informes del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se asigne el cargo que le
sean solicitados, segun las instrucciones del jefe inmediato.

4. Actualizar la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

5. Atender y orientar personal y felefénicamente al pablico, suministrando la informacién solicitada correctamente
o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los proceses de la Entidad.

6. Elaborar las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe inmediato de
acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se asigne el cargo.

7. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del Despacho del Presidente y/o de la
Dependencia donde se asigne el cargo y efectuar las comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe
inmediato.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ¢l cumplimiento de la misidn
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La organizacion y custodia de los documentos y archivos del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia
donde se asigne el cargo, se realiza con efectividad de acuerdo con las normas del Archive General de la
Nacién.

2. El control diario de los compromiscs que deba cumplir el Presidente y/o de quien ejerza la supervision directa,
es efectuado con oportunidad, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. La elaboracién de los informes del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se asigne el cargo
que le son soiicitados, se realiza de manera oportuna, con la calidad requerida, segun las instrucciones del jefe
inmediato.

4. El uso adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad permite la actualizacion de la informacion
referida a la comespondencia recibida y despachada, de manera eficiente y oportuna.

5. El personal y el pablico son atendidos y orientados con amabilidad y coherencia suministrando la informacion
solicitada o indicando fa dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los procesos de la
Entidad.

6. La elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y extena de rutina y la que solicite el jefe
inmediato se realiza de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con las necesidades del Despacho del
Presidente y/o de la Dependencia donde se asigne el cargo.

7. El envio de las comunicaciones y documentos del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se
asigne el cargo y las comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato, son efectuadas con
oportunidad de acuerdo con los resultados esperados

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Archivo y gestién Documental

CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencién documental
CATEGORIA: Clientes

CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion; Ortografia y gramatica.
2. Archivo: Normatividad de archivo, clasificacién de los documentos y tipos de archivo.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De dgsempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefic y control de los resultados establecidos para
elérea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

‘
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De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, impiementados y disponibles en [a entidad:

» Laorganizacion y custodia de los documentos y archivos del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia
donde se asigne el cargo, efectuadas de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

 El control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente y/o de quien ejerza la supervision directa,
efectuada con oportunidad.

e las comunicaciones e informes solicitados son elaborados con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba practica de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1 al 3

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titulo de formacion técnica profesional | e Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral, si ostenta
o Aprobacibn de dos (2) afios de el titulo de formacion técnica profesional.

educacion superior, e Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral si

certifica la aprobacion de dos (2) afios de educacion superior.

e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL

CODIGO: 01

GRADO: 09

N° DE EMPLEOS: 1

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA y/o DEPENDENCIAS EN DONDE SE
ASIGNE EL CARGO

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:; PRESIDENTE DE AGENCIA y/o QUIEN EJERZA LA
FUNCION

|l. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de asistencia técnica y operativa requeridas para el Despacho del Presidente y/o
Dependencias en las que se asigne el cargo con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo de las labores propias de la
misma.

IV. FUNCIONES ESENCIAEES

1. Realizar actividades de asistencia técnica y operativa de acuerdo con las instrucciones recibidas con el fin de
colaborar en la gestion del Despacho del Presidente y/o en las Dependencias a las que se asigne ¢l cargo.

2. Realizar la asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias del Despacho del Presidente
y/o de las Dependencias a las que se asigne, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Colaborar en la elaboracion de las comunicaciones y cormespondencia interna y externa de rutina y la que
solicite el jefe inmediatc de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente y/o de las
Dependencias a las que se asigne el cargo.

4. Apoyar la organizacion y manejo de la correspondencia intema y externa del Despacho del Presidente y/o de
las Dependencias a las que se asigne el cargo.

5. FEfectuar las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y acorde con las
instrucciones impartidas.

6. Conservar los documentos que ie sean encomendados y establecer ios mecanismos para la seguridad de los
mismos. ‘

7. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados de acuerdo con las instrucciones

impartidas.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misiQ{

1o
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de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades de asistencia técnica y operativa son efectuadas con eficacia y oportunidad, de acuerdo con
las instrucciones recibidas con el fin de colaborar en la gestién del Despacho del Presidente y/o en las
Dependencias a las que se asigne el cargo.

2. La asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias del Despacho del Presidente y/o en las
Dependencias a las que se asigne el cargo, realizadas con oportunidad siguiendo los procedimientos
establecidos.

3. La elaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y a que solicite el jefe
inmediato, se realiza de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con las necesidades del Despacho del
Presidente y/o de las Dependencias a las que se asigne el cargo.

4. La organizacién y manejo de la correspondencia intema y extena del Despacho del Presidente y/o de las
Dependencias a las que se asigne el cargo se realizan con oportunidad y calidad.

5. Las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, se realizan de manera acorde a las

instrucciones impartidas con efectividad y oportunidad.

Los documentos que le sean encomendados son conservados y asegurados con efectividad.

Los informes y estadisticas que le son solicitados son preparados y presentados con calidad y oportunidad de

acuerdo con las instrucciones impartidas.

~Noe

. V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Archivo y gestion Documental
CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencién documental
CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos y externos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas

VIi. CONOCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion: Ortografia y gramatica.
2. Archivo: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipes de archivo.
3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VI, EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con ios sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Documentos y archivos del Despacho del Presidente y/o de la Dependencia donde se asigne el cargo,
organizados y custodiados de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

« Control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente y/o de quien ejerza la supervision directa,
efectuado con oportunidad.

o Comunicaciones e informes solicitados elaborados con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba practica de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1 al 3.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
. robacion de dos (2) afios de educacion | ¢  Seis (6) meses de experiencia relacionada o faboral.
perior o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer




Aels L4 ABD 2012

Alternativa

Un (1) afio de educacién superior Un {1) afic de experiencia y viceversa, siempre y cuando se

acredite diploma de bachiller,

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: 07
N® DE EMPLEQS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

il. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el apoyo logistico al Despacho del Presidente a través de la conduccion del vehiculo asignado, cumpliendo
con las normas de transito con el fin de colaborar en la gestion del area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

o>

Conducir el vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de fransito y
seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente.

Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada.

Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de segundad y de carretera con el
fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e informar
oportunamente las novedades al respecto.

Lievar los controles que sobre la operacién del vehiculo se le indiguen tales como planilas de recorrido, de
consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

Efectuar las diligencias externas que el Jefe inmediato le solicite relacionados con los asuntos de la Entidad.
Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por sus supericres para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El vehiculo asignado es conducido con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en perfecto estado,
conforme a las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de fransporte de! Despacho del
Presidente.

Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato son atendidos con oportunidad
permaneciendo disponible de acuerdo con la programacion asignada.

E! estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad de carretera es revisado con diligencia
con ¢l fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacién del vehiculo y herramientas a su cargo e
informar oporiunamente las novedades al respecto.

Los controles que sobre |a operacion det vehiculo se le indiquen tales como planillas de recorrido, de consumo
y de mantenimiento preventivo y correctivo, son efectuados con oportunidad y efectividad.

La ejecucion de las drdenes de frabajo relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
son verificados con oportunidad informando sobre las novedades que se presenten.

Las diligencias extemnas que el Jefe inmediato le solicite relacicnados con los asuntos de la Entidad
efectuadas con calidad y oportunidad.
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VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Transito y transporte
CLASE: Normas, ciudad, cametera
CATEGORIA: Clientes

CLASE: Internos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mecanica automotriz
2. Normatividad de transito
3. Conocimientos geograficos y rutas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional y las normas de transito.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

s Conduccién del vehiculo asignado con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en perfecto estado
conforme a las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del
Fresidente.

e Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato atendidos con oportunidad de acuerdo con
la programacion asignada.

s Planillas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo realizadas con oportunidad y
efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
s Diploma de bachiller + Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o
laboral.

¢+ Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos 0
actividades que tengan funciones similares a las def cargo

a proveer
OFICINA DE COMUNICACIONES
I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: JEFE DE OFICINA
CODIGO: G1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
IIl. AREA DE DESEMPENO: OFICINA DE COMUNICACIONES
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la Oficina de Comunicaciones, formular, evaluar y responder por las politicas y planes relacionados con la
@municacidn interna y extema, divulgacion y prensa dirigidas a la comunidad y a los medios, procurando el

rtalecimiento de la imagen institucional.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente y responder por los aspectos relacionados con fa produccidn del material informativo de
la entidad, destinado a ser difundido a través de los medios de comunicacion.

2. Participar, elaborar y responder por la informacion dirigida a la comunidad acerca de los eventos y proyectos
adelantados por la Agencia Nacional de la Infraestructura, segin los lineamientos del Presidente de la Entidad.

3. Coordinar y responder por el suministro de informacion destinada a los medios de comunicacion y demés
entidades publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia.

4. Analizar y redactar los discursos, ponencias, prologos, y demas presentaciones en las que el Presidente o
Vicepresidentes conlleven la representacion de |a Entidad, de acuerdo con las orientaciones institucionales.

5. Elaborar, proponer y aplicar las estrategias de comunicacion interna de fa Entidad orientadas al fortalecimiento
de la cultura organizacional.

6. Disefiar, proponer y aprobar las guias, videos, material de audio y demés instrumentos de divulgacion de la
informacion de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos del Presidente.

7. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las actividades de divulgacion para el
fortalecimiento de los elementos de la cultura de la Entidad y los valores institucionales.

8. Disenar, desarrollar y mantener actuaiizada las paginas Intranet y WEB de la Entidad, en coordinacién con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La responsabilidad sobre la produccion del material informativo de la entidad destinado a ser difundido a través
de los medios de comunicacion asegura su calidad efectividad y oportunidad.

2. Lainformacion dirigida a la comunidad acerca de los eventos y proyectos adelantados por la Agencia Nacional
de la Infraestructura, es coherente y efectiva, suministrada bajo estricta responsabilidad y conforme a los
lineamientos del Presidente de la entidad.

3. El suministro responsable y coordinado de informacion destinada a los medios de comunicacion y demas
entidades publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia, se desarrolla con
coherencia, prudencia y veracidad.

4. La responsabilidad en relacion con la redaccion de los discursos, ponencias, prologos, y demas
presentaciones en las que el Presidente o Vicepresidentes actlien en representacion de la Entidad, se realizan
con prolijidad, coherencia, criterio técnico y oportunidad, conforme a las orientaciones institucionales.

5. Las estrategias de comunicacion interna de la Entidad son elaboradas, propuestas y aplicadas con efectividad,
asegurando el fortalecimiento de la cultura organizacional.

6. Las guias, videos, material de audio y demas instrumentos de divulgacion de la informacion de |a Entidad son
disefiadas y aprobadas de manera que resulten claras, coherentes, desarrolladas de manera tecnica y de
acuerdo con los lineamientos del Presidente.

7. Las actividades de divulgacion para el fortalecimiento de los elementos de la cultura de la Entidad y los valores
institucionales permiten su efectividad y logro de objetivos

8. Las paginas Intranet y WEB de la Entidad, en coordinacion con las dependencias relacionadas, son disefiadas
y actualizadas con calidad y oportunidad.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, s
efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo}
CATEGORIA: Comunicacion

CLASE: Externa e interna (Horizontal y vertical)
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
\FN
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CLASE: Piblicas y privadas.

VI.. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES = = -
1. Comunicacion Organizacional: Estrategias e instrumentos de comunicacion, conceptos relacionados con el flujo
y canales de la comunicacion.
2. Comunicacién social y periodismo: Manejo y conocimiento de medios, eventos, divulgacion y prensa, imagen
corporativa y fuentes de informacion.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIil. EVIDENCIAS
De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Produccion del material informativo de calidad destinado a ser difundido a través de los medios de
comunicacion internos y externos.
» Estrategias de comunicacion interna y externa, orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional.
de la Entidad y su imagen corporativa, elaboradas e implementadas de manera efectiva,
De Conocimiento: Acreditado con experiencia laboral e historia académica.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Comunicacion Social, | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Periodismo, Administracion de Empresas, | relacionada.
Ingenieria Industrial, Psicologia y Titulo de |+ Para estos efectos se entiende por experiencia

Postgrado en la modalidad de especializacion en relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
areas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

OFICINA DE CONTROL INTERNO.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ:  JEFE DE OFICINA
CODIGO: G1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
il. AREA DE DESEMPENO:
QFICINA DE CONTROL INTERNO
ill. PROPOSITC PRINCIPAL

Dirigir y responder por los procesos inherentes a la Oficina de Control Intemo, definiendo y evaluando las politicas,
sistemas e instrumentos de la gestion de Control Interno en la Entidad, para prevenir y asegurar el cumplimiento del
marco normativo vigente aplicable y el direccionamiento estratégico por parte de la Agencia Nacional de
!njaestructura, con el fin de promover la efectividad de la gestion institucional.
~
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

Disefiar, implementar, evaluar y asegurar el Sistema de Control Interno de ta entidad, verificar su operatividad,
apoyar y asesorar al Presidente con el fin de promover la efectividad de la gestidn institucional.

Planear, organizar, dirigir y responder por la verificacidn, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control
Interno de la Entidad para garantizar la calidad en el cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de
acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional.

Desarrollar instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de calidad que
contribuya al mejoramiento continuo en |a gestion institucional.

Disefiar, formuiar, implementar y responder por el Programa Anual de Auditorias que permita la evaluacién
sistematica de las areas y procesos de la entidad, en atencién a las prioridades establecidas en el Plan
Estratégico y el Plan de Accion de 1a Agencia.

Realizar el debido control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones
al Presidente de la Agencia haciendo énfasis en los indicadores de gestidn disefiados y reportados
periddicamente por la dependencia competente.

Verificar, controlar y responder por el cumplimiente de las leyes, politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de ia Agencia, asi como asesorar e instruir a las diferentes dependencias para
asegurar el cumplimiento de los diferentes ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su implementacion.
Coordinar y responder por la ejecucion de las auditorias de gestion, analizar sus resultados y aprobar los
informes preliminares y definitivos, bajo parametros de objetividad, eficiencia, pertinencia y calidad.

Asesorar y desarrollar con las diferentes dependencias de la entidad, los planes de mejoramiento y acciones de
mejora en relacion con todos 1os procesos, como producto de las auditorias de gestion realizadas y verificar su
adecuado seguimiento.

Asesorar y asegurar que las diferentes dependencias puedan identificar y prevenir los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.
Evaluar y responder por la implementacién, adecuaciéon y mejora del Modelo Estandar de Control Interno
{MECI) y NTC GP 1000 conforme lo establecido en la normatividad vigente y hacer las recomendaciones de
mejora que sean del caso.

Verificar, controlar, preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuentas Fiscal que debe presentarse
anualmente a la Contrataria General de la RepGblica al comienzo de cada vigencia.

Coordinar, controlar, hacer seguimiento, asesorar y revisar la mejor forma de dar respuestas a los
requerimientos presentados por los organismos de control respecto de la gestién de la Agencia, de acuerdo con
los plazos establecidos en la norma.

Informar al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, sefialando las debilidades y fallas detectadas en su cumplimiento y
aportando las acciones correctivas que puedan implementarse.

Participar y contribuir en el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar y responder por los programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y drea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno se realiza y  verifica con efectividad y
criterio técnico, para asegurar y promover la efectividad de la gestion institucional.

La planeacian, verificacion, evaluacion y responsabilidad respecto al mejoramiento del Sistema de Control
Interno de la Entidad, garantiza la calidad en el cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de
acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional.

Los instrumentos y estrategias desarrolladas para fomentar una eultura de autocontrol y calidad contribuyen con
el mejoramiento continuo de la entidad.

El disefio, formulacion implementacion y responsabilidad sobre el Programa Anual de Auditorias permite la
evaluacion sistematica de las areas y procesos de la entidad con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

El control de gestion es aplicado con calidad y oportunidad con el fin de presentar recomendaciones al
Presidente de la Agencia haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados
periodicamente por las dependencias competentes.

La verificacion, control y responsabitidad frente al cumplimiento de las leyes, politicas, normas, procedimientg{
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planes, programas, proyectos y metas de la Agencia, se realiza con criterio técnico y busca el mejoramiento
continuo de los mismos.

7. Laresponsabilidad por la coordinacion y ejecucion de las auditorias de gestion, anlisis e informes preliminares
y definitivos permite efectividad, objetividad, eficiencia, pertinencia y calidad.

8. Los planes de mejoramiento y acciones de mejora en relacion con todos los procesos son asesorados y se les
hace el sequimiento adecuado y coherente para su correcto desarrollo.

9. La identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos es asesorado,
controlado y con la oportunidad y seguimiento adecuados y coherentes, en coordinacion con la Vicepresidencia
de Planeacion, Riesgos y Entorno.

10. La responsabilidad sobre la implementacion, adecuacion y mejora del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) y NTC GP 1000, se desarrolla de manera eficiente, con criterio tcnico y conforme lo establecido en la
normatividad vigente.

11. La verificacion, control, preparacion y consolidacion del Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anualmente a la Contrataria General de la Republica al comienzo de cada vigencia, se realiza con
el rigor y el criterio técnico requerido.

12. Las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control respecto de la gestion de la
Agencia, se elaboran con la coordinacion, asesoria, instruccién y evaluacion efectivas por parte de Control
Interno y permite cumplir de manera rigurosa a lo solicitado y con los plazos establecidos en la norma.

13. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo y los directivos son informados con claridad y
oportunidad acerca del estada del control interno dentro de la Entidad.

14. El desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion Institucional se realiza
con efectividad, de acuerdo con la normatividad vigente.

15. La responsabilidad asumida frente a los programas de Auditoria se desarrolla con criterio tecnico, de
conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion, formulando las observaciones y recomendaciones
pertinentes,

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Control Intemo

CLASE: Planes, principios, sistemas, métodos, procesos, pracedimientos, operaciones y recursos.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas.

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Auditoria y Control interno: Sistema de Control Interno, Concepto de auditoria, evidencias, normas y tecnicas de
auditoria analisis documental, inspeccidn, conciliacion, herramientas de analisis.
2. Administracién del Riesgo: Concepto de riesgo, tipos de riesgo, opciones de tratamiento, planes de manejo,
gestién del riesgo y mapas de riesgo.
3. Gestion Plblica: Organizacion del estado, funciones publicas y responsabilidades publicas.
4, Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacién publica privada.
5. Planeacion: Herramientas de planeacién, formulacién y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.
6. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas,
ViIl. EVIDENCIAS "
De desempefo: De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resuitados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.
De producto: Seran ias siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Sistema de Control Interno de la Entidad, efectivo, proactivo que garantiza la calidad en el cumplimiento de
las funciones asignadas a la Agencia, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional.
» Instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de calidad, coherentes,
efectivas y aplicables al contexto institucional.

. \\‘ograma Anual de Auditorias 4 formulado e implementado con coherencia, criterio técnico y oportunidad.
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+ Informes y evaluaciones relacionadas con control intemo elaborados y consolidados con claridad,
coherencia, veracidad y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditado con trayectoria profesional experiencia.

{X. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en  Administracion Pdblica, | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion  de  Empresas,  Derecho, | relacionada.

Economia, Ingenieria Industrial y Titulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion.

VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA

CODIGO: E2

GRADO: 05

N¢ DE EMPLEQS: 5

DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION s

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y responder por la formulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y responder por la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Dirigir y responder por la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de concesion y demas

formas de asociacion publico privada relacionadas con el disefio, construccion, mejoramiento, mantenimiento,
operacion, administracion y/o explotacion, de acuerdo con los planes establecidos en el sector transporte.

3. Analizar y consolidar y garantizar los documentos de soporte requeridos para obtener la aprobacion del

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion de los recursos y garantias
de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada de ia Agencia.

4, Dirigir y responder por la elaboracion de los pliegos de condiciones, de acuerdo con la cuantia, relacionado con

los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

5. Dingir y controlar las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacidon relacionados con los

proyectos de concesion a nivel nacional e internacional, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la
gestion de la Agencia.

8. Formular y proponer al Presidente de la Agencia, la estrategia de gestién y promocion de los proyectos de

concesion y demés formas de asociacion plblico privada y responder por su desarrollo, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Entidad y las directrices del sector transporte.

7. Dirigir y controlar la formulacion de los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y deméas formas de

asociacion publico privada para proponer los criterios de distribucién de riesgos con sujecion a los lineamientos
establecidos por el Gobiemo Nacional, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno.

8. Definir las metodologias requeridas para la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos
1
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10.

1.

12.

concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte.
Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia de
estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion piiblico privada, orientadas hacia el
mejoramiento continuo de la Entidad.

Dirigir y responder por el debido registro, actualizacion y mantenimiento de las bases de datos relacionados con
la estructuracion de proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, de tal forma que
sirvan de apoyo para la gestion del area.

Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y ejercer su secretaria técnica, aplicando las
recomendaciones hechas en materia de estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion poblico privada.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

La formulacion y direccion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pblico privada, estan de acuerdo con las normas legales, las politicas
del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

La estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
pliblico privada son dirigidas con criterio técnico, y responden a los planes del Gobierno Nacionat y del sector
transporte, garantizando los intereses del Estado.

Los documentos soporte requeridos para obtener la aprobacion del Ministerio de Hacienda y Creédito Pablico y
el Departamento Nacional de Planeacion de los recursos y garantias de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada de la Agencia, son analizados y consolidados, garantizando su coherencia
y calidad.

La elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion es dirigida y cumple con las normas vigentes y Jos lineamientos del Presidente de la Agencia.

Las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacion relacionados con los proyectos de concesion a
nivel nacional e internacional son dirigidas y controlades con calidad y oportunidad.

La estrategia de gestion y promocion de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada son propuestas y desarrolladas con criterio técnico, de acuerdo con los lineamientos del Presidente y
las directrices del sector transporte.

La formulacion y responsabilidad ante los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada se dirige con criterio técnico y sujecion a los lineamientos establecidos por el
Gobiemo Nacional y en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Las metodologias requeridas para la estructuracién técnica, legal y financiera de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada se definen con rigor, coherencia, calidad y de acuerdo con las
directrices del sector transporte.

La responsabilidad sobre los planes, programas y proyectos en materia de estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privada permite su evaluacion con el criterio técnico requerido.
El registro, actualizacion y mantenimiento de las bases de datos relacionados con la estructuracion de
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada es dirigido garantizando su veracidad y
la calidad de los datos.

La secretaria técnica y la participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion es ejercida con
oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: infraestructura de transporte
CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Gestion plblica
CLASE: Presupuesto plblico y coniratacion publica.
CATEGORIA: Entidades
LASE: Plblicas, Privadas y Organizaciones No Gubermnamentales.
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VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaficas.

Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion publica privada.

Gestion publica: Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas.

Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacion de proyectos, formulacién e interpretacion de
indicadores, gestion de riesgos.

ViIl. EVIDENCIAS

Desempeno Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para el
area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestidn desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
o Politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos de concesion y deméas formas de
asociacién publico privada, formulados e implementados con oportunidad y efectividad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia laboral.

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de
vias y transporte, Economia, Administracién de
Empresas, Administracidon Publica, Administracién
Financiera, Derecho, Contaduria  Pdblica,
Finanzas y titulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacién en &reas afines al

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

cargo.

. IDENT!FICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-FINANCIERA-
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestion relacionada con la definicion de los aspectos econémicos, financieros y de riesgos de la
estructuracion de proyectos de concesion y demdas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con la
normatmdad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar los resultados de |a Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarroﬂar y responder por los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos econdmicos y
financieros de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las
politicas y directrices de la Entidad.

2. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para el andlisis y estructuracion financiera y econémica de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerde con las directrices
institucionales.

3. Coordinar la estructuracion financiera y economica de los proyectos de concesion y demas formas de |-

asociacion publico privada de acuerdo con las nommas legales, las politicas del Gobierno Nacional,

L

directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
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10.

13.
14.
15.

16.

Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada estructurados en la Vicepresidencia, de
acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

Desarrollar y validar la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa intema de retomo del
proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada, teniendo en cuenta fas mejores practicas financieras.

Definir y adelantar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucioén de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada de
acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

Disefiar e implementar la metodologia y manual de operacidon del modelo financiero de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pUblico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entomo en el tramite de autorizacion, ante las instancias
pertinentes, de vigencias futuras y respaldos presupuestales requeridos para la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Realizar las acciones, desde el punto de vista econdmico y financiero, requeridas en la elaboracion de los
pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de [a Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Proponer al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el cierre
financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

11. Gestionar |a actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién de acuerdo con las normas vigentes.
12.

Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los
aspectos econdmicos y financieros de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada de acuerdo con los planes estratégicos y de accion de la Entidad.

Realizar desde el punto de vista econdmico y financiero la identificacion, analisis y distribucién de riesgos de
los proyectos de concesién y demas formas de asociacién pblico privada.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consejos, juntas
0 comités en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempeiiar [as demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El desarroilo de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos econdmicos y financieros de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, se realiza de manera efectivos, de
acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

Las metodologias requeridas para el analisis y estructuracién financiera y econémica de los proyectos de
concesién y demas formas de asociacion plblico privada, son disefiadas e implementadas con calidad y
criterio técnico, de acuerdo con las directrices institucionales.

La estructuracién financiera y econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada es coordinada con efectividad, criterio técnico y de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

El desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, estructurados en la Vicepresidencia, es controlado y verificade con
oportunidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

La definicion del flujp de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno del proyecto y del
inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada se
realiza de manera efectiva.

La estrategia de estructura de capital, ias condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de ejecucion de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada es definida e implementada con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las politicas del Gobiemo Nacional y las directrices del sector transporte.
La metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de concesién y demas formas
de asociacién publico privada es disefiada e implementada con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con
las directrices institucionales.

El tramite de autorizacién, ante las instancias pertinentes, de vigencias futuras y respaldos presupuestales
rkqueridos para la estructuracién de proyectos de concesidn y demés formas de asociacion piblico privada, se
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realiza con efectividad en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

9. La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, se desarrolla, desde el punto de vista econdmico y financiero, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

10. Las propuestas realizadas referentes a condiciones para €l cierre financiero de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacidn publico privada al Vicepresidente de Estructuracion son coherentes y con criterio
técnico.

11. La gestion adelantada en relacion con la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién se
desarrolla con criterio técnico, de acuerdo con las normas vigentes.

12. La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos econdmicos y financieros de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada es verificada y evaluada con
oportunidad v criterio técnico.

13. La identificacion, andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada se realiza de manera efectiva, desde el punto de vista econdmico y financiero.

14, La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

15. Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Proyectos de concesion y demés formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, ferreo,
portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Gestion pablica
CLASE: Presupuesto pUblico y contratacion pablica.
CATEGORIA; Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales.
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS-©O-ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, nomatividad relaclonada con
contratos de concesion y asociacion publica privada.
Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.
Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion & indicadores

de gestion desarroliados, implementados y disponibies en fa entidad:

» Metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econémica de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada estan disefiadas e implementadas con calidad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

o La estructuracion financiera, de riesgos y economica de los proyectos de concesidn y demas formas de
asociacion plblico privada esta elaborada con calidad de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobiemo Nacional, las directrices de! sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

o Los riesgos desde el punto de vista econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demés
formas de asociacion pablico privada estan identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico,
teniendo en cuenta los intereses del Estado.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia [aboral
IX. REQUISITOS

G BE e

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Economia, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado W
Industrial, Administracion  Piblica, modalidad de maestria.
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Administracion  Financiera,  Contaduria e  Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Piblica, Comercio Internacional, Finanzas y relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Relaciones  Internacionales,  Finanzas, modalidad de especializacion.
ingenieria Cvil, Ingenieria de Transporte y e Para estos efectos se entiende por experiencia
Vias, Comercio Intemacional y titulo de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
postgrado en la modalidad de maestria o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
especializacion en areas afines al cargo. a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrade en la modalidad de |  Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
gspecializacion por. » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestion correspondiente a la estructuracion técnica de proyectos de concesion y demas formas de

asociacion plblico privada, asi como la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con la

normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de [a Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y responder por los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto técnico de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, asi como la evaluacion integral de los
proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

2. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, asi como para la evaluacion integral de
los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion técnica y legal y los riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeagion,
Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas de! Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesién y demés formas de asociacién plblico
privada de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

3. Analizar y validar la calidad del diagndstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos y los estudios de viabilidad y deméas estudios relacionados con el aspecto
técnico de las proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada.

6. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, contengan entre otros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades
de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, sequn los lineamientos de la Vicepresidencia de
Estructuracion.

7. Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexte y documentacién de los proyectos adjudicados.

\ 8. Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los

aspectos técnicos y legales de los proyectos de concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacion

Ty
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plblico privada de acuerdo con los planes estratégicos y de accion de la Entidad.

9. Realizar, desde el punto de vista técnico, la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los
asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

10. Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

11. Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean radicadas en la Agencia
Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos previstos en las normas
vigentes en la materia.

12. Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de
Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad y factibilidad.

13. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacién, andlisis y
distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

14. Realizar las acciones relacionadas con la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién de
acuerdo con las normas vigentes,

15. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos, juntas
o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

16. Absolver las consuitas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENG .

1. El desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto técnico de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privada, asi como la evaluacion integral de los proyectos de
iniciativa privada, se realiza de manera efectiva, de acuerdo con las politicas y directrices de fa Entidad.

2. lLas metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y
deméas formas de asociacidn piblico privada, asi como para la evaluacion integral de los proyectos de
iniciativa, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. La estructuracion técnica y legal y los riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, es coordinada de manera eficiente y criterio técnico, de acuerde con los estudios realizados
por la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de ia Agencia.

4, El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, es
establecido con coherencia, calidad y criterio técnico, de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura
de transporie.

5. Lacalidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad, el estudio del
plan de intervenciones, Ia terminacién de estudios y disefios definitivos para concesion, el anélisis de riesgos y
los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto técnico de las proyectos de concesion
y demas formas de asociacién publico privada, son analizadas y validadas con oportunidad, coherencia y
criterio técnico.

6. Los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada que
contienen entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia, geotecnia,
hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades de obra,
especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, son analizadas y verificadas con oportunidad,
coherencia y criterio técnico, segln los lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

7. La entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y demés formas
de asociacion publico privada, es coordinada eficientemente, asi como la capacitacion requerida sobre el
contexto y documentacion de Ios proyectos adjudicados, se realiza con oportunidad, claridad y efectividad.

8. La ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos de los proyectos de
concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacion publico privada, es verificada y evaluada con

’) oportunidad y criterio técnico.

La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia ge
NN
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Estructuracion, es efectiva, desde el punto de vista técnico, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de |a Agencia.

10. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada, es efectiva, desde el punto de vista técnico y legal.

11. El contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean radicadas en la Agencia Nacional de
Infraestructura, son verificados con criterio técnico y calidad, con el fin de establecer si cumple con los
requisitos previstos en las normas vigentes en la materia.

12. La evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de
Infraestructura, se desamolla con efectividad, con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa
de prefactibilidad y factibilidad.

13. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en
la Agencia Nacional de Infragstructura, es evaluada con calidad y oportunidad en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

14. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion se desarrolla con criterio técnico, de acuerdo
con las normas vigentes.

15, La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectiia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

16. Las consultas técnicas las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada, proyectos bajo el esquema de
iniciativa privada.

CATEGORIA: Gestion pablica

CLASE: Presupuesto piblico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, nomatividad relacionada con
contratos de concesidén y asociacion publica privada, normatividad técnica y legal sobre proyectos bajo el
esquema de iniciativa privada.

2. Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

3. Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempefo: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y
demaés formas de asociacién pablico privada, asi como los proyectos de iniciativa privada, estan disefiadas
¢ implementadas con calidad de acuerdo con las directrices institucionales.

o Estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacidn publico
privada estd elaborada con calidad de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte v los lineamientos del Presidente de la Agencia.

e Losriesgos desde el punto de vista técnico de los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion
plblico privada estan identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico, teniendo en cuenta los
intereses del Estado.

o Evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura esta elaborada con criterio técnico con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en
la etapa de prefactibilidad y factibilidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Evaluaciones realizadas para la identificacion, andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de
infciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura con criterio técnico,

30

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

AY




vy

31
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

teniendo en cuenta los intereses del Estado.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria Civil, e Cuarenta y nueve {49) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Administracién de Empresas, modalidad de maestria.
Economia,  Administracion  Financiera, |e Sesenta y un (61} meses de experiencia profesional
Finanzas y Relaciones Internacionales, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Finanzas, Comercio Intemacional y titulo de modalidad de especializacion.
postgrado en la modalidad de maestria 0 |e Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
Alternativa
o Titvlo de postgrado en la modalidad de | Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacién por: e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ' CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTQS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLECS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE EST
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestion correspondiente a la estructuracion técnica de proyectos de concesion y demas formas de

asociacion pblico privada, asi como la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con la

normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la Entidad.
o IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y responder por los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto técnico de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, asi como la evaluacion integral de los
proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

2. Disefiar e implementar ias metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, asi como para la evaluacion infegral de
los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion técnica y legal y los riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

5. Analizar y validar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, ! estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto
técnico de las proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada.

6. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, contengan entre otros, los estudios de demanda, economicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades
de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segun los lineamientos de la Vicepresidenci“
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Estructuracion.

Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los
aspectos técnicos y legales de los proyectos de concesién, de iniciativa privada y demas formas de asociacién
publico privada de acuerdo con los planes estratégicos y de accién de la Entidad.

Realizar, desde el punto de vista técnico, la elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los
asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de
concesién y demas formas de asociacion piblico privada.

Verificar el contenido de ias solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean radicadas en la Agencia
Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos previstos en las normas
vigentes en la materia.

Coordinar la evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de
Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad y factibilidad.
Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion, analisis y
distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Realizar las acciones relacionadas con la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de
acuerdo con las normas vigentes.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos, juntas
0 comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto técnico de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada, asf como la evaluacién integral de los proyectos de
iniciativa privada, se realiza de manera efectiva, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

Las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion piblico privada, asi como para la evaluacion integral de los proyectos de
iniciativa, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales.

La estructuracion técnica y legal y los riesgos de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada, es coordinada de manera eficiente y criterio técnico, de acuerdo con los estudios realizados
por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector fransporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, es
establecido con coherencia, calidad y criterio técnico, de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura
de transporte.

La calidad del diagndstico, los estudios y disefios, ef estudio de demanda, capacidad y seguridad, el estudio del
plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para concesién, el anlisis de riesgos y
los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto técnico de las proyectos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada, son analizadas y validadas con oportunidad, coherencia y
criterio técnico.

Los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que
contienen entre ofros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia, geotecnia,
hidrologia e hidréulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades de obra,
especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, son analizadas y verificadas con oportunidad,
coherencia y criterio técnico, segun los lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

L entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y demas formas
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de asociacion publico privada, es coordinada eficientemente, asi comeo la capacitacion requerida sobre ei
contexto y documentacion de los proyectos adjudicados, se realiza con oportunidad, claridad y efectividad.

8. Laejecucion de los planes, programas y proyectos refacionados con los aspectos técnicos de los proyectos de
concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacion publico privada, es verificada y evaluada con
oportunidad y criterio técnico.

9. La elaboracidn de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, es efectiva, desde el punto de vista técnico, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

10. La identificacién, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada, es efectiva, desde el punto de vista técnico y legal.

11. El contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean radicadas en la Agencia Nacional de
infraestructura, son verificados con criterio técnico y cafidad, con el fin de establecer si cumple con los
requisitos previstos en las normas vigentes en la materia.

12. La evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada radicades en la Agencia nacional de
Infraestructura, se desarrolla con efectividad, con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa
de prefactibilidad y factibilidad.

13. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en
la Agencia Nacional de Infraestructura, es evaluada con calidad y oportunidad en coordinacién con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

14. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion se desarrolla con criterio técnico, de acuerdo
con las normas vigentes.

15. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

16. Las consultas técnicas las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que ie son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO G CAMPQ DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacidn Publico Privada, proyectos bajo el esquema de
iniciativa privada.

CATEGORIA: Gestion plblica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion piblica.

CATEGORIA; Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

o Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion plblica privada, normatividad técnica y legal sobre proyectos bajo el
esquema de iniciativa privada.

2. Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

3. Gestion piblica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

4, Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

V. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Metodologias requeridas para el analisis y estructuracién técnica y legal de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, asi como los proyectos de iniciativa privada, estan disefiadas
g implementadas con calidad de acuerdo con las directrices institucionales.

o Estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada esta elaborada con calidad de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de ta Agencia.

e Los riesgos desde el punto de vista técnico de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
piblico privada estan identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico, teniendo en cuent%‘ '
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intereses del Estado.

¢ Evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura esté elaborada con criterio técnico con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en
la etapa de prefactibilidad y factibilidad, protegiendo los intereses del Estado.

e FEvaluaciones realizadas para la identificacion, analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de
iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura con criterio técnico,
teniendo en cuenta los intereses del Estado.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria Civil, [« Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Administracidn de Empresas, modalidad de maestria.
Economia,  Administracién ~ Financiera, [e¢ Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Finanzas y Relaciones Internacionales, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Finanzas, Comercio Intemacional y titulo de modalidad de especializacion.
postgrade en la modalidad de maestia 0 ¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrado en la medalidad de [e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: G3
CODIGO EXPERTO
GRADO 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarmollar en la estructuracion técnica de proyectos de concesién y demas formas de asociacion publlco privada,
asi como la evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con la normatividad vigente, los
procesos establecidos, con €l fin de garantizar a efectividad de la gestion de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los disefios de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los

proyectos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada, asi como para la evaluacion integral de
los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con ias directrices institucionales.

Desarrollar la estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno, las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

Analizar la calidad del diagnostico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad, el
ehtudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para concesion, el andlisis
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10.

1.
12.

13.

de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto técnico de las
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Analizar y verficar que los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, contengan entre otros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades
de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segln los lineamientos de la Vicepresidencia de
Estructuraciéon.

Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de estructuracién de los proyectos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

Verificar y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos y
legaies de los proyectos de concesidn, de iniciativa privada y demas formas de asociacion publico privada de
acuerdo con los planes estratégicos y de accidn de la Entidad.

Desarroliar desde el punto de vista técnico [a identificacion, andlisis y distribucidn de riesgos técnicos de los
proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada.

Realizar la evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y factibilidad.
Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacién, analisis y
distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos, juntas o
comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El desarrollo del disefio de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada, asi como para la evaluacion integral de
los proyectos de iniciativa, es eficiente.

La estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada,
es eficiente y acorde a los parametros establecidos.

El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, se
define con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.
La calidad del diagndstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad, el estudio del
plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para concesion, el analisis de riesgos
técnicos y los estudios de viabilidad y demés estudios relacionados con el aspecto técnico de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, es analizada y validada con oportunidad, coherencia
y criterio técnico.

Los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada que
contienen entre ofros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia, geotecnia,
hidrologia e hidréulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades de obra,
especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, se desarrollan de manera oportuna, coherencia y
criterio técnico, segun los lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

La participacion en la entrega formal y material de los estudios de estructuracién de los proyectos de concesion
y demés formas de asociacion publico privada, permite alcanzar los resultados previstos.

La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos de los proyectos de
concesion, de iniciativa privada y demés formas de asociacion publico privada, es controlada y verificada con
oportunidad y criterio técnico.

La identificacién, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada, es eficiente, desde el punto de vista técnico y legal.

La evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de InfraestruM

es eficiente.
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10. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en
la Agencia Nacional de Infraestructura, es evaluada con calidad y oportunidad en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entormo.

11.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o0 comités en representacion de la Entidad, se
efectlia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.
VI;RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Proyectos de concesion y deméas formas de Asociacion Publico Privada, proyectos bajo el esquema de
iniciativa privada.
CATEGORIA: Gestién publica
CLASE: Presupuesto piblico y contratacion publica.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pubiicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.
Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad técnica
sobre proyectos bajo el esquema de iniciativa privada.

2. Planeacion; Formulacién y estructuracién de proyectos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» La estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico
privada elaborada con calidad.

o Losriesgos desde el punto de vista técnico de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico, teniendo en cuenta los
intereses del Estado.

e La evaluacidn integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura elaborada con criterio técnico, protegiendo los intereses del Estado.

o La identificacién, andlisis y distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean
radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura evaluados con criterio técnico, teniendo en cuenta los
intereses del Estado.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria Civil, | « Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria  Industrial, Ingenierlia de relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
Transporte y Vias, Ingeniero Ferroviario, modalidad de masstria.

Profesional Aeroportuario, Profesional en
Ciencias Nauticas, Oceandgrafo, Ingenieria | ® Cincuenta y seis {56) meses de experiencia profesional
Naval, Profesional Portuario y litulo de relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Postgrado en la modalidad de maestria o modalidad de especializacion.

especializacion en areas afines al cargo. . o .
o Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada

la adquirida en el ejercicio de empleos ¢ actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de |e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o

s&necializacién por;
/ e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

—=.
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empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGC: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEQS: 12

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

- IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRES!DENCIA DE ESTRUCTURACION
‘FINANCIERO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL _

Desarroliar los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de la estructuracién de proyectos de concesién y

demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos,

con el fin de garantizar la efectividad de la gestion de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el disefio de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econdmica
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

2. Formular la estructuracion financiera y econémica de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién plblico privada de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de ta Agencia.

3. Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Agencia.

4. Desarrollar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retomo del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de concesién y demés formas de
asociacion publico privada, teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

5. Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
gjecucion de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada de acuerdo con las
politicas del Gobiemno Nacional y las directrices del sector transporte.

6. Verificar la realizacion de la metodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

7. Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero, en la elaboracion de los pliegos de condiciones
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el cierre
financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

9. Desarrollar y acompanar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las
normas vigentes.

10. Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de
los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada.

11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consejos, juntas
o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el dmbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

14, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la M
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperfio del cargo.
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La participacion en el disefio de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y
econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, es efectiva y
oportuna.

2. La estructuracion financiera y econdémica de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada es formulada con criterio técnico de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

3. El desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada, estructurados en la Vicepresidencia, es verificado con oportunidad y
criterio técnico, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

4. La definicién del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno del proyecto y del
inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada se
realiza con la calidad y el rigor requeridos.

5. La estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibiiidad y condiciones financieras de ejecucion de
los proyectos de concesidén y demas formas de asociacion publico privada se desarrolla con calidad y
coherencia, de acuerde con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

6. La metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de concesion y demés formas
de asociacion publico privada es verificada con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las directrices
institucionales.

7. La elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, se realizan de manera efectiva, desde el punto de vista econdmico y financiero, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Las condiciones para el cierre financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada se presentan al Vicepresidente de Estructuracion con claridad, calidad y criterio técnico.

9. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion es asesorada y acompafiada con criterio
técnico, de acuerdo con las normas vigentes.

10. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesién y deméas formas de
asociacion publico privada se realiza de forma eficiente desde el punto de vista econdmico y financiero.

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ia Entidad, se
efectiia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

12. Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacién Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Gestion piblica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion plblica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesién, normatividad relacionada con
contratos de concesién y asociacion plblica privada.

Planeacion: Formulacion y estructuracién de proyectos y gestion de riesgos.

Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion pubiica.

Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

W

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empieados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Metodologias disefiadas requeridas para el andlisis y estructuracion financiera y econdmica de los
proyectos de concesidn y demas formas de asociacion plblico privada.
e Edtructuracion financiera, de riesgos y econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de

‘\\
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asociacion publico privada formulada con calidad y criterio tégnico.
e Riesgos desde el punto de vista econdémico y financiero de los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y experiencia laboral.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Economia, |¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Administracién de Empresas, Ingenierfa relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad
Industrial,  Administracion  Publica, de maestria.
Administracion  Financiera, Contaduria | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Pablica, Comercio  Internacional, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad
Finanzas, Relaciones Internacionales y de especializacion.
titulo de Postgrado en la modafidad de |«  Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
especializacion en areas afines al cargo. adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las def cargo a proveer.

Alternativa
¢ Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N°® DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:; Quien ejerza la supervision directa
If. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-FINANCIERO-
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones conducentes a la definicién de los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de la
estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada, de acuerde con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la gestién de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular la estructuracidn financiera y econdmica de los proyectos de concesion y demés formas de
asociacién plblico privada de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las
directrices del sector fransporte y los lineamientos del Presidente de Ia Agencia.

2. Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Agencia.

3. Desarrollar en 1a definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa intema de retorno del proyecto y
del inversionista en la estructuracién de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

4. Implementar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
gjecucion de los proyectos de concesidn y demas formas de asociaciéon publico privada de acuerdo con las
politicas del Gobiemo Nacional y las directrices del sector transporte.

5. Desarrollar la metodologia y manual de operacidn del modelo financiero de los proyectos de concesi()u/y
W'
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demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

6. Desarrollar desde el punto de vista econémico y financiero, la elaboracion de los pliegos de condiciones
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. Presentar al Vicepresidente de Estructuracién las condiciones y los instrumentos de financiacion para el cierre
financiero de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada.

8. Desarrollar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las
normas vigentes.

9. Desarrollar desde el punto de vista econémico y financiero la identificacion, analisis y distribucién de riesgos de
los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos, juntas
o comités en representacion de Ja Entidad, cuando le sea requerido.

11. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para €l cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza, propésito principal y area de desempeio del cargo.

. V.CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La estructuracién financiera y econémica de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada es formulada con criterio técnico de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. El desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada, estructurados en la Vicepresidencia, es verificado con oportunidad y
criterio técnico, de acuerdo con ias directrices del Presidente de la Agencia.

3. La definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa intea de retorno del proyecto y del
inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada se
realiza de manera efectiva.

4. La estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de ejecucion de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada es implementada con calidad y
oportunidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

5. La metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada es realizada con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las directrices
institucionales.

6. La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, se realiza, desde el punto de vista econémico y financiero, de acuerdo con las normas vigentes
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. Las condiciones para i cierre financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada son presentadas al Vicepresidente de Estructuracion con coherencia y criterio técnico.

8. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion es asesorada y acompafiada con criterio
técnico, de acuerdo con las normas vigentes.

9. La identificacién, analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién
plblico privada se desarrolla desde el punto de vista econdémico y financiero para lograr los resultados
esperados.

10.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectla con oporfunidad y efectividad cuando le sea requerido.

11. Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Gestién publica

CLASE: Presupuesto pGblico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

&
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1 | 3. Desarollar propuesta para el Vicepresidente de Estructuracion acerca de las condiciones y los instrumentos de
/ financiacién para el cierre financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publnc{
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CLASE: Plblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, nommatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion pablica privada.

Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacién publica.

Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en fa entidad:

e La estructuracion financiera, de riesgos y econémica de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada formulada con calidad y criterio técnico.

» Losriesgos desde el punto de vista econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y profesional

—
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IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Economia, | » Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Administracion Publica, | « Para estos efectos se entiende por experiencia
Administracién  Financiera,  Contaduria relacionada la adquinda en el ejercicio de empleos o
Publica, Comercio Internacional, Finanzas, actividades que tengan funciones similares a las del cargo
Relaciones Internacionales y ftitulo de a proveer.
Postgrado en la  modalidad de
especializacidn en areas afines al cargo.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTU
-FINANCIERQ-

xR lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar Ias actividades relacionadas con la definicion de los aspectos economicos, financieros y de riesgos de la

estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con la

normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de alcanzar las metas del area.

iV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular de la estructuracion financiera y economica de los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion plblico privada de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Verificar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de carécter econdémico y financiero de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada estructurados en la Vicepresidencia, de
acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

~
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privada.

4. Identificar, analizar y distribuir los riesgos de Ios proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, desde el punto de vista economico y financiero.

5. Absolver |as consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le
sean asignadas, segln fos plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Elaborar el desarrollo de los diferentes requerimientos como son reportes, informacion, calculos y analisis

financieros solicitados por la Vicepresidencia de Estructuracién, segin las metodologias establecidas.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito

de su competencia y sequn los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con ta naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion de 1a estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada es eficiente y oportuna.

2. El desarrollo de los componentes de caracter econémico y financiero de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion pablico privada estructurados en la Vicepresidencia, se realizan con eficiencia, calidad,
criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

3. Las condiciones y los instrumentos de financiacién para el cierre financiero de los proyectos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada, son verificados y controlados con calidad y rigurosidad.

4. La participacion en la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada, desde el punto de vista econdmico y financiero, es eficiente y oportuna.

5. Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas,
son absueltas y proyectadas con claridad y oportunidad.

6. Eldesarrollo de los diferentes requerimientos como son reportes, informacion, célculos y analisis financieros
solicitados por la Vicepresidencia de Estructuracidn, es apoyado con criterio técnico y coherencia.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Piblico Privada en los modos carretero, féreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos tecnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion y asaciaciones publico privada.

2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

3. _Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

Vill. EVIDENCIAS :

De desempefio: Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Formulacion de la estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de concesidn y demas formas
de asociacion publico privada efectivo y oportune.

 Participacion en la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion pablico privada, Eficiente y oportuna.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y laboral

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
s Titulo profesional en Economia, |« Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Administracion de Empresas, Ingenieria |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Industrial, Administracion Puablica, relacionada la adquirida en el ejercicic de empleos o
Administracion ~ Financiera, ~ Contaduria actividades que tengan funciones similares a las del cargo
Publica, Finanzas. Contaduria, a proveer,
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL

g
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DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 07

N°¢ DE EMPLEQS: 61

DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: } Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar fas acciones conducentes a la estructuracion técnica de proyectos de concesidn y demas formas de

asociacién publico privada, asi como la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con la

normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion de la entidad.
V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la estructuracion técnica de los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion puablico privada
de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesges y Entorno, las normas
legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

2. Estabiecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

3. Analizar y verificar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacién de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el
aspecto técnico de los proyectos de concesién y demas formas de asociacién piblico privada.

4, Analizar y verificar que los estudios de disefic de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
plblico privada, contengan entre otros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades
de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segun los lineamientos de la Vicepresidencia de
Estructuracion.

5. Asegurar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

6. Verificar la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos y legales
de los proyectos de concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacion publico privada de acuerdo
con los planes estratégicos y de accién de la Entidad.

7. Desarrollar desde el punto de vista técnico la identificacion, anéiisis y distribucion de riesgos técnicos de los
proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada.

8. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de
infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y factibilidad.

9. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion, analisis y
distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos, juntas
o comités en representacion de |a Entidad, cuando le sea requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La estructuracion técnica de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, es
efectiva.

2. El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es
establecido con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de
transporte.

3. Lacalidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad, el estudig‘pg
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plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para concesion, el analisis de riesgos
técnicos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto tecnico de las proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, se analizan y validan con oportunidad, calidad y
criterio técnico.

4. Los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que
contienen entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia, geotecnia,
hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefalizacidn, cantidades de obra,
especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, son realizan de manera oportuna, con criterio técnico,
segin los lineamientos de |a Vicepresidencia de Estructuracién.

5. La participacién en la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesidn
y demés formas de asociacion publico privada, es efectiva,

6. La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos de los proyectos de
concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacién publico privada, es verificada con rigor,
oportunidad y criterio técnico.

7. La identificacion, analisis y distribucion de riesgos técnicos de los proyectos de concesidn y demas formas de
asociacion publico privada, se realiza de manera eficiente, desde el punto de vista técnico y legal.

8. La participacion en la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia
nacional de Infragstructura, es efectiva.

9. Laidentificacion, anlisis y distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en
la Agencia Nacional de Infraestructura, es evaluada con calidad y oportunidad en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o0 comités en representacion de la Entidad, se
efectla con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infragstructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada, proyectos bajo el esquema de

iniciativa privada.

CATEGORIA: Gestion piblica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion plblica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad técnica sobre
proyectos bajo el esquema de iniciativa privada.

2. Planeacidn: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

3. Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para e! disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

¢  Estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada
elaborada con calidad.

e Riesgos desde el punto de vista técnico de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico
privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses del
Estado.

s Evaluaciones integrales de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura elaboradas con criterio técnico, protegiendo los intereses del Estado.

o Identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la
Agencia Nacional de Infraestructura evaluados con criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses del
Estado.

E{e Conocimiento: Acreditados con historia académica y profesional desarrollada
N\

IX. REQUISITOS




o ANV

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria | e  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
de Transporte y Vias, Ingenieria Férrea, relacionada.

Ingenieria Femoviaria, Ingenieria Aeroportuaria, |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Profesional  Aeroportuario,  Profesional  en relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Ciencias Nauticas, Oceanografo, Ingenieria actividades que tengan funciones similares a las del
Naval, Profesional Portuario y Titulo de cargo a proveer.

Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines al cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTCR

CODIGO: T1

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 17

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar |a estructuracion técnica de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, asi
como la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada.

1.

Realizar de manera eficiente de las actividades requeridas para el disefio de fas metodologias requeridas para
el analisis y estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesién y demés formas de asociacion publico
privada, asi como para la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa.

Analizar y realizar estudios requeridos para la estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y
demés formas de asociacién plblico privada, establecido con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las
mejores practicas en infraestructura de transporte.

Realizar, analizar y validar diagnosticos, estudios y disefios de demanda, capacidad y seguridad, estudio del
plan de intervenciones, terminacion de estudios y disefios definitivos para concesion, analisis de riesgos
técnicos y estudios de viabilidad y deméas relacionados con los aspectos técnicos de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, con oportunidad, calidad y criterio tecnico.

Analizar con oportunidad, calidad y criterio técnico, segin los lineamientos de la Vicepresidencia de
Estructuracion los estudios de disefic de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico
privada que contienen entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefalizacién, cantidades
de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos
electromecanicos y deméas aspectos técnicos requeridos, La participacion en la entrega formal y material de los
estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada.
Ejecutar y verificar con oportunidad y criterio técnico los planes, programas y proyectos relacionados con los
aspectos técnicos de los proyectos de concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacién pablico
privada,.

|dentificar, analizar y distribuir riesgos de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada, de manera eficiente, desde el punto de vista técnico y legal.

Realizar las actividades correspondientes a la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada
radicados de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la
efectividad de la gestion de la Entidad.

Elaborar el disefio de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, asi como para fa evaluacion integral de

los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

Realizar la_estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pﬂbli@
‘ A
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privada de acuerdo con los estudios realizados por !a Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las
normas legales, ias politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

10. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, de acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

11. Participar en la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la
capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

12. Verificar la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos y legales de
los proyectos de concesion, de iniciativa privada y demés formas de asociacion publico privada de acuerdo con
los planes estratégicos y de accion de la Entidad.

13. Desarrollar desde el punto de vista técnico la identificacion, analisis y distribucion de riesgos técnicos de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

14. Participar en la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional de
infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en |a etapa de prefactibilidad y factibilidad.

15. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion, anéalisis y
distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consejos, juntas o
comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

17. Participar en los asuntos relacionados con los procesocs transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segn los acuerdos de servicio establecidos

18. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para et cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempenio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Metodologias elaboradas de manera efectiva
Identificacién, evaluacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que hsfssean
radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura, evaluados con calidad y oportunidad en coordinacion con
la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

3. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
efectuada con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

i VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesién y demas formas de Asociacién Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VII. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad técnica
sobre proyectos bajo el esquema de iniciativa privada.

2. Planeacién: Formulacién y estructuracion de proyectos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaiuadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollades, implementados y disponibles en la entidad:

o Estructuracion técnica y legal de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada elaborada con calidad.

+ Riesgos desde el punto de vista técnico de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico, teniendo en cuenta los
intereses del Estado.

o Evaiuacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional de
&I‘r&estmctura elaborada con criterio técnico, protegiendo los intereses del Estado.
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+ |dentificacidn, analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados
en la Agencia Nacional de Infraestructura evaluados con criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses

del Estado.
De Conocimiento: Calificaciones academicas y experiencia acreditada.
ER IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, | » Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero  Industrial  Ingenieria  de
Transporte vy Vias,  Profesional |« Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
Aeroportuario. adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer.

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO; 05
N° OE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
i. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir y responder por la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociacion piblico
privada, de acuerdo con Ja normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad
de la gestion de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y responder por la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion
contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociacion publico privada, asi como lo
relacionado con los contratos de interventoria, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemno
Nacional, las directrices def sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Dirigir y responder por la evaluacién y control de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada y por fos contratos de interventoria inherentes a estos de la Agencia Nacional de Infraestructura,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos mencionados.

3. Dirigir y responder por el proceso de entrega y recibo de las 4reas e infraestructura de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publica privada, en coordinacién con
las entidades del sector y los concesionarios.

4. Dirigir y responder por la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

5. Verificar y controfar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer seguimiento a
los ingresos reales esperados, de acuerde con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada.

6. Verificar y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en coordinacién con
la vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno.

7. Dirigir y responder por los estudios relacionados con las modificaciones pertinentes a los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada de la Entidad de acuerdo con los analisis de
viabilidad técnica, legal y financiera realizados segun las normas y directrices pertinentes, para ser propuestas
al Presidente de la Agencia.

8. Gestionar, verificar y controlar los procesos para fa imposicién de multas y demas sanciones por incumplim&r}(
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Definir los criterios técnicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las 4reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, asi como concederlos y expedir los
permisos pertinentes mediante acto administrativo.

Dirigir y responder por los asuntos relacionados con la verificacion del cumplimiento de los aspectos técnicos,
legales y financieros de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada, asi como los
de interventoria y consultoria inherentes a los mismos.

Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucién y vencimiento de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con lo esfipulado en
las cléusulas contractuales.

Definir las metodologias requeridas para la gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas
formas de asociacion publica privada de acuerdo con las directrices del sector transporte.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia de
gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociacion piblico privada, orientado
hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y ejercer su secretaria técnica, aplicando
las recomendaciones hechas en materia de infraestructura concesionada y deméas formas de asociacion pablico
privada,

Desempenar las demas funcicnes que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de la mision de ia Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

10.

La formulacion y direccion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion contractual de
la infraestructura concesionada y demas formas de asociacién publico privada, asi como lo relacionado con los
contratos de interventoria, estan de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

La direccion y responsabilidad de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada y
los contratos de interventoria, asi como la evaluacién y control de los mismos esta sujeta a lo estipulado en el
contrato y acorde con las normas vigentes, protegiendo los intereses del Estado.

La direccion y responsabilidad sobre el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura es dirigido en
coordinacion con las entidades del sector y los concesionarios, de acuerdo con lo estipulado en los confratos de
concesion y demas formas de asociacion publica privada, protegiendo los intereses del Estado.

La direccion y responsabilidad frente a la elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los
asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual se realiza de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

La responsabilidad en relacion con el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos y el seguimiento
a los ingresos reales esperados, permite la verificacion y controles de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, protegiendo los intereses del Estado.

El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos, es verificado y exigido, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada en
coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

La direccion y responsabilidad respecto a los estudios relacionados con las modificaciones pertinentes a los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada de la entidad se efectia segin los
analisis de viabilidad técnica, legal y financiera y las normas y directrices pertinentes.

Los procesos para la imposicién de muitas y demas sanciones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales son gestionados, verificados y controlados con oportunidad, de acuerdo con ias normas vigentes
y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pUblico privada.

Los criterios técnicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de las
areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia se definen conforme a lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, asi como dichos permisos y
autorizaciones se conceden protegiendo los intereses del Estado.

El cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, asi como los de interventoria y consultoria de la Vicepresidencia se verifica y
pzntrola con el debido criterio técnico, protegiendo los intereses del Estado.
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11. La administracion, control y seguimiento de la constitucion y vencimiento de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demas formas de ascciacion pablico privada, se realiza conforme a lo estipulado en
las clausulas contractuales.

12. Las metodologias requeridas para la gestion contractual de la infraestructura concesionada y deméas formas de
asociacion publico privada se definen con criterio técnico y de acuerdo con las directrices del sector transporte.

13. La evaluacion, control y seguimiento a los planes, programas y proyectos en materia de gestién contractual de
la infraestructura concesionada y demas formas de asociacion publico privada, se realiza con el debido criterio
técnico.

14. La secretaria técnica y la participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual se ejerce con
oportunidad y criterio técnico.

PLICACION

V1. RANGO O-CAMPO

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario
CATEGORIA: Gestion piblica
CLASE: Presupuesto publico y contratacién publica.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales.
Vil, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion publica privada.
2. Gestion plblica: Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.
3. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacién e interpretacion de
indicadores, gestion de riesgos.
4. Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
' VIl EVIDENCIAS i
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion contractual de la infraestructura
concesionada y demés formas de asociacion publico privada, asi como lo relacionado con los contratos de
interventoria, formulados e implementados con oportunidad y efectividad.

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y experiencia profesional.

{X. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
Vias y Transporte, Administracion de Empresas, | relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en la
Derecho y titulo de postgrado en la modalidad de | modalidad de maestria,
maestria o especializacion en areas afines al | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
cargo. relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

modalidad de especializacion.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N® DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

b Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL h{
v




24 b o2

Al

N

50

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 pEL 25 DE JuULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MaNnuAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUGTURA”

-FERREO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién
publico privada del modo férreo, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestién institucionai.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.
12.
13.
14.

15.

18.

17.

Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con Ia gestlon contractual del
modo férreo, de acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.

Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo férreode acuerdo con los
requerimientos y directrices institucionales.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion piblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos
para garantizar su efectivo cumplimiento dentro de lo pactado.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Proponer fas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada del modo férreo, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el
area.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la
operacién y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, de acuerdo
con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

Garantizar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes
y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con fo
estipulado en los contratos de concesidn y demés formas de asociacion piblico privada, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entomo.

Controlarel vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada consfitucion, actualizacion y renovacion.
Verificar y controfar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo férreo de acuerdo con los términos contractuales

Garantizar el cumplimiento del programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como
los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de
la concesion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENC

El desarrolio de planes, proyectos y programas relacionados con la gestién contractual del modo férreo,
permiten responder de manera efectiva a las directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.

Las metodologias asociadas a la gestion confractual del modo férreo, son disefiadas e implementadas con
calidad y criterio técnico,de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada
del modo ferreo, son evaluados y controlados con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

4. iseguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada

| modo férreo, es realizado y controlado con efectividad,a fin de garantizar lo estipulado en los contratos.
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5. Lacalidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones
y demas formas de asociacion publico y privada del modo férreo, son evaluadas con oportunidad y criterio
técnico.

6. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del
modo férreo, son estudiadas y propuestas con criterio técnico, de acuerdo con los andfisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area, con el propésito de proteger los intereses del Estado.

7. Elregistro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y del cumplimiento del plan
de trenes, es verificado y controlado de manera efectiva, para dar cumplimiento a las politicas establecidas.

8. Los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, son estudiados y los conceptos emitidos desde
el punto de vista técnico permiten cumplir con las normas vigentes.

9. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, cumple con las normas y las clausulas
contractuales vigentes.

10. La gestion de coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes
y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo ferreo, garantiza la efectividad del proceso.

11. El control sobre el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa distribucién de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, permite y garantiza
la calidad y oportunidad del proceso.

12. El seguimiento y control al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion de
las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13. La verificacion, control y seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos
concesionados, permite el cumplimiento de lo establecido en las clausulas contractuales.

14, La verificacion, control y seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo, permite su
cumplimiento con calidad y oportunidad.

15. El control y verificacion de la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo férreo, cumple de manera efectiva con los términos contractuales

16. El programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados y la participacion en los comités y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes garantizan el efectivo funcionamiento de la
concesion

17. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad para
garantizar el cumplimiento de lo establecido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo}.

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada en el modo férreo.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades i

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion plblica; Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control, verificacion y sequimiento de los

resultados a su cargo.

De producto:

¢ Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo férreo disefiadas con calidad y criterio téc?i‘cp,/
de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.
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Evaluaciones, y controles realizados de manera efectiva a los diferentes aspectes técnicos y operativos de los
contratos de concesién y demés formas de asociacion publico privada del modo férreo, para la debida
proteccion de los intereses de la Agencia y del Estado.

Seguimientos realizados de manera efectiva a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo, para la proteccion de los intereses de la Agencia y del
Estado.

Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada del
modo férreo, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, elaborados con criterio técnico y
oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de historia académica y de experiencia

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
Titulo profesional eningenieria civil, Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional, si se
Ingenieria de transporte y vias, ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

Arquitectura, Derecho, Contaduria y Titulo | Experienciarelacionada con el campo de la construccion,
de Postgrado en la modalidad de maestria | infraestructura, vias y transporte.
0 especializacion en areas afines al cargo, | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional si se ostenta el

financieras o comerciales. titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion y experiencia
relacionada con el campo de la construccion, infraestructura, vias y
transporte

Alternativa

Titulo de postgrado en la modafidad de Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, o Titulo

especializacion por: profesional adicional al exigido en el requisito del empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO

CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEQS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-AEROPORTUARIO-

il PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relamonados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo Aeroportuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad
de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del
modo Aeroportuario, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestién contractual del modo Aeroportuario de
acuerdo con los requerimientos y directrices institucicnales.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion ¥
demas formas de asociacién plblico privada del modo Aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos para garantizar su efectivo cumptimiento dentro de lo pactado.

Cpntrolar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
afociacic')n publico privada del modo Aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

N
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5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo Aeroportuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en ef &rea.

6. Verificar y garantizar el comrecto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la operacién y
del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversién de las concesiones del modo Aeroportuario, de
acuerdo con las normas vigentes,

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerde con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

9. Garantizar la coordinacién interinstitucional requerida enfre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo Aeroporiuario.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en coordinacion con
la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

11. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

13. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo Aeroportuario.

14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios def
modo Aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales

15. Garantizar el cumplimiento del programa de visitas técnicas a las concesiones del modo Aeroportuario, asi
como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de |a concesidn.

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacicn de la Entidad, cuando le sea requerido.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrolio de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del modo
Aeroportuario, permiten responder de manera efectiva a las directrices del Gobiemo Nacional y del sector
transporte.

2. Las metodelogias asociadas a la gestion contractual del modo Aeroportuario, son disefiadas e implementadas
con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3, Los aspecfos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo Aeroportuario, son evaluados y controlados con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

4. El sequimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo Aeroportuario, es realizado y controlado con efectividad, a fin de garantizar lo estipulado en
los contratos.

5. Lla calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion piblica y privada del modo Aeroportuario, son evaluadas con
oportunidad y criterio técnico.

6. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion plblico privada
del modo Aeroportuario, son estudiadas y propuestas con criterio técnico, de acuerdo con los analisis de
viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, con el propésito de proteger los intereses del
Estado.

7. El registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la operacion y del cumplimiento de los
planes maestros, es verificado y controlade de manera efectiva, para dar cumplimiento a las politicas
establecidas.

8. Los procesos de reversion de las concesiones del modo Aeroportuario, son estudiados y los conce&tié
emitidos desde el punto de vista técnico permiten cumplir con las normas vigentes.
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9. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, cumple con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

10. La gestion de coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo Aeroportuario, garantiza la
efectividad del proceso.

11. El control sobre el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, permite y
garantiza la calidad y oportunidad del proceso.

12. El seguimiento y control al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13. La verificacion, control y seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada, permite el cumplimiento de lo establecido en las clausulas contractuales.

14. La verificacién, control y seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo Aeroportuario, permite su
cumplimiento con calidad y oportunidad.

15. El control y verificacion de la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo Aeroportuario, cumple de manera efectiva con los términos contractuales

16. El programa de visitas técnicas a las concesiones del modo Aeroportuario y la participacion en los comités y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes garantizan el efectivo funcionamiento de la
concesion

17. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad para
garantizar el cumplimiento de lo establecido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo piazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada en el modo aeroportuario.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pubiicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién y otras formas de asociacion
publico privada, nomatividad del sector transporte y aeroportuario.

2. Planeacion: Formulacidn, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestién plblica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

4. Informéatica;: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados a su cargo.

De producto:

» Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo aeroportuario disefiadas con calidad y criterio
técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

» Evaluaciones, y controles realizados de manera efectiva a los diferentes aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, para la debida
proteccion de los intereses de la Agencia y del Estado.

¢ Seguimientos realizados de manera efectiva a las interventorias de los contratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, para ia proteccion de los intereses de ia Agencia
y del Estado.

¢ Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del
modo aeroportuario, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

. tudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario, elaborados con criterio
tdcnico y oportunidad.
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De Conocimiento: Acreditados a través de historia académica y de experiencia
- IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional eningenieria civil, Ingenieria de | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional, si se
transporte y vias, Arquitectura, Derecho, | ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
Contaduria, Administracion de  empresas, | Experiencia relacionada con el campe de la construccion,
Ingenieria Industrial, Profesional en el area | infraestructura, vias y transporte.

aeronautica, Titulo de Postgrado en la modalidad | Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional si se
de maestria o especializacion en areas afines al | ostenta el titulo de postgrade en la modaldad de
cargo, financieras o comerciales. especializacion y experiencia relacionada con el campo de la
construccion, infraestructura, vias y transporte

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos {2} afios de experiencia profesional y viceversa, o

especializacion por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

.CARRETERO-

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del
modo carretero, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion confractual de! modo carretero de acuerdo
con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

6. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de viabilidad tecnica, juridica y
financiera realizados en el area.

7. Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos _y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos re
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.

esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada.

Evaluar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los incumplimientos que den lugar al inicio de procesos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes, asi como respecto de la
aplicacién de los mecanismos de compensacién que establezca en cada caso el contrato de concesion.
Garantizar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, en coordinacion con
la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
rengvacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con lo
establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y regtamentos vigentes
correspondientes a la operacién de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero de acuerdo con os términos contractuales.

Garantizar el cumplimiento del programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan
de obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo
carretero, asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién.

Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con
las normas vigentes.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de |la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principat y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO -

EJ desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestlon contractual del modo carmetero, se

realiza de forma efectiva, de acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.

Las metodologias asociadas a la gestién contractual del modo carretero, son disefiadas e implementadas con
calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, son evaluados, controlados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo
con Io estipulado en los contratos,

El control y seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada de! modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacién publico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada con
cportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada del
modo carretero, son estudiadas y propuestas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacién plblico privada.

Los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, son estudiados con criterio técnico y los
conceptos emitidos responden a las normas vigentes.

E] concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
'rLumpIimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
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clausulas contractuales vigentes.

10. EI' control interinstitucional requerido entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

11. El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

12. El control y seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion de
las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las cléusulas contractuales.

14, La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

15. La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se
verifica y controla con oportunidad de acuerde con los términos contractuales.

16. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion
de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, es coordinado
con efectividad y oportunidad.

17. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es asesorada y acompanada con
coherencia y criterio técnico.

18. La asistencia y participacion en tas sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad, cuando le
sea requerido.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1, Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesidn y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Gestién plblica: Politicas plblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.
4. Informética: Manejo de eya_lcatlvos y herramientas ofimaticas.
Viil. EVIDENCIAS D
De desempefio: Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de los resuitados establecudos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestidn desarrollades, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Metodologias asociadas a la gestion contractual del modo carretero disefiadas e implementadas con calidad y
criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

« Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada del modo carretero realizadas con efectividad, protegiendo los
intereses de |a Agencia y det Estado.

e Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protegiendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

« FEstudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada
del modo carretero elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo cametero, elaborados con crlt ﬁ/
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técnico y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria |  Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
de Transporte y Vias, Arquitectura, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Administracion de Empresas, modalidad de maestria.
Finanzas, Finanzas y  Relaciones e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Internacionales,  Comercio  internacional, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Economia, Derecho, Contaduria Piblica y modalidad de especializacion.
titulo de Postgrado en fa modalidad de |« Para estos efectos se entiende por experiencia
maestria o especializacion en areas afines al relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
cargo. actividades que tengan funciones similares a fas del cargo
a proveer.
Alternativa
s Titulo de postgrado en la modalidad de o Dos {2) afios de experiencia profesicnal y viceversa, 0
especializacion por:
s Titulo profesional adicional al exigide en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL; CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTQS O FUNCIONAL
CODIGO:; G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERICR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

1. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

-PORTUARIO-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarroliar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
| gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES _

1. Desarrollar planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del modo portuario, de
acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestioén contractual del modo portuario de acuerdo con
los requerimientos y directrices institucionales.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Analizar y emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de
asociacidn publico privada del modo portuarie, de acuerdo con las politicas y directrices del sector transporte.

5. Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a
aquéllas y de la infraestructura portuaria, teniendo en cuenta las normas vigentes.

6. Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de asociacion publico privada
relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y descripcion que
corresponden al uso pibiico.

1. Ve{iﬁcar y controlar que los concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de

v'ig‘lancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las
N
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normas vigentes.

8. Responder por la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesidn y demés formas de asociacién publica privada.

0. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

10. Evaluar y controlar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demas formas de asociacién publico y privada del modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

11. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo portuario, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
realizados en el area.

12. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

13. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las nomas y las
clausulas contractuales vigentes.

14. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

15. Controlar y hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

16. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario.

17. Asesorar y acompafar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con
las normas vigentes.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO o

1. El desarrolio de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del modo portuario, s
efectivo, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo portuario, son e implementadas con calidad y
criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. E! control y seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
piblico privada del modo portuario, se realizan de manera eficiente, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos,

4. El otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de asociacion piblico privada del modo portuario,
son analizadas y los conceptos técnicos emitidos son claro y acordes con fas politicas y directrices del sector
transporte, protegiendo los intereses del Estado.

5. Laentrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de fa infraestructura
portuaria, cuentan con concepios técnicos oportunos y coherentes, teniendo en cuenta las normas vigentes,
protegiendo los intereses del Estado.

6. El otorgamiento de los proyectos de asociacion plblico privada relacionadas con las zonas portuarias,
maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y descripcion que corresponden al uso plblico, es coordinado
con la Autoridad Maritima Nacional, con eficiencia, protegiendo los intereses del Estado.

7. El pago de las contraprestaciones portuarias y Ia tasa de vigilancia, es verificado y controlado con efectividad,
teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las nommas
vigentes.

8. La responsabilidad sobre el inventario de la infraestructura portuaria, asegura su efectividad, de acuerdo con
las especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas de asociacion publica privada.

9. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo portuario, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos. i

10. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de La,(
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concesiones y demas formas de asociacion piblico y privada del modo portuario, se eval(ian con oportunidad y
criterio técnico.

11. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada del
modo portuario, son estudiadas y propuestas con criteria técnico, de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

12. Los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, son estudiados con criterio técnico y los
conceptos coherentes, de acuerdo con las normas vigentes.

13. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es claro y oportuno, conforme a las normas y las clausulas
contractuales vigentes.

14. El seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

15. El control y seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

16. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo portuario, es verificado con efectividad.

17. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es asesorada y acompaiiada con
coherencia y criterio técnico.

18. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando le
sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo ptazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada en el modo portuario.
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA; Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
' VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte, operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto
Portuario, convenios internacionales y demas normas que regulan el trafico portuario, maritimo y fluvial a nivel
nacional e internacional.
2. Planeacion: Formulacién, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Gestion publica: Politicas pibiicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.
4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Metodologias asociadas a la gestion contractual det modo portuario disefiadas e implementadas con
calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.
 Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo portuario son realizadas con efectividad, protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.
» Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada
del modo portuario, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.
» Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, elaborados con criterio
tecnico y oportunidad.
Iie Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.
N IX. REQUISITOS
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Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria [e¢  Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
de Transporte y Vias, Profesional en Ciencias relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Nauticas, Oceandgrafo, Ingenieria Naval, modalidad de maestria.
Profesional Portuario, Ingenieria Industrial, |e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Finanzas, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Finanzas y Relaciones Internacionales, modalidad de especializacion.
Comercio intemnacional, Contaduria Publica,
Economia, Derecho y titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en
areas afines al cargo.

Alternativa

e Titulo de postgrado en la modalidad de e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por:

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

-FINANCIERA-
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los contratos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la
efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular politicas y directrices relacionadas con los aspectos financieros de la gestion contractual, de acuerdo
con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacion Publico Privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion
publico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso generado, la carga movilizada vs carga
estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

4. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada.

5. Responder y hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdémicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas Asociacion Publico Privada y
reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

6. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesién y
demas formas de Asociacion Publico Privada para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

7. Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los |-

proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta los intereses d
AN
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Agencia.

8. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de reversion de
las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista econdémico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefo del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion de politicas y directrices relacionadas con los aspectos financieros de la gestion contractual, se
realiza de manera efectiva, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. La aprobacion y seguimiento a la adecuada ejecucién de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacion Publico Privada, se realiza con oportunidad y
efectividad, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Elcontrol y seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion publico
privada, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

4. Las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesion y ofras formas de asociacion publico privada, son determinadas y se
realiza el control y el seguimiento con efectividad y criterio técnico.

5. La responsabilidad respecto a los indicadores de gestion econdémicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y otras formas de Asociacion Publico Privada, se
realiza y reportar ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion, con calidad y oportunidad.

6. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacién Publico privada, son realizados con calidad y criterio técnico, para verificar el
cumplimiento de las condiciones estipuladas.

7. Los estudios y controles, desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones de los proyectos
de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, se realizan de manera rigurosa, con criterio
tecnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

8. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de reversién de
las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes, son elaborados con coherencia y criterio técnico.

9. Los estudios desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, son elaborados con
coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las normas v las clausulas contractuales vigentes.

10. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es asesorada y acompafiada con
coherencia y criterio tecnico.

11. La asistencia y participacién en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad, cuando le
sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion publica privada.

2. Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
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4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Evaluaciones, anélisis y verificaciones a los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la
gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, realizados con
coherencia, criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

e Estudios desde el punto de vista economico y financiero a las modificaciones a los proyectos de concesion
y demas formas de asociacién publico privada del modo portuario elaborados con criterio técnico y
oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

e Estudios desde el punto de vista econémico y financiero a los procesos de reversion de las concesiones
del modo portuario, elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Economia, |# Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Ingenieria Civil, Administracion modalidad de maestria.
Financiera, Finanzas, Finanzas y Relaciones |e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Internacionales,  Comercio  internacional, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Contaduria Publica, Derecho y titulo de modalidad de especializacion.

Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Alternativa

e Titulo de postgrado en la modalidad de [e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por:

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOQS: 6

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISOS Y MODIFICACIONES-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con las autorizaciones, permisos, garantias, modificaciones y reversiones de
los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes\,{\c(:ox(
el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
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Desarrollar planes, programas y estrategias relacionadas con los permisos y modificaciones de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte.
Disefiar e implementar las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con
los requerimientos y directrices institucionales.

Verificar que las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, cumplan con los requisitos exigidos en los actos administrativos,
segln las normas vigentes.

Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesiones y demas formas de asociacién publico privada.

Responder la elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y
permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, segun
las normas vigentes.

Realizar el estudio y aprobacién de las garantias necesarias segln el tipo de permisos y autorizaciones
solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual.

Controlar y hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos
y autorizaciones relacionados con los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
segun los lineamientos institucionales.

Verificar y controlar la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes.

Asegurar y coordinar con la vicepresidencia juridica y las demas gerencias que las modificaciones solicitadas a
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, contengan los anélisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera, segln las directrices institucionales.

Controlar y coordinar el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por el &rea.
Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El desarrollo de planes, programas y estrategias relacionadas con los permisos y modificaciones de los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, se realiza de manera efectiva, de
acuerdo con las directrices del sector transporte.

Las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada, son disefiadas e implementadas con calidad y
criterio técnico de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

Las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada son verificadas con criterio técnico y efectividad, asegurando que
cumplan con los requisitos exigidos en los actos administrativos, segln las normas vigentes.

Los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesiones y demas formas de asociacién publico privada, son solicitados y verificados con
oportunidad.

La responsabilidad sobre la elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las
autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, se realiza con efectividad, segln las normas vigentes.

El estudio y aprobacion de las garantias necesarias segun el tipo de permisos y autorizaciones solicitadas ante
la Vicepresidencia de Gestion Contractual, es coordinado con eficiencia y calidad.

La custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y autorizaciones relacionados con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada, es verificada con rigor y criterio técnico,
segun los lineamientos institucionales.

La renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, es verificada y controlada con efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

Las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacién publico privada
cuentan con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, de acuerdo, segin las directrices
institucionales.
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10. El proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada es coordinado y controlado con efectividad y coherencia, de acuerdo con los analisis
de viabilidad realizados por ¢l area.

11. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).

CATEGORIA: Infragstructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Plblico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vii. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos tecnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacién, evaluacién y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion piblica: Politicas plblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y pemmisos relacionados con los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada, disefiadas e implementadas con calidad y
criterio técnico de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

» Solicitudes para las autorizaciones y permisos relacicnados con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada que cumplen con los requisitos exigidos en los actos administrativos,
segln las normas vigentes.

¢ Modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada
cuentan con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segun las directrices institucionales.

» Proceso de reversiones asociadas a los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada son realizados de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica y financiera.

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion de |e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Empresas, Administracion Publica, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Administracion de Proyectos, Administracion modalidad de maestiia.
Financiera, ~ Finanzas y  Relaciones je Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Internacionales, Comercio internacional, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y modalidad de especializacion.
Vias, Ingenieria Industrial, Contaduria Piblica, e Para estos efectos se entiende por experiencia
Derecho y titulo de Postgrado en la modalidad relacionada ia adquirida en el ejercicio de empleos o
de maestria o especializacién en éreas afines actividades que tengan funciones similares a las del cargo
al cargo. a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por:
e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional se
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afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEQS: 15
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISOS Y MODIFICACIONES-
_ lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con las autorizaciones, permisos, garantias, modificaciones y reversiones de
los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con
el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarroliar las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

2. Revisar y verificar que las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, cumplan con los requisitos
exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

3. Solicitar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados
con los contratos de concesiones y demas formas de asociacion publico privada.

4. Solicitar a la Vicepresidencia Juridica la elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se
otorguen las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, segn las normas vigentes.

5. Realizar estudio y conceptuar respecto de la viabilidad de la aprobacion de las garantias necesarias segin el
tipo de permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual.

6. Controlar y hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en desarroilo de los
permisos y autorizaciones relacionados con los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico
privada, segun los lineamientos institucionales.

7. Hacer seguimiento a la renovacion y constitucién de las garantias relacionadas con los contratos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Verificar que las medificaciones solicitadas a los proyectos de concesidn y demés formas de asociacion
publico privada, contengan los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segln las directrices
institucionales.

9. Verificar el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por el area.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos relacionados
con los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, es efectiva.

2. s solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas

rmas de asociacion publico privada son revisadas con criterio técnico y efectividad, verificando que cumplan
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con los requisitos exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

3. Los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesiones y demas formas de asociacion plblico privada, son solicitados con oportunidad.

4. La elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorgan las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesidn y demas formas de asociacién publico privada, es efectiva.

9. La elaboracion del estudio y aprobacién de las garantfas necesarias segln el tipo de permisos y
autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestidn Contractual, es efectiva.

6. La custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y autorizaciones relacionados con los
contratos de concesion y demés formas de asociacidn piblico privada, es verificada y controlada con
coherencia y criterio técnico, segun los lineamientos institucionales.

7. El desarrollo de la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, es efectiva.

8. La verificacion sobre los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera requerida para las modificaciones
solicitadas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, se realiza con
coherencia, criterio técnico y oportunidad.

9. Llaparticipacion en el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, es efectiva.

10. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando
le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacién Piblico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacién; Formulacién, evaluacién y gerencia de planes y proyectos.

3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VL. EVIDENCIAS

De desempefio: Meétodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Solicitudes para ias autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesién y demés
formas de asociacion publico privada que cumplen con los requisitos exigidos en los actos administrativos,
segun las normas vigentes.

» Modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada con
los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segin las directrices institucionales.

» Procesos de reversiones asociadas a los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada son realizados de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Administracion de ' Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Empresas, Administracion Pulblica, Derecho, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Finanzas, Economia, Contaduria Publica, modalidad de maestria.
Ingeniena Civil, Ingenieria de Transporte y (e Cincuenta y seis (56} meses de experiencia profesional
Vias, Ingenieria Industrial y titulo de Postgrado relacionada si se ostenta el titulo de postgrado epta
en la modalidad de maestria o especializacién modalidad de especializacion. .
en areas afines al cargo.
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Alternativa
s Titulo de postgrado en la modalidad de o Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

» Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 15
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-AEROPORTUARIO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestién de los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad
de |a gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

Desarrollar las actividades relacionadas con en el disefio de las metodologias asociadas a la gestién
contractual del modo aeroportuario de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y deméas
formas de asociacién publico privada del modo aeroportuario que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada del modo aeroportuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo aeroportuario que le sean asignados,
con ¢l fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual de! area.

Estudiar y hacer seguimiento a las modificaciones pertinentes & los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada del modo aeroportuario que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de
viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la operacion y del
cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario
que le sean asignadas, de acuerdo con |as normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesicnarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

Realizar la gestion correspondiente a la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
aeropartuario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, en coordinacidn
con las Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

lancer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias, y verificar su adecuada constitucion, actualizacién y
raqpovacion.

~
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria concesionada de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo aeroportuario.

Realizar las actividades correspondientes al recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo aercportuario de acuerdo con ios términos contractuales

Ejecutar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi como los comités y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar su efectivo funcionamiento.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidén Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segdn los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

12.

13.
14.

15.

La participacion en el disefio de las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo aeroportuario,
es efectiva.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo aeroportuario que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo aeroportuario que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo
estipulado en |os contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de fas
concesiones y demas formas de asociacién plblico y privada del modo aeroportuario que le son asignados,
es evaluada con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada
del modo aeroportuario, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

El correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la operacion y del cumplimiento de
los planes maestros, es verificado con coherencia y criterio técnico de acuerdo con las politicas establecidas.
Los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario que le son asignados, son realizados
con criterio técnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

£l concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario, es realizada con calidad y
liderazgo.

El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesidn y demés formas de asociacion pablico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

El seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de fa infraestructura aeroportuaria concesionados, es verificado
con criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo aeroportuario, es verificada con calidad y oportunidad.

El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo Aeroportuario, se efectia
con oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

El programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asf como los comités y reuniones,

requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar su efectivo funcionamiento, es ejecuta
con efectividad y oportunidad.
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16. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando

le sea requerido.
VI: RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo aeroportuario.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte y aeroportuario.

2. Planeacién: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ViIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ La evaluacion y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario realizadas con efectividad y para proteger
los intereses de la Agencia y del Estado.
s Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada del modo aeroportuario, realizado con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del
Estado.
» Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
del modo aeroportuario elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del
Estado.
o Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario,
criterio técnico y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada.

elaborados con

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

+ Titulo profesional eningenieria civil, Ingenieria [  Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia profesional
de Transporte y Vias, Arquitectura, Profesional relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
en el area Aeronautica, Ingenieria Industrial, modalidad de maestria.
Administracion de Empresas, Contaduria, [ Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Derecho, Finanzas, Economia y titulo de relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
Postgrado en la modalidad de maestria o modalidad de especializacion.

especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
{ L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
N{VEL: CENTRAL

Q‘
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DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N¢ DE EMPLEOS: 15

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza |a supervisién directa

. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-
Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesién y deméas formas de asociacion

publico privada del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar |a efectividad de la

gestidn institucional.
[V, FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el disefio de las metodologias asociadas a la gestién contractual del modo carretero de acuerdo con
los requerimientos y directrices institucionales.

2. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada que le sean asignados del modo carretero, de acuerdo con o estipulado
en los contratos.

3. Evaluar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que e sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Estudiar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los anlisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area.

B. Verificar desde el punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

7. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

9. Realizar la gestién de coordinacion interinstitucional requerida entre ia interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Realizar el seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion,

12. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales.

13. Venificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes
a la operacién de las concesiones del modo carretero.

14. Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero
de acuerdo con los términos contractuales.

15. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversién
de los contratos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada del modo carretero, asi como los
comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion. '

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, cong(e{'g{
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
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17. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

18. Desemperiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

12.

13.
14.
13.

16.

El disefio de las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo carretero, es efectiva,

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico
privada del modo carretero que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y deméas formas de asociacion pablico
privada de! modo carretero que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion plblico y privada del modo carretero que le son asignadas, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada
del modo carretero, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los anlisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras existentes a
cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y oportunidad.

Los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, son estudiados con criterio técnico y se
emite concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

La coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades temitoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con calidad y
liderazgo.

El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en fos contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

El seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion, actualizacién y renovacion de fas
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

El cumplimiente por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado con criterio tecnico,
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes 2 la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios det modo carretero, se efectua con
oportunidad y de acuerdo con los témminos contractuales.

E! programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién puablico privada del modo carretero, es
ejecutado con efectividad y oportunidad.

La asistencia y participacién en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada en el modo carretero
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

onocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y ofras formas de asociacion

&1.

X
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publico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacién y gerencia de planes y proyectos.
3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, impiementados y disponibles en la entidad:

» Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada del modo carretero realizadas con efectividad y protege fos intereses
de la Agencia y del Estado.

» Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

» Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada
del modo carretero elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, elaborados con criterio
técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y de experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

» Titulo profesional eningenieria civil, Ingenieria | Cuarenta y cuatro {(44) meses de experiencia profesional
de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Geodesia, Arquitectura, Ingenieria Industrial, modalidad de maestria.
Administracion de Empresas, Finanzas, | e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Economia y titulo de Postgrado en la relacionada si se ostenta el titulo de posigrado en Ia
modalidad de maestria 0 especializacion en modalidad de especializacién,
areas afines al cargo. o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEQS: 15
DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-PORTUARIO-

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesién y demas formas de asociacién
publico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el disefio de las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo portuario de acuerdo
con los requerimientos y directrices institucionales.

2. Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pﬂﬁ@

privada del modo portuaric que le sean asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
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10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Analizar y emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de
asociacion publico privada det modo portuario, de acuerdo con las politicas y directrices del sector transporte.
Emitir su concepto técnico en ia entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a
aquéltas y de la infraestructura portuaria, teniende en cuenta las normas vigentes.

Verificar que los concesionarios realicen el pago de ias contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia,
teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas
vigentes.

Realizar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas de asociacion pablica privada.

Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demés formas de asociacién piblico y privada del modo portuario que le sean asignadas, con
el fin de generar las alarmas necesanias en la gestion contractual del rea.

Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area.

Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario
que le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulade en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean
asignados, en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacién y
renovacion.

Verificar la aplicacibn por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacién de las concesiones del modo portuario.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIQS DE DESEMPENO

El desarrollo del disefio de las metodologias asociadas a la gestion contractual del mode portuario, es

efectiva.

El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico

privada del modo portuario que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado

en los contratos.

El otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo portuario,

son analizadas y se emite concepto técnico al respecto con claridad y calidad, de acuerdo con las politicas y

directrices del sector transporte, protegiendo los intereses del Estado.

La entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de la

infraestructura portuaria, cuenta con el concepto técnico oportuno y coherente, teniendo en cuenta las normas

vigentes, protegiende los intereses del Estado.

El pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, es verificado con efectividad, teniendo en

cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas vigentes.

La actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las especificaciones de cada

contrato de concesion y demés formas de asociacion pblica privada, es efectiva.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
ivada del modo portuario que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de

gguerdo con lo estipulado en los contratos.
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8. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion piblico y privada del modo portuario que le son asignados, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.

9. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
del modo portuario que le son asignados, son estudiadas y realizadas con criterio técnico, de acuerdo con los
anélisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

10. Los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario que le son asignados, son estudiados con
criterio técnico y se emite cancepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

11. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

12. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacién plblico privada que le son
asignados, es realizado con calidad y oportunidad.

13. El seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizacidn y renovacion de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

14. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las cancesiones del modo portuario, es verificado con efectividad.

15. La asistencia y participacion en las sesiones de! Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesidn y demés formas de asociacion publico privada en el modo portuario.
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién y otras formas de asociacién
publico privada, normatividad del sector transporie, operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto
Portuario, convenios internacionales y deméas normas que regulan el trafico portuario, maritimo y fluvial a nivel
nacional e internacional.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
Viil. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefic y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seréan las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad.

» La evaluacion y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada del modo portuario realizadas con efectividad y protege los
intereses de la Agencia y del Estado.

¢ Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
del modo portuario elaborado con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios de los procesos de reversidén de las concesiones del modo portuario, estan elaborados con
criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria civil, |[# Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional L
Ingenieria de Transporte y Vias, Profesional relacionada si se ostenta el titulo de postgrado enwlq/
en Ciencias  Nauticas, Oceanbgrafo, modalidad de maestria.
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Ingeniero  Naval, Profesional Portuario, [« Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial, Administracion de relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Empresas, Finanzas, Economia, Comercio modalidad de especializacion.

Internacional y fitulo de Postgrado en la | e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada
modalidad de maestria o especializacién en |  adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tenga

areas afines al cargo. funciones similares a las del cargo a proveer.
Alternativa
« Titulo de postgrado en la modalidad de ¢ Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea

afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 15
DEPENDENCIAEMPLEO: Donde se ubique el cargo
SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA-
IIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la
efectividad de la gestién institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

9.

Desarroliar la adecuada ejecucién de recursos, la constitucion y administracion de los patrimonios autonomos
asociados a los proyectos Asociacidon Piblico Privada que le sean asignados, de acuerdo con ias directrices
institucionales.

Controlar y verificar el cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion publico
privada que le sean asignados, teniendo en cuenta factores como: el ingreso generado, la carga movilizada vs
carga estimada, los soportes y l0s pagos de contraprestacion.

Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de
terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le sean asignados.

Controlar y verificar el cumplimiento de los indicadores de gestién economicos y financieros de los
compromisos contractuales relacionados con los contratos de concesién y demas formas Asociacion Pablico
Privada que le sean asignados y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacién.
Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacion Plblico Privada que le sean asignados para verificar el cumplimiento de las
condiciones estipuladas.

Estudiar y realizar, desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyecios de concesion y demas formas de asociacién piblico privada que le sean asignados, teniendo en
cuenta los intereses de la Agencia.

Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de reversion de
las concesiones que & son asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Xeriﬂcar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria de la
oncesion.
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10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comites en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11, Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el dmbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con Ia naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

>V, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Laadecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los patrimonios autdnomos asociados
a los proyectos Asociacion Plblico Privada que lo son asignados, es verificada con oportunidad y efectividad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

2. El seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion pliblico privada
que le son asignados, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

3. Las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesion y otras formas de asociacion plblico privada que le son asignados,
son determinadas y se realiza el control y seguimiento con efectividad y criterio técnico.

4. Los indicadores de gestion econémicos y financieros de los compromisos contractuales relacionados con los
contratos de concesion y otras formas de Asociacion Pablico Privada que le son asignados, son verificados y
controlados ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion, con calidad y oportunidad.

5. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demas formas de Asociacion Piblico privada que le son asignados, son realizados con coherencia y criterio
técnico, para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

6. Los estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que le son asignados, son elaborados con calidad y
criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

7. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de reversion de
las concesiones que le son asignados, de acuerdo con las normas vigentes, son elaborados con precision y
criterio técnico.

8. Los estudios desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas y
demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, son elaborados
con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Las actas de aforo son verificadas con calidad y oportunidad y el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesion es emitido de manera rigurosa y criterio técnico.

10. La asistencia y participacién en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea requerido.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Plblico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubarnamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES it
1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesién y asociacién piblica privada,
2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.
3. Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y controt de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Andlisis, verificacion y control de los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada realizados con calidad, cr[i\i‘qffo
1
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técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

« Estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones a los proyectos de concesion
y demas formas de asociacion puablico privada del modo portuario elaborados con criterio técnico y
oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a los procesos de reversién de las concesiones
del modo portuario elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional

en

Administracién de Empresas,

industrial,  Ingenieria

Civil,

Expetiencia
Economia, |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Finanzas, modalidad de maestria.

Contaduria Pablica y titulo de Postgradoen la | «  Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
modalidad de maestria o especializacion en relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

areas afines al cargo.

modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

especializacién por:

a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de » Dos (2) aftos de experiencia profesional y viceversa, o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

I, AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISOS Y MODIFICACIONES-

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos reiacionados con las autorizaciones, permisos, garantias, modificaciones y reversiones de
los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con
el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Revisar y hacer seguimiento a las solicitudes para las autorizaciones y permisos refacionados con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, cumplan con los

requisitos exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

Solicitar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados

con los contratos de concesiones y deméas formas de asociacion pablico privada.

l]as normas vigentes.

Realizar la elaboracién de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y
permisos relacionados con los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, segun

Realizar el estudio y aprobacion de las garantias necesarias segun el tipo de permisos y autorizaciones

s(olicitadas ante |a Vicepresidencia de Gestion Contractual.

T
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5. Hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y
autorizaciones relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada,
segun los lineamientos institucionales.

6. Desarrollar la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Verificar que las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demés formas de asociacion pablico
privada, contengan Ios anélisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segun las directrices institucionales.

8. Elaborar el proceso de reversiones que surjan en desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por el area.

9. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO-

1. Las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada son revisadas con criterio técnico y efectividad, verificando que cumplan
con los requisitos exigidos en los actos administrativos, segdn las normas vigentes.

2. Los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesiones y demas formas de asociacion publico privada, son solicitados con oportunidad.

3. La elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionades con los contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada, es efectiva.

4. La participacion en la elaboracion del estudio y aprobacién de las garantias necesarias segln el tipo de
permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual, es efectiva.

5. La custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y autorizaciones relacionados con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es verificada con coherencia y criterio
técnico, segan los lingamientos institucionales.

6. La renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesidn y demas formas de
asociacion publico privada, es efectiva.

7. La verificacion sobre los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera requerida para las modificaciones
solicitadas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, se realiza con
coherencia, criterio técnico y oportunidad.

8. El proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, es efectiva.

9. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, se efectlia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Piblico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pdblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesidn y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
| VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicad es/
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad: \3(‘
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o Solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesién y demas
formas de asociacion plblico privada cumplen con los requisitos exigidos en los actos administrativos,
seqgln las normas vigentes.

s Modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada
cuentan con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segln las directrices institucionales.

s Procesos de reversiones asociadas a |os contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico
privada son realizados de acuerdo con los andlisis de viabilidad tecnica, juridica y financiera.

De Conocimiento: Acreditados segun historial académico y de experiencia laboral relacionada.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesicnal en Derecho, |¢ Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administracion relacionada.
Pablica, Finanzas, Economia, Ingenieria (¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Ingenieria Industrial y titulo de Postgrado en actividades que tengan funciones similares a las del cargo
la modalidad de especializacion en &reas a proveer
afines al cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-
lll. PROPOS!TO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestidn de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo carretero, de acuerdo con fas normas vigentes, con el fin de garantizar ia efectividad de la
gestién institucional.

- IV.FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada que le sean asignados del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerde con los anélisis de viabilidad tecnica,
juridica y financiera realizados en el area.

5. Verificar desde el punto de vista técnico el control det pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos vy coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada.

6. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las

Tg?usulas contractuales vigentes.
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10.

".

12.
13.
14.

15,
16.

17.

Realizar la gestion relacionada con la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
carretero.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Realizar el seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias vy verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero
de acuerdo con los términos contractuales.

Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion
de los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, asi como los
comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion.

Asistir y participar en |as sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada del modo carretero que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le son asignadas, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del
modo carretero, son realizadas y estudiadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el &rea, protegiendo los intereses del Estado.

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras existentes a
cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y oportunidad.

Los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, son estudiados con criterio técnico y se
emite concepto coherente de acuerdoe con las normas vigentes.

El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con calidad y
liderazgo.

E1 sequimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

El seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacién de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccid
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado con criterio tégmé‘.
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de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

13. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se efectia con
oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

14. E! programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada del modo carretero, es
ejecutado con efectividad y oportunidad.

15. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando

le sea requerido.
' VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en ef modo carretero
CATEGORIA: Cliente extermo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pubhcas privadas y Organizaciones No Gubermamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conommientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y ofras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Informaﬂca Manejo de aplicativos y herramigntas ofiméticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Evaluacién y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés
formas de asociacion pablico privada del modo carretero realizadas con efectividad y protege los intereses
de la Agencia y del Estado.

» Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico
privada del modo camretero, realizado con efectividad y protege los intereses de la Agencia y dei Estado.

+ Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada
del modo carretero elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo fos intereses del Estado.

» Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, elaborados con criterio
técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia relacicnada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
+ Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia profesional relacionada.
, Arquitectura y titulo de Postgrado en la modalidad Para estos efectos se entiende por experiencia
de especializacion en areas afines al cargo. relacionada |a adquirida en el ejercicic de empleos ¢
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
DO: a7
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N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de
garantizar |a efectividad de la gestion institucional.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada que le sean asignados del modo carretero, de acuerde con lo estipulado
en los contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4, Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area.

5. Verificar desde el punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con Io estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico
privada.

6. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

8. Realizar la gestion relacionada con la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
carretero.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

10. Realizar el seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias vy verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

11. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales.

12. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

13. Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero
de acuerdo con los términos contractuales.

14. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion
de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, asi como los
comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion.

15. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

16. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de fa Agencia de acuerdo con el éqmé
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos
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17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. E! seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos.

3. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le son asignadas, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.

4. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del
modo carretero, son realizadas y estudiadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el rea, protegiendo los intereses del Estado.

5. Elcontrol del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras existentes a
cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y oportunidad.

6. Los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, son estudiados con criterio técnico y se
emite concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

7. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

8. La coordinacién interinstitucional requerida entre ta interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionaric que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con calidad y
liderazgo.

9. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

10. El seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacién y renovacién de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

11. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado con criterio técnico,
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

13. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se efectua con
oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

14. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, es
gjecutado con efectividad y oportunidad.

15. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas 0 comités en representacion de ia Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea reguerido.

V. RANGO O CAMPQ DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién y otras formas de asociacion
ublico privada, normatividad del sector fransporte.
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2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

«o:VIII. EVIDENCIAS _
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados
establecidos para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:

e Evaluacion y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero realizadas con efectividad y protege los intereses
de la Agencia y del Estado.

» Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacién puablico
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

» Estudios a fas modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada
del modo carretero elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Estudios de los procesos de reversién de las concesiones del modo carretero, elaborados con criterio
técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
s Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y profesional relacionada.
Geodesia , Arquitectura v titulo de Postgrado en la Para estos efectos se entiende por expefiencia
modalidad de especializacién en areas afines al relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
cargo. actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADOQ: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRIIEESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FERREQ-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo férmeo que le sean asignadas, con el fin
de generar las alammas necesarias en la gestién contractual del area.

4. Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion |
publico privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica
juridica y financiera realizados en el area.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y del
cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

Dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo ferreo que le sean
asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

Realizar la gestion correspondiente a la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo ferreo
que le sean asignados.

Hacer seguimiento al cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucién, actualizacion y
renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados que le sean asignados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones det modo férreo que le sean asignadas.

Recibir los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férrec que le sean asignados,
de acuerdo con los términos contractuales.

Elaborar y ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados que le sean
asignados, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesian.

Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con
las normas vigentes.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

@

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada del modo férreo que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.
El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada def modo férreo que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipufado en
los contratos.
La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico y privada del modo férreo que le son asignadas, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.
Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada del
modo férreo que le son asignados, son estudiadas y realizadas con criterio técnico, de acuerdo con los analisis
de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.
El registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y del cumplimiento del
plan de trenes, es verificado con efectividad, de acuerdo con las politicas establecidas.
Los procesos de reversion de las concesiones del modo féreo que le son asignadas, son estudiados con
criterio téonico y el concepto emitido, esta de acuerdo a las normas vigentes.
El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es riguroso y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
‘£ncesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le son asignados, es realizada con
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calidad y liderazgo.

9. El sequimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de ascciacién publico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

10. El seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

11. EI cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabiiitacién, reconstruccidn,
mantenimiento, preservacién y sostenimiente de los corredores férreos concesionados que le son asignados,
es verificado con criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a fa
operacion de las concesiones del modo férreo, es verificada con calidad y oportunidad.

13. Los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férreo que le son asignados, son
verificados con efectividad, de acuerdo con los términos contractuales

14, El programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados y la participacion en los comités y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
concesion, es elaborado y ejecutado con efectividad y oportunidad.

15. Las actividades relacionadas con la Gestién Contractual se realizan de acuerdo con los objetivos trazados.

16. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea requerido.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada en el modo férreo.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion y evaluacion de planes y proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores de
gestion.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Serdn las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Evaluaciones y verificaciones realizadas de manera efectiva a los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada del modo férreo asignados.
o Seguimiento efectivo a las interventorias de los contratos de concesién y demés formas de asociacion
publico privada del modo férreo que le son asignados.
» Estudios con criterio téenico a las modificaciones, reversiones e imposicion de multas a los proyectos de
concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria civil, |  Cincuenta y siete {57) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura relacionada.
y fitulo de Postgrado en la modalidad de | ¢ Para estos efectos se entiende por experienci
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio  de emplsi\‘ L
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actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N? DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa
II. AREA DE:DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
R -PORTUARIO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion
plblico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico
privada del modo portuario que le sean asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Analizar y emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de
asociacion plblico privada del modo portuario, de acuerdo con las politicas y directrices del sector transporte.

3. Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a
aquéllas y de la infraestructura portuaria, teniendo en cuenta las normas vigentes.

4. Verificar que los concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia,
teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas
vigentes.

5. Realizar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas de asociacion publica privada.

6. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

7. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo portuario que le sean asignadas, con el
fin de generar las alarmas necesarias en |a gestion contractual del area.

8. Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesidn y demés formas de asociacion
publico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area.

9. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario que
le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y deméas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con ia distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacidn publico privada que ie sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion.

13. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario.

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas 0 comités en representacion de |a Entidad, cuando le sea requerido.

N
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15.
16.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempenio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

12.
13.

14.

El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asomacnf)n publico
privada del modo portuario que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos.

El otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario,
son analizadas y se emite concepto técnico al respecto con claridad y calidad, de acuerdo con las politicas y
directrices del sector transporte, protegiendo los intereses del Estado.

La entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de |a infraestructura
portuaria, cuenta con el concepto técnico oportuno y coherente, teniendo en cuenta las normas vigentes,
protegiendo los intereses del Estado.

El pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, es verificado con efectividad, teniendo en
cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas vigentes.

La participacién en la actualizacidén del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas de asociacion pablica privada, es efectiva.
Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico
privada del modo portuario que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demés formas de asociacién publico y privada del mode portuario que le son asignados, es
evaluada con oportunidad y criterio técnico.

Las medificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada del
modo portuario que le son asignados, son estudiadas y propuestas con criterio técnico, de acuerdo con los
analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.
Los procesos de reversién de las concesiones del modo portuario que le son asignados, son estudiados y
verificados con criterio técnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

El concepio sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada que le son
asignados, es realizado con calidad y oportunidad.

El sequimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion de las
mismas es realizado con calidad y oportunidad.

La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo portuario, es verificado con efectividad.

La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando
le sea requerido.

VI. RANGO 0 CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo portuario.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, prlvadas y Organizaciones No Gubemamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos tecmcos Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asomacron
publice privada, normatividad del sector transporte, operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto
Portuaric, convenios internacionales y demas normas que regulan el trafico portuario, maritimo y fluvial a W
nacional e intemacional. '

Planeacion; Formulacién, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
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3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

o Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada del modo portuario realizadas con efectividad y protegiendo
los intereses de la Agencia y del Estado.

» Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
del modo portuario elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, elaborados con criterio

técnico y oportunidad.
De Conoc1mlento Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional refacionada-
S IX. REQUISITOS
Eétudios Experiencia

» Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria |  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional

de Transporte y Vias, Profesional en Ciencias relacionada.

Nauticas, Oceandgrafo, Ingeniero Naval, | e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada
Profesional Portuario, Comercio Internacional |  adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tenga
y titulo de Postgrado en la modalidad de | funciones similares a las del cargo a proveer

especializacion en éreas afines al cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADC: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA-
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los contratos de concesbn y
demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las nommas vigentes, con el fin de garantizar la
efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucién y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacion Publico Privada que le sean asignados, de
acuerdo con las directrices institucionales.

2. Realizar las actividades que permitan el cumplimiento de !as condiciones financieras de los contratos de
asociacién publico privada que le sean asignados, teniendo en cuenta factores como: el ingreso generado, la
carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion.

3. Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén
causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesién y demas
formas de asociacién puablico privada que le sean asignados.

4. Desarrollar los indicadores de gestion economicos y financieros de los compromisos contractuales
relacionados con los contratos de concesion y demas formas Asociacion Plblico Privada que le sean
asignados y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

5. Estudiar y realizar las actividades correspondientes a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e
inversiones de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Piblico Privada que le sean

tudiar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los proyectos de

ignados para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.
3 gs
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10.

1.

concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, teniendo en cuenta los
intereses de la Agencia.

Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de reversion de
las concesiones gue le son asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de imposicién de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de |a interventoria de la
concesion.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

La adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracién de los patrimonios auténomos asociados
a los proyectos Asociacién Publico Privada que lo son asignados, es verificada con cportunidad y efectividad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

El seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacién publico privada
que le son asignados, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

Las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de tercercs, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesién y otras formas de asociacion publico privada que le son asignados,
son verificadas con efectividad y criterio técnico.

Los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos contractuales relacionados con los
contratos de concesion y otras formas de Asociacion Piblico Privada que le son asignados, son verificados y
reportados ante las entidades y areas encargadas de su consolidacién, con calidad y oportunidad.

Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacion Piblico privada que le son asignados, son realizados con coherencia y criterio
técnico, para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

Los estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones de los proyectos de
concesion y deméas formas de asociacion piblico privada que le son asignados, son elaborados con
coherencia y criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

Los estudios y conceptos desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de reversion de
las concesiones que le son asignados, de acuerdo con las normas vigentes, son elaborados con coherencia y
criterio tecnico.

Los estudios desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicién de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, son elaborados con
coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Las actas de aforo son verificadas con calidad y oportunidad v el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesion es emitido con coherencia y criterio técnico.

"V, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacién Pablico Privada en los modos carretero, f%&rfo,/

portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
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VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion publica privada.

Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefo; Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los contratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada analizados, evaluados y verificados con coherencia, criterio tecnico
y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

s Estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada elaborados con criterio técnico y oportunidad,
protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a los procesos de reversion de las concesiones
elaborados con criterio técnico y opartunidad.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
» Titulo profesional en Economia, |e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Finanzas y titulo de Postgrado en |« Para estos efectos se entiende por experiencia
la modalidad de especializacion en areas refacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISOS Y MODIFICACIONES-

lll. PROPOSITQ PRINCIPAL

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, en los asuntos relacionados con las autorizaciones,
permisos, garantias, modificaciones y reversiones de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
institucional.

N

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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1. Revisar que las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacicnados con los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, cumplan con los
requisitos exigidos en los actos administrativos, segln las normas vigentes.

2. Solicitar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesiones y demas formas de asociacién publice privada.

3. Participar en la elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las
autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, segln las normas vigentes.

4, Participar en el estudio y aprobacién de las garantias necesarias segun el tipo de permisos y
autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual.

5. Hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y
autorizaciones relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada, segun los lineamientos institucionales.

6. Participar en la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacién puablico privada, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Verificar que las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, contengan los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segun las directrices
institucionales.

8. Participar en el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesién y demés
formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por el area.

9. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y seg(n los acuerdos de servicio establecidos

10. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefic del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1, Las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada son revisadas con criterio técnico y efectividad, verificando que
cumplan con los requisitos exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

2. Los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados con
los contratos de concesiones y demas formas de asociacion publico privada, son solicitados con
oportunidad.

3. La participacién en elaboracion de los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las
autorizaciones y permisos refacionados con los contratos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada, es efectiva,

4. La participacion en la elaboracion del estudio y aprobacién de las garantias necesarias segin el tipo de
permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual, es efectiva.

5. La custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y autorizaciones relacionados con
los contratos de concesidn y demas formas de asociacién puablico privada, es verificada con coherencia y
criterio técnico, segun los lineamientos institucionales.

6. La participacién en la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, es efectiva.

7. La verificacién sobre los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera requerida para las
modificaciones solicitadas a los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada, se
realiza con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

8. La participacion en el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, es efectiva.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada en los modos carretero, fégreo,
portuari¢ y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos para lograr los resultados esperados en las funciones descritas.
Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 8.

De producto:

Las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada cumplen con los requisitos exigidos en los actos administrativos, segin las normas
vigentes.

Las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada cuentan
con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segiin las directrices institucionales.

El proceso de reversiones asociadas a los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada
son realizados de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica y financiera.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho, Administracion de | Cincuenta y un (51} meses de experiencia profesional
Empresas, Administracion Publica, Finanzas, relacionada.
Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingenieria Industrial y titulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines al cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 13
N° DE EMPLEOS: 7
DEPENDENCIA: Gestidén Contractual

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata

It. AREA DE DESEMPENO: VICEPREESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
- FERREOQ-

Hl. PROPOSITQ PRINCIPAL

Hacer seguimiento a los contratos de concesion asignados y demas formas de Asociacion Publico Privada e
interventoria del modo férreo, de acuerdo con las politicas y normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo
funcionamiento de los corredores férreos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo férreo que le sean asignados, a fin de cumplir con lo estipulado en los
contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo férrec que le sean asignados, de manera que se cumpla lo estipulado en los contratos.

3. Verificar y controlar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones
y demés formas de asociacion pablico y privada del modo férreo que le sean asignados, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Verificar y asegurar el correcto registro, por parte de los concesionarios que le son asignados, de las
ndvedades de via de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

establecidas.
Emitir los conceptos requeridos para la elaboracion de! estudio técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo férreo que le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.
Emitir los conceptos para la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.
Realizar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, las autoridades teritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le sean asignados.
Verificar y controlar el cumplimiento de |as obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada que le sean
asignados, en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.
Realizar y controlar ef seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las pélizas de
los contratos de concesion y demas formas de asociacidn publico privada que le sean asignados.
Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los corredores férreos
concesionados que e sean asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.
Verificar y controlar [a aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo que le sean asignadas.
Verificar el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férreo que le
sean asignados, de acuerdo con los términos contractuales
Ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados que le sean asignados, asi
como participar en los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.
Desarrollar los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

El seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de fos contratos de concesion y deméas formas de
asociacion piblico privada del modo férreo que le son asignados, permiten [a efectividad y cumplimiento de
lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo férreo que le son asignados, es realizado con criterio técnico y oportunidad, permite
cumplir con lo estipulado en los contratos.

La verificacion y control de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas
formas de asociacion publico y privada del modo férreo que le son asignados, logran coherencia y
oportunidad con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

El correcto registro y el criterio técnico con el que se verifican las novedades de via de la operacion y el
cumplimiento del plan de trenes conllevan al logro de los resultados esperados.

Los conceptos técnicos emitidos sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo que le
son asignadas, permiten claridad, coherencia y efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

Los conceptos sobre los estudios técnicos referidos a los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, permiten claridad,
coherencia y efectividad de acuerdo con las normas y las clausuias contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional ejecutada, requerida entre la interventoria, las autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo, asignados permiten
su efectividad y cumplimiento.

La oportunidad, criterio técnico y el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada que le son asignados, debe estar en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno.

Ef control y seguimiento oportuno y con criterio técnico realizado a la constitucion, actualizacion, renovacion
y vencimiento de las pdlizas de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pUblico privada
gue le son asignados, permite su cumplimiento.

El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion, reconstrucciér,(
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mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos que e son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. La verificacion y el control de la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo que le son asighadas, permite
efectividad de! proceso.

12. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férreo que le son
asignados, se realiza con oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

13. Las visitas y participacion en reuniones y comités relacionados con los corredores férreos concesionados
que le son asignados, logran efectividad, oportunidad, criterio técnico y logro de los objetivos.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo ferreo.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos tecnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
pUblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion y evaluacion de planes y proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores de
gestion.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion & indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada del
modo férreo que le son asignados verificados, revisados y controlados.

s Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados.

e Conceptos técnicos emitidos para la elaboracion de los estudios técnicos requeridos para la reversion,
imposicién de multas y sanciones de los contratos del modo férreo que le son asignados.

« Informes de las visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio
técnico a las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean
asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.

[X. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria civil, | » Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Ingenieria de transporte y vias, Arquitectura y relacionada.
titlo de Postgrado en la modalidad de |« Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las de! cargo
a proveer
Alternativa
s Titulo de postgrado en la modalidad de |e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
épecializacidn por: e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

y
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NIVEL: ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR

CODIGO: T1

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 17

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISQS Y MODIFICACIONES-
lIl. PROPQSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con fas autorizaciones, permisos, garantias, modificaciones y reversiones de

los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes,

con el fin_contribuir a alcanzar las metas de la dependencia.
V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades encomendadas para la revisién del cumplimiento de requisitos de las solicitudes para
las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le sean asignados.

2. Realizar las actividades encomendadas en la dependencia, inherentes a las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesiones y demas formas de asociacién publico privada, segin los
procesos establecidos.

3. Compilar la informacion requerida para el estudic y aprobacion de las garantias necesarias segun el tipo de
permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual.

4. Realizar las actividades encomendadas para la custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los
permisos y autorizaciones relacionados con los contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico
privada, segln los lineamientos institucionales.

5. Revisar y generar las alarmas necesarias para la renovacion y constitucién de las garantias relacionadas con
los contratos de concesion y demas formas de asociacidn plblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes.

6. Realizar las actividades encomendadas para que las medificaciones solicitadas a los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, contengan los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera,
segun las directrices institucionales.

7. Realizar las actividades encomendadas para el desarrollo det proceso de reversiones gue surjan en desarrollo
de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con los analisis de
viabilidad realizados por el area.

8. Realizar las actividades encomendadas en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la
Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de ia Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades encomendadas a la revision del cumplimiento de requisitos de las solicitudes para las
autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada son efectivas y oportunas.

2. Las actividades inherentes a las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesiones y
demas formas de asociacion publico privada, es efectiva y oportuna.

3. Lainformacién requerida para el estudio y aprobacion de las garantias necesarias segin el tipo de permisos y
autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion Contractual, es compilada con claridad y
coherencia.

4. Las actividades realizadas para la custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y
autorizaciones refacionados con los contratos de concesidn y demés formas de asociacion pablico privada, es
efectiva.

5. La renovacidn y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son revisadas con oportunidad, asi como las alertas generadas son efectivas.

6. La revision sobre los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera requerida para las modificaciones—
solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada, se realizew\f/
coherencia, criterio técnico y oportunidad.
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7. La participacion en el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y demas

formas de asociacién publico privada, es efectiva.
VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacién Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

N _ VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

VIil. EVIDENCIAS . :
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» La asistencia a la dependencia y la participacion en las actividades inherentes a las autorizaciones y
permisos relacionados con los contratos de concesiones y demas formas de asociacién piblico privada,
es efectiva y oportuna.

¢ Elproceso de reversiones asociadas a los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico
privada son realizados de acuerdo con los anlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y de experiencia laboral relacionada.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho, Administracion (e  Treinta (30) meses de experiencia profesional
de Empresas, Administracion  Publica, relacionada.
Finanzas, Economia, Ingenieria Civil, |¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
Industrial. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

lIl. PROPOSITQ PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo correspondientes a la supervision y seguimiento de los contratos de concesion

y demas formas de Asociacion Plblico Privada e interventoria del modo carretero, acorde con las politicas v

normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los corredores carreteros concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES _

1. Realizar la revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. Efectuar el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Verificar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas
;grmas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de generar las
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alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Compilar la informacion requerida para el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y los ingresos reales esperados, segin lo
estipulado.

5. Desarrollar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

6. Efectuar el seguimiento a la constitucion, actualizacidn, renovacién y vencimiento de las pélizas de los
contratos de concesidn y demas formas de asociacién publico privada que le sean asignados.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le sean
asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. \Verificar la aplicacibn por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
comrespondientes a la operacién de las concesiones del modo carretero que le sean asignados.

9. Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero que le sean
asignados, asi como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién.

10. Realizar las actividades encomendadas en relacion con los asuntos de los procesos transversales de la
Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
' V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La revisidn de los aspectos técnicos y operatives de los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que fe son asignados, es efectivo.

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion pUblico
privada del modo carretero que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
lo estipulado en los contratos.

3. La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacidn de las concesiones y demés formas de
asociacién publico y privada del modo carretero que le son asignados, son revisadas con coherencia y
oportunidad con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Lainformacion requerida para el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos
y coberturas financieras existentes a cargo del Estado es compilada con claridad, coherencia y criterio técnico.

5. El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

6. El apoyo en el seguimiento a la constitucion, actualizacion, rengvacion y vencimiento de tas pdlizas de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada que le son asignados, es efectivo.

7. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacidn, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técnico.

9. Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesién y demas formas de asociacién piblico privada del modo
carretero que le son asignados, se efecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infragstructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES A

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asow

publico privada, normatividad del sector transporte.
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2. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
- VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero.
+ Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carreterc que le son asignados.
 Visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio tecnico a
las concesiones y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero que le sean asignados,
De Conocimientos: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titwlo profesional en Ingenieria de Civil, [¢ Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura, |¢  Para estos efectos se entiende por experiencia

Ingenieria Catastral y Geodesia relacionada la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
'DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FERREO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo correspondientes a la supervision y seguimiento de los contratos de concesién
y demas formas de Asociacion Publico Privada e interventoria del modo carretero, acorde con las politicas y
normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
plblico privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Hacer el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de fas concesiones y demas
formas de asociacion publico y privada del modo férreo que le sean asignados, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4, Compilar la informacion requerida para verificar el comecto registro de las novedades de via de Ia operacion y
del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

5. Elaborar el estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en
caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas
contractuales vigentes.

6. Hacer seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacién y vencimiento de las polizas de los contratos de

ncesion y demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados.

7. Hacer sequimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

*\
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reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados que le

sean asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

- 8. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo que le sean asignados.

9. Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversién de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean asignados,
asi como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

10. Realizar los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su
competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo carretero que le son asignados, es efectiva.

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico
privada de! modo carretero que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
lo estipulado en 1os contratos.

3. Laconsistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de |as concesiones y demas formas de
asociacion publico y privada de! modo carretero que le son asignados, son revisadas con calidad y
oportunidad con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. La informacién requerida para verificar el correcto registro de las novedades de via de la operacion y del
cumplimiento del plan de trenes es compilada con claridad, rigurosidad y criterio técnico.

5. El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y deméas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborade con claridad, eficiencia y oportunidad de acuerdo

_ con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

6. El seguimiento a la constitucion, actualizacién, renovacion y vencimiento de las polizas de los contratos de
concesién y demas formas de asociacion pubiico privada que le son asignados, es efectivo.

7. E! cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técnico.

9. Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada del modo
carretero que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada en el modo férreo.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubermamentales

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesitn y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Informatlca Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS

De desempeno Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el drea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

— De producto: Seran 1as siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

¢ Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo férreo, revisados de manera correcta.

« Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demas formaa\/
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asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados.
¢ Visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio técnico a
las concesiones y demas formas de asociacién plblico privada del modo férreo que le sean asignados.
De Conocimiento: Acreditados con historia académica y experiencia profesional relacionada

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo profesional en Ingenieria de Civil, i o Treinta (30) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura. relacionada.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
COPIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-PORTUARIO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la supervision de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar el
efectivo funcionamiento de las concesiones portuarias.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo portuario que le sean asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Verificar que los concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia,
teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas
vigentes.

3. Realizar las actividades relacionadas con la debida actualizacién del inventario de la infraestructura portuaria
de acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas de asociacion publica
privada.

4. Realizar las actividades relacionadas con los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demés formas de asociacion piblico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

5. Realizar las actividades relacionadas con la evaluacién de la calidad, veracidad y consistencia de los datos
contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion piblico y privada
del modo portuario que le sean asignadas, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual det area.

6. Realizar las actividades relacionadas con en el estudio de las modificaciones pertinentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario que le sean asignados, de
acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

7. Realizar los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario que le sean asignadas, de acuerdo
con las normas vigentes.

8. Realizar las actividades relacionadas con los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

9. Verificar y generar alamas necesarias para la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los
Eontratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con las

ormas vigentes.
==
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10. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario.

11, Realizar las actividades relacionadas con los asuntos relacionados con los procesos transversales de la
Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

12. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo portuario que le son asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos, es efectivo.

2. El control del pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia por parte de los concesionarios
es verificado con oportunidad y criterio técnico, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la
Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas vigentes.

3. La debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las especificaciones de
cada contrato de concesion y demas formas de asociacion plblica privada, es efectiva.

4. La verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario que le son asignados, es realizada con calidad y oportunidad.

5. La evaluacion de la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién
de las concesiones y demés formas de asociacion plblico y privada del modo portuario que le son asignadas,
es efectiva.

6. La realizacion de los estudios de las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo portuario que le son asignados, es efectiva.

7. La participacion en los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario que le son asignadas, es
efectiva,

8. Los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte
de los concesionarios, son efectivos.

9. La renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario, es revisada y se generan las alarmas requeridas, ¢on calidad y
oportunidad.

10. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuzles y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo portuario, es verificada con criterio técnico.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo portuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pdblicas, privadas y Organizaciones No Gubermnamentales

VIL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte, operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto
Portuario, convenios intemacionales y demas normas que regulan el tréfico portuario, maritime y fluvial a nivel
nacional e intemacional.

2. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS :

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Control del pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia por parte de los
concesionarios verificado con oportunidad y criterio técnico.

» Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo portuario que le son asignados verificados con calidad y oportunidad.

» Renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo portuario verificada con calidad y oportunidad y las alarmas
requeridas generadas. ,

» Aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientwa
operacion de las concesiones del modo portuario verificada con criterio técnico.

e
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De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Ingenieria civil, | e Treinta (30) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Profesional relacionada.
en Ciencias Nauticas, Oceandgrafe, Ingeniero | «  Para estos efectos se entiende por experiencia
Naval, Profesional Portuario, Comercio relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
Internacional. actividades que tengan funciones similares a las del

cargo a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA -

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el monitoreo y analisis de las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de cumplir con las metas de la
dependencia y de la entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que le sean asignados.

2. Responder por la realizacion del calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion
Publico Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria de la
concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesién y demas
formas de asociacién plblico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reaies
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que
le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Preparar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos financieros de las concesiones y
demas formas de Asociacion Piblico Privada, para ser presentados al Jefe inmediato.

8. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las recomendaciones sobre las condiciones financieras de los contratos de concesion y demés formas de
Asociacién Publico Privada que le son asignados son monitoreados, analizados y formuladas con calidad,
criterio técnico y oportunidad.

2. g: calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como

nsecuencia del desarrollo de los contratos de concesidn y demés formas de Asociacidn Publico Privada que
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le son asignados, es realizado con rigurosidad, criterio técnico y oportunidad.

3. Llas actas de aforo son verificadas con precision, criterio técnico y el concepto financiero pertinente para fa
revision de la interventoria de la concesion y del Jefe inmediato, es emitido con claridad y calidad.

4. Los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada que le son asignados, son analizados con efectividad y criterio técnico, con el fin de
establecer su validez.

5. El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado, es analizado con criterio técnico y los ingresos reales esperados son verificados
con oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que fe sean asignados.

6. Los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que le son asignados,
son elaborados con calidad y oportunidad, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Los informes que le son solicitados relacionados con los aspectos financieros de las concesiones y deméas
formas de Asociacion Publico Privada, son preparados y presentados con claridad y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Piblico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacidn publica privada,

2, Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Monitoreos y anélisis a las condiciones financieras de los contratos de concesion y deméas formas de
Asociacion Publico Privada que le son asignados, realizados con calidad, criterio técnico y oportunidad.

« Calculo realizado con criterio técnico de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le son asignados.

» Actas de aforo verificadas con rigurosidad y criterio técnico.

» Documentos, informes y conceptos financieros sobre los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le son asignados, elaborados con claridad, calidad y criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados con calificaciones y certificaciones académicas y experiencia profesional
relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en en Economia, | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Administracion de Empresas, Ingenietia [¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Industrial, Finanzas, Ingenieria Civil. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©

b
actividades que tengan funciones similares a las del car
a proveer,
| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
_REINOMINACION DEL EMPLEQ: ANALISTA
AN
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CODIGO: T2

GRADO: 06

N° DE EMPLEQOS: 2
DEPENDENCIAEMPLEQ: Donde se ubique el cargo

SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa
L Ii. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-
i _ 1l PROPOSITO PRINCIPAL L
Realizar las actividades que apoyen la supervisién de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion
Plblico Privada e interventoria del modo carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas vigentes,
con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos concesionados
IV. FUNCIONES ESENCIALES - -

1. Realizar la revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesidn y deméas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. Realizar el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas
formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Compilar la informacion requerida para el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y los ingresos reales esperados, segin lo
estipulado.

5. Realizar en la dependencia las actividades encomendadas, inherentes a la supervision de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada e interventoria del modo carretero, segun los
procesos establecidos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados que le sean
asignados, de acuerdo con Io establecido en las clausulas contractuales.

7. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a ia operacion de las concesiones del modo carretero que le sean asignados.

8. Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean
asignados, asi como participar en los comités tecnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcienamiento de la concesion.

9. Participar en los asuntos relacionados con los procesas transversales de la Agencia de acuerde con €l ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pliblico privada del modo carretero que le son asignados, es efectivo.

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le son asignados se realiza con criterio téenico y oportunidad, de acuerdo con
lo estipulado en los contratos.

3. La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion publico y privada del modo carretero que le son asignados, es revisada con coherencia y
oportunidad con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Lainformacién requerida para el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos
y coberturas financieras existentes a cargo del Estado es compilada con claridad, coherencia y criterio técnico.

5. La realizacion de las actividades encomendadas en la dependencia, inherentes a la supervision de los

contratos de concesion y demés formas de Asociacion Pablico Privada e interventoria del modo carretero, es

efectiva y oportuna.

S(r cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,

a

ntenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
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con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

7. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero que e son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técnico.

8. Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada del modo
carretero que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.

2. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

' ViIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resuitados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero.

» Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados.

s \Visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio técnico a
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

_ IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria de Civil, | e Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria  de  Transporte y Vias, relacionada.
Arquitectura,  Ingenieria  Catastral y | e Para estos efectos se entiende por experiencia
Geodesia. relacionada la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADQ: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATQ: PRESIDENTE DE AGENCIA
Il. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL '
Dirigir y responder por los asuntos relacionados con la planeacitn, gestion de riesgos, sistemas de inform%@én. asi

P
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como la gestién social, predial y ambiental de la Agencia de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, las
politicas sectoriales y los lineamientos del Presidente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES .

1.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

186.

Formular en coordinacion con las dependencias el plan estratégico y de accion de la Agencia, asi com
responder por hacer el seguimiento y evaluacion de su ejecucion y la proyeccion de los ajustes requeridos, de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y directrices del sector transporte.

Definir, responder e implementar las metodologias de planeacion estratégica y operativa, asi como de los
estudios economicos, sectoriales, priorizacién de proyectos, inteligencia de mercados y demas que sean
requeridos previo al proceso de estructuracion de los proyectos de concesién u otras formas de asociacion
plblica privada a cargo de la entidad.

Dirigir y ser responsable por la consolidacin y programacion del plan de inversiones en coordinacion con las
dependencias de la entidad, verificando la actualizacién permanente de la informacion requerida en los
sistemas estabiecidos para su seguimiento.

Dirigir y responder por la consolidacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en
coordinacion con las dependencias de la entidad, asi como el analisis de la ejecucion del presupuesto y la
elaboracion de las modificaciones al presupuesto aprobado, con sujecién a las normas vigentes en la materia.
Dirigir y responder por el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, verificando
el cumplimiento de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, segun las directrices de los organos
gubernamentales rectores.

Administrar el banco de proyectos de la Agencia, en concordancia con las directrices del Ministerio de
Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en la definicion de la pertinencia estrategica de la
continuidad y/o 1a reversion de las areas e infraestructura asociada a los contratos de concesion u ofras formas
de Asociacion Publico Privada vigentes en la entidad, de acuerde con las normas vigentes en la matena.

Definir las metodologias de gestion del conocimiento y dirigir su implementacion en la entidad, de acuerdo con
los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Disefiar metodologias y dirigir los estudios necesarios para efectuar la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos de los proyectos a cargo de la Agencia.

Dirigir y responder por la evaluacion y actualizacion del mapa de procesos y el manual de procedimientos de la
Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las politicas del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, en coordinacion con las demas dependencias.

Definir las metodologias y lineamientos para la identificacian, valoracion, distribucion, administracion y el
seguimiento de los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de concesion u otras formas de
asociacion publica privada a cargo de la entidad, asi como dirigir la gestion de riesgos en la Agencia.

Definir y determinar los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, con anterioridad al inicio de los procesos de
contratacién.

Dirigir y responder por la gestion social, predial y ambiental relacionada con los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada a cargo de la Agencia, en coordinacion con las demés areas de la
entidad, asi como definir las metodologias y estrategias inherentes a dicho proceso.

Dirigir y responder por el disefio, implementacion y administracion de los sistemas de informacion, asi como por
|a definicion de la estrategia tecnologica, de acuerdo con los requerimientos de la entidad y los lineamientos del
presidente de la Agencia.

Apoyar y promover |a interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades del Gobiermo para el
desarrollo de los proyectos de concesion u otras formas de Asociacién Publico Privada.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de a mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

La formulacion, ajuste y evaluacion del plan estratégico y de accién de la Agencia, en coordinacion con las
dependencias, se efectiia con criterio técnico y de acuerdo con el Plan Nacional de Desarollo y las politicas y
directrices del sector transporte.

Las metodologias de planeacion estratégica y operativa, los estudios econdmicos, sectoriales, priorizacion de
proyectos, inteligencia de mercados son definidas e implementadas con coherencia, oportunidad y criterio
t£nico, para garantizar la efectividad de la gestion de la Entidad.
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3. Ladireccion y responsabilidad en la consolidacion y programacion del plan de inversiones, esta de acuerdo con
las normas vigentes, y de acuerdo con los requerimientos de las dependencias.

4. La direccion y responsabilidad frente a la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia y la
elaboracion de fas modificaciones al presupuesto aprobado, se realiza conforme a los requerimientos de las
dependencias y de acuerdo con las normas vigentes.

5. La direccion y responsabilidad en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
se desarrolla con coherencia y criterio técnico, en cumplimiento con las directrices de los 6rganos
gubernamentales.

6. El banco de proyectos de la Agencia es administrado con criterio técnico, en concordancia con las directrices
del Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. La direccion y responsabilidad respecto a la definicion de la pertinencia estratégica de la continuidad y/o
reversion de las areas e infraestructura asociada a los contratos de concesion u ofras formas de Asociacion
Publico Privada, es realizada con coherencia y criterio técnico, para garantizar fa proteccion de los intereses del
Estado.

8. Las metodologias de gestion del conocimiento son definidas e implementadas en la Entidad con efectividad, de
acuerdo con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Las metodologias y estudios necesarios para efectuar la evaluacion del cumplimiento de los abjetivos de los
proyectos a cargo de la Agencia, son disefiadas e implementadas, con criterio téenico.

10. La direccion y responsabilidad en la evaluacion y actualizacion del mapa de procesos y el manual de
procedimientos de la Agencia, permiten cumplir con los requerimientos de la Entidad y con las politicas del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

1. La definicion de las metodologias y lineamientos para la identificacion, valoracion, distribucion, administracion y
seguimiento de los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de concesion u otras formas de
asociacion publico privada, se realizan con coherencia y conforme a los criterios técnicos requeridos.

12. La definicion y determinacion de los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de los
proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada se desarrolla para asegurar oportunidad
y efectividad.

13. La direccion y responsabilidad en relacion con la gestion social, predial y ambiental relacionada con los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada se realizan con efectividad y criterio
técnico.

14. La direccion y responsabilidad en e! disefio, implementacion y administracion de los sistemas de informacién y
de la estrategia tecnologica, aseguran la efectividad y atencién a los requerimientos de la entidad y a los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

15. La interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades del Gobiemo, es promovida con efectividad
para el desarrollo de los proyectos de concesion u otras formas de Asociacion Publico Privada.

- VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y deméas formas de Asociacion Pablico Privada CATEGORIA: Gestion pOblica
CLASE: Presupuesto publico y desarrollo administrativo.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Ciiente Externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Metodologias

CLASE: Planes, programas, proyectos, gestion del conocimiento, gestion de riesgos, sistemas de informacién.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pablicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones Publicas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion pablica: Politicas publicas, Norma técnica de calidad para el sector plblico, Modelo Estandar de Control
Interno.

Finanzas: Gestion financiera y programacion y ejecucion presupuestal, presupuesto pblico.

Planeacion: Formulacion y evaluacidn de proyectos, procesos y procedimientos, direccionamiento esﬁeﬁfﬁ:,
formulacion e interpretacion de indicadores, gestion de riesgos.
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4. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion publica privada, normatividad ambiental.
5. Informéatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
ViIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerde con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» La planeacion, gestion de riesgos, sistemas de informacién, asi como la gestion social, predial y ambiental
de la Agencia, implementados con efectividad, optimizando la gestion de la Entidad.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y experiencia profesional.
‘ IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Administracién Publica, ; Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, | relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
Ingenieria Civil, Derecho, Economia y titulo de | modalidad de maestria.
Postgrade en la modalidad de maestria o | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
especializacién en areas afines al cargo. relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en Ila
modalidad de especializacién.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL.: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO G2
GRADOQ: 09
N° DE EMPLECS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE AGENCIA

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y hacer seguimiento a fas politicas institucionales, asi como prestar asistencia técnica y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucion y control de los planes y
proyectos con el fin de optimizar la gestion de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y hacer seguimiento a las politicas institucionales con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad
en |a gestion de la Entidad.

2. Disefiar y responder por las metodologias para la gestion y el desarrollo organizacional de la Entidad, de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y programas
de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accion de la Entidad.

4. Elaborar para el Presidente instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia, asi como
implementarlos y evaluar su aplicabilidad y efectividad.

5. Adelantar los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento continuo
de la Entidad.

6. Analizar los proyectos normativos relacionados con la gestién de la Agencia con el fin de garantizar su debida
aplicacion en el contexto de la Entidad.

7. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la
gestion institucional, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la
Entidad.

8. Elaborar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional que le sean solicitados, segin
los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Asesorar al Presidente de la Agencia en el desarrollo de los procesos contractuales de fa Entidad, con el fin de

rantizar la debida aplicacidn de las normas y directrices vigentes.

10. Revisar los documentos sometidos a su consideracion y responder por los ajustes correspondientes, de
NN
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1.

12.

13.

14.
15.

acuerdo con las directrices institucionales.

Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir 0 mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

Elaborar los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia.

Revisar las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le
sean asignadas, segUn los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

12.
13.
14.

La formulacién y seguimiento de las politicas institucionales, permiten evaluar su aplicabilidad y efectividad en
la gestidn de la Entidad.

El disefio y responsabilidad sobre las metodologias asignadas para la gestion y desarrollo organizacional de la
Entidad, son efectivas y aplicables a la Agencia.

El seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y programas se
cumple de acuerdo con el Plan Estratégico y ef Plan de Accién de la Entidad.

La elaboracion de los instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia son
implementados con calidad y oportunidad.

Los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la
Entidad, son elaborados con coherencia y criterio técnico.

Los proyectos nommativos relacionados con la gestion de la Agencia, son analizados con oportunidad,
garantizando su debida aplicacion en el contexto de la Entidad.

Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la gestion
institucional, se emiten con calidad y oportunidad, y aplicacién de las normas y directrices vigentes en el
contexto de la Entidad.

Los documentos pertinentes relacionados con la gestién institucional que le son solicitados, son elaborados
con claridad y coherencia, segun los lineamientos del Presidente de la Agencia.

El desarrollo de los procesos contractuales de 1a Entidad, cuentan con la asesoria coherente y técnica con el
fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y directrices vigentes.

La revision y responsabilidad sobre los documentos sometidos a su consideracion son se cumple con
oportunidad para proponer los ajustes correspondientes, de acuerdo con las directrices institucionales.

Los estudios e invesfigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y programas de la
Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad y
productividad de la misma, se disefian y desamollan con critefio técnico.

Los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia, son elaborados con
claridad, coherencia y oportunidad.

Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

La asistencia y participacidén en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Enfidad, se
efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo} Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

Vi, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1

Gestidn Publica; Politicas pubticas, presupuesto y contratacion pablica.
Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de conqggc')n,

) 2.

Vvl
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normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién piblica privada.

3. Planeacion; Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion
de indicadores.

4, Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio; Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« Metodologias efectivas y aplicables para la gestion y desarrollo organizacional de la Entidad.
Instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia efectivos y responden & criterios de
calidad.

» Estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el mejoramiento continto de la Entidad
coherentes y aplicables en el contexto institucional.

o Conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con la gestidn
institucional elaborados con caiidad y opertunidad.

« Documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional claros y aplicables al contexto de la Entidad.

De Conocimiento: Acredltados a través de trayectoria académica y de experiencia

IX. REQUISITOS

Estudios { Experiencia

o Titulo profesional en Ingenieria Civil, | » Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial, Economia, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Administracion de Empresas, Administracion modalidad de maestria.
Pablica, Derecho vy titulo de Postgrado enla | ¢ Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
modalidad de maestria o especializacion en relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
areas afines al cargo. modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicic de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de | e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacién por: ¢ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL; CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N® DE EMPLEQS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEC SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
Il. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-PLANEACION-
Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la planeacion estratégica de la entidad y la elaboracion de los estud:os de
prefactibilidad de los proyectos de asociacion plblico privada, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes,
cg; el fin de garantizar la efectividad de la gestién institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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10.

1.
12.
13.

14.

Formular politicas, planes, proyectos y programas de la Entidad, de acuerdo con las directrices del Gobiemno
Nacional y del sector transporte.

Disefar e implementar las metodologias asociadas a la pianeacion institucional, asi como la relacionada con
los estudios sociales, técnicos, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados que sean requeridas
por la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

Coordinar, con las dependencias de la Entidad, la formulacién del Plan Estratégico y el Plan operativo, asi
como los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Agencia y
hacer seguimiento y proyeccion de los ajustes necesarios con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo.
Coordinar y consolidar la formulacién y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, hasta
su aprobacion; efectuar modificaciones y hacer seguimiento al presupuesto aprobado, en coordinacion con
las dependencias de ta Entidad.

Controlar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestion institucional segin la normatividad aplicable,
en coordinacion con las dependencias pertinentes.

Evaluar y actualizar el mapa de procesos y el manual de procedimientos de la Entidad, asi como los
indicadores de gestion, los manuales y metodologias de la entidad, cuando sea requerido, en coordinacion
con las demas dependencias de la Agencia.

Desarrollar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de inteligencia
de mercados relacionados con los proyectos de asociacién publico privado, de acuerdo con las directrices
institucionales.

Responder por la elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion publico
privada, de acuerdo con los planes estratégico y operativo de fa Entidad.

Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias de la Entidad y los organismos
gubermamentales para el desarrolio de los proyectos de institucionales.

Administrar y actualizar la informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion
publico privada, asi como el banco de proyectos y los proyectos de inversion de la Entidad de acuerdo con la
metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

Asegurar el desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion plblico privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrollo del proceso de la Gestion del
Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE.DESEMPENO

La formulacion de politicas, planes se realiza de manera efectiva, de acuerdo con las dtrectnces del Gobierno
Nacional y del sector transporte.

Las metodologias asociadas a la planeacion institucional, asi como la relacionada con los estudios sociales,
técnicos, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados que sean requendas por la Entidad, son
disefadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con Jas directrices institucionales.

La responsabilidad frente a la formulacion del Plan Estratégico y el Plan operativo, asi como los programas y
proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Agencia se asume con efectividad y
liderazgo, asi como la proyeccion de los ajustes necesarios con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo,
verificados con oportunidad.

La formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, hasta su aprobacion, es se realiza con
efectividad, asi como las modificaciones y seguimiento al presupuesto aprobado garantizan su calidad y
oportunidad.

El sistema integrado de gestion institucional, es controlado y evaluado con criterio técnico y efectividad, segun
la normatividad aplicable.

El mapa de procesos y el manual de procedimientos de fa Entidad, asi como los indicadores de gestion, los
manuales y metodologias de la entidad son evaluados y actualizados con la oportunidad y la calidad
requeridas.

Los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, economicos, sectoriales y de inteligencia de
mercados relacionados con los proyectos de asociacién plblico privado, son desarrollados con calidad’y
oportunidad, de acuerdo con las directrices institucionales. i
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8. La elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion pubiico privada, es realizada
con efectividad y oportunidad, de acuerdo con los planes estratégico y operativo de la Entidad.

9. La interaccion entre las diferentes dependencias de la Entidad y los organismos gubernamentales para el
desarrollo de los proyectos de institucionales, es apoyada y promovida con efectividad, de acuerdo con los
resultados esperados.

10. La informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion publico privada, asi como el
banco de proyectos y los proyectos de inversion de la Entidad, es administrada y actualizada con coherencia y
oportunidad, de acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

11. El desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada es realizado desde el punto de vista estratégico con calidad y oportunidad, protegiendo los intereses
del Estado.

12. Las metodologias y el desarrollo del proceso de la Gestién del Conacimiento se definen e implementan con
efectividad, orientadas hacia la mejora continua de la Entidad.

13. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Desarrollo organizacional, Sistema Integrado de Gestion.

CATEGORIA: Investigacion

CLASE: Social, técnica, econdmica, sectorial y de inteligencia de mercados

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientes basicos infraestructura de
fransporte.

2. Planeacion: Norma técnica de calidad para el sector plblico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacion

y evaluacion de proyectos, procesos procedimientos, direccionamiento estratégico, formulacion e

interpretacion de indicadores.

Finanzas: Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

Economia: Investigacion econdémica y sectorial y principios de economia.

Informéatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.

Vil EVIDENCIAS

De desempeho: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e

indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Metodologias y estudios asociados a la planeacion institucional disefiados y propuestos con calidad y criterio
técnico, de acuerdo con las directrices institucionales.

e ElPlan Estratégico, el Plan operativo, los programas y proyectos que se requieren para el cumplimiento de las
funciones de la Agencia estan formulados bajo directrices claras, coherentes y efectivas.

o Elanteproyecto de presupuesto de la Agencia esta formulado bajo directrices claras, coherentes y efectivas, su
seguimiento y control es efectuado con criterio técnico.

o Elsistema integrado de gestion responde a los requerimientos de la Agencia y es optimizado con oportunidad.
La gestién de conocimiento responde a los requerimientos de la Agencia y esta orientada a la creacion de
conocimiento en infragstructura de transporte desarrollada a través de proyectos de asociacion publico privada
e iniciativa privada.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia profesional

o w

R IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion |e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Publica, Administracion de Empresas, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de
Ingenieria  Industrial,  Economia, maestria.
J Ingenieria Civil, Derecho, Finanzas y |»  Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada si




A 2 4 AGO 2012

115
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE L A AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

Relaciones Intemacionales, Comercio se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de
Internacional, Contaduria Publica y especializacion.
titulo de Postgrado en la modalidad |e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
de maestria 0 especializacion en adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
areas afines al cargo. funciones similares a las del cargo a proveer.

Alternativa

e Titulo de postgrado en |e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
la  modaldad de
especializacion por; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CENTRAL

NIVEL: ] GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: G2
CODIGO: 09
GRADO: 26
N° DE EMPLEOS: PRESIDENCIA
DEPENDENCIA: PRESIDENTE DE AGENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-PREDIAL-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privada, de
acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular politicas, planes, proyectos y programas relacionados con la gestion predial, de acuerdo con las
directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas a fa gestion predial de los contratos de concesion y otras
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi
como de las disposiciones legales vigentes.

3. Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los contratos
de concesion y otras formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas legales, las politicas
del Gobierno Nacional, 1as directrices del sector transporte y fos lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Desarroilar la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion pablico privada,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de adquisicion de

n predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.

5. Establecer la comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en Ig

; aspectos relacionados con fa gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de as{‘eg' 16n
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10.

1.
12.

13.

plblico privada, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventarias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de Hlevar un control permanente
sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion
predial, previo analisis de los antecedentes técnicos y administrativos, proyectando de manera oportuna las
respuestas pertinentes.

Realizar la revision de los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacion
de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, segun el
proceso establecido.

Coordinar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de asociacion publico
privada con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarolle conforme a los cronogramas
establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios 0
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempedio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

La formulacién de politicas, planes, proyectos y programas relacionados con la gestion predial, cuenta con la
asesoria y acompafiamiento efectivos, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector
transporte.
Las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privada, son disefiadas
y propuestas con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales,
asi como de las disposiciones legales vigentes.
Los componentes prediales de los estudics de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacién
piblico privada, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.
La gestion predial de los proyectos de asociacion publico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, es coordinada y/o supervisada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.
La comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias es establecida con
oportunidad, asi como el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios es evaluado con
coherencia y criterio técnico.
El avance de la gestion predial, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades y
proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.
La informacién relacionada con la gestion predial es evaluada y verificada con criterio tecnico, con el fin de
llevar un control permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo
cuenta los cronogramas establecidos.
Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestién predial, son
elaboradas bajo una coordinacion eficaz y oportuna.
La revision de los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para 'a aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago, se realiza bajo una
coordinacion eficaz y oportuna, dentro def ambito de su competencia.
El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion plblico privada, es coordinada con
efectividad, con el fin de verificar el avance de |a gestion predial.

documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
ikterventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con coherencia y _criterio

~
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técnico.
12. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectra con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo piazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestién contractual de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente extemno

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubermnamentales

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion piblico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.

2. Gestion Predial: Normatividad referente a negociacion,  adquisicion de predios, conocimientos en
metodologias y normatividad sobre estudios de titulos, fichas prediales y avallos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

- VIli, EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con ios sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en fa entidad:

* Metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de asociacién publico privada, estan
disefiadas con calidad de acuerdo con los requerimientos, directrices institucionales y las disposiciones
legales vigentes.

» Estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada realizados con el
andlisis de los componentes prediales teniendo en cuenta las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector fransporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

» La coordinacion y/o supervision de la gestion predial de los proyectos de asociacion piblico privada
adelantada por la Entidad directa o indirectamente es realizada dentro del ambito de su competencia, con
coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho, Ingenieria |e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Catastral y Geodesia, Ingenieria topografica, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria  Civil,  Ingenieria  industrial, modalidad de maestria.
Administracion de Empresas, Ingenieria e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Ambiental,  Finanzas y  Relaciones relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
Internacionales, Contaduria Publica y titulo de modalidad de especializacion.
Postgrado en la modalidad de maestia 0 le Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del ca
a proveer. WPH
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Alternativa
¢ Titulo de postgrado en la modalidad de » Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por:

» Titulo profesional adicional al exigido en e requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

CODIGO: G2
GRADQ: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:  PRESIDENTE DE AGENCIA

Ii. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
| -RIESGOS -
T lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la administracion de riesgos asociados con los procesos misionales y de
apoyo a la Entidad, asi como los relacicnados con los proyectos de asociacion plblico privada, con el fin de
garantizar la efectividad institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formula politicas y directrices refacionadas con la administracién de riesgos, de acuerdo con las metodologias
establecidas y las directrices institucionales.

2. Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico privadas a
cargo de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Controlar y hacer seguimiento a la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y mitigacién de los
riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico privadas a cargo de Ia
Entidad, segn las metodologias establecidas.

4. Controlar, hacer seguimiento y proponer mejoras a la administracion y ejecucion de los aportes realizados por
la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las Entidades Estatales para los riesgos de los proyectos de
Asociacion Piblico Privada a cargo de la Entidad.

5. Asesorar a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y administracién de los mapas de riesgos de la
entidad, asi como verificar el cumpiimiento de las acciones de mitigacion.

6. Responder por los estudios e investigaciones orientados a 'a dptima administracion de riesgos institucionales y
los asociados a los proyectos de asociacion pablico privada, segln los requerimientos de la Agencia.

7. Disenar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los asociados a
los proyectos de asociacion plblico privada, segan los requerimientos de ia Agencia.

8. Disefiar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de Ia cultura
orientada a la prevencién y mitigacion de riesgos asociados con los procesos misionales y de apoyo a la
Entidad.

9. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, economicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno, acorde con las metodologias
establecidas.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién

i\ $ la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

N
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Laformulacion de politicas y directrices relacionadas con la administracion de riesgos, es efectiva, de acuerdo
con las metodologias establecidas y las directrices institucionales.

2. Las metodologias para la identificacion, valoracion, —asignacion, administracion y mitigacion de riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion pablico privada a cargo de la Entidad, son
disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos institucionales y los
relacionados con los proyectos de asociacion publico privada a cargo de la Entidad, es realizada con
coherencia, criterio técnico y oportunidad, segin las metodoiogias establecidas.

4. La administracion de los recursos existentes en el Fondo de Pasivos Contingentes de ias Entidades Estatales
para los riesgos de los proyectos de la Entidad, se realiza con criterio de economia, seguridad y liquidez en
beneficio de los intereses del Estado.

5. Las dependencias de la Agencia cuentan con la asesoria efectiva en la actualizacion y administracion de los
mapas de riesgos de la entidad, asi como el cumplimiento de las acciones de mitigacion es verificado con
oportunidad.

6. Los estudios e investigaciones orientados a la dptima administracion de riesgos institucionales y los asociados
a los proyectos de asociacion plblico privada se realizan con criterio técnico, segun los requerimientos de la
Agencia.

7. las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de
asociacion publico privada, son disefiadas e implementadas con criterio técnico y efectividad, segin los
requerimientos de la Agencia.

8. Las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la cultura orientada a la
prevencion y mitigacion de riesgos asociados a los procesos misionales y de apoyo a la Enfidad, son
disefiadas e implementadas con criterio técnico y efectividad.

9. Las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos y de pre-factibilidad a cargo
de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, se desarrollan de manera efectiva, acorde con las
metodologias establecidas.

10. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad ¢uando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).

CATEGORIA: Administracién de riesgos

CLASE: Estratégicos, operativos, de control, financieros, estadisticos, de cumplimiento, tecnoldgicos, juridicos.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion pulblico privada y conocimientos béasicos infraestructura de
fransporte.

Planeacion: Administracién, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.
Matematicas: Estadistica descriptiva e inferencial.

Finanzas: Planeacish y gestion financiera.
Informética: Mangio de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

_-
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VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y controi de los resuitados establecidos para

el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico privadas a cargo de la Entidad
estan disefiadas y/o propuestas con calidad y criterio técnico.

 Instrumentos definidos para identificacion y valoracion de los riesgos institucionales y los relacionados
con los proyectos de asociacion plblico privada, desamollados para una optima administracién y
mitigacion, con criterio técnico y oportunidad, segin las metodologias establecidas.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia laboral

IX. REQUISITOS

Estudios

e Titulo profesional en Administracién Plblica,
Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial,  Ingenieria  Civi,  Finanzas,
Economia y fitulo de Postgrado en Ila
modalidad de maestria o especializacién en
areas afines al cargo.

Experiencia

o Cuarenta y nueve {49) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones simitares a las del cargo
a proveer.

Alternativa

s Titulo de postgrado en la modalidad de
specializacién por:

» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL; , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL.
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 2
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -
il PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar la gestion relacionada con la administracion de sistemas de informacion y recursos tecnolégicos,
asi como la definicion de la estrategia tecnolégica con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarroliar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con fos sistemas de
informacién y recursos tecneldgicos, de acuerdo con 10s requerimientos de la Entidad.

2. Disefiar e implementar la arquitectura tecnologica y los sistemas de informacién requeridos en la entidad
para ia debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con el mapa
de procesos y manual de procedimientos.

3. Validar, emitir conceptos técnicos y aprobar los disefios de los sistemas de informacién desarrollados por
contratistas externos, cuando sean requeridos.

4. Coordinar, controlar y hacer seguimiento al desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de
informacion de la entidad, con el fin de optimizar la gestion institucional.

5. Proponer y desarrollar el uso y aplicacion de recursos tecnoldgicos y herramientas informaticas para
hacer mas eficiente la gestién de la Entidad, de acuerdo con la evaluacién de necesidades de recursos
tecnolégicos.

6. Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnoldgicos de la
Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

7. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de adquisicion
de recursos informaticos, segun los requerimientos de la Entidad.

8. Coordinar y controlar |a efectividad de los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la
administracién de datos y tecnologias de informacién para disponer de nuevas alternativas en la gestion
de informacién.

9. Definir y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad garantizando
la conservacion y accesibilidad de los datos.

10. Gestionar y controlar los recursos de ia infraestructura tecnolégica que permitan la operacién de los
sistemas de informacion de la Entidad, segn los requerimientos de la Agencia.

11. Administrar el funcionamiento y operacién de las bases de datos existentes en la Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

12. Asegurar el funcionamiento, suministro y operacién de la infraestructura tecnoldgica y equipos de
computo de los usuarios de la Entidad, en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera.

13. Validar y conceptuar acerca de la conveniencia y especificaciones de los equipos de cémputo a adquirir
por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

14. Desarrollar y mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la Agencia, garantizando la conservacién de los datos.

15. Disefiar y documentar el esquemna general de funcionamiento de la infraestructura tecnologica de la
Entidad, facilitando la planeacion de los sistemas de informacion de la Agencia.

16. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

17. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO A

1. La formulacién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los sistemas de infonn‘%g"ﬁ]
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y recursos tecnologicos, son efectivos y estan acordes con los requerimientos de la Entidad.

2. Eldisefo e implementacion de la arquitectura tecnologica y los sistemas de informacion requeridos en la
Entidad permiten la debida administracion de los datos asociados a la gestién institucional, son efectivos
y han sido desarrollados con criterio técnico, de acuerdo con el mapa de procesos y el manual de
procedimientos.

3. Los disefios de los sistemas de informacion desarrollados por contratistas externos se validan o
aprueban con criterios técnicos y de oportunidad para satisfacer los requerimientos de la entidad.

4. La planeacion estratégica de los sistemas de informacion de la entidad, se coordinan y evalian de
manera oportuna y criterio técnico, con ef fin de optimizar la gestion institucional.

5. Elusoy aplicacién de recursos tecnoldgicos y herramientas informaticas, se desarrollan para hacer mas
eficiente la gestion de la Entidad.

6. Eldesarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnolégicos de la Entidad, son analizados
y evaluados con oportunidad, a fin de lograr su efectividad y realizar las mejoras necesarias.

7. La viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnologicas en materia de adquisicion de recursos
informaticos, son analizadas y evaluadas con criterio técnico y oportunidad, para satisfacer los
requerimientos de la Entidad.

8. Los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de datos y tecnologias de
informacién son efectivos y desarrollados con criterios tecnicos.

9. Los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad, son definidos y aplicados y
garantizan la conservacion y accesibilidad de los datos.

10. Los recursos de |a infraestructura tecnolégica que permitan |a operacion de los sistemas de informacion
de la Entidad, son gestionados con efectividad, segun los requerimientos de la Agencia.

11. E! funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad, es administrado con
calidad y oportunidad, con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la
informacién a los usuarios.

12. El funcionamiento, suministro y operacién de la infraestructura tecnologica y equipos de compute de ios
usuarios de la Entidad, es gestionado de manera efectiva en coordinacién con la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera

13. El concepto sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de computo a adquirir por la
Entidad, satisface los requerimientos de acuerdo con las caracteristicas de fa Agencia.

14. Los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de informacion de la Agencia,
son desarrollados con criterio técnico garantizando la conservacion de los datos.

15. El esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de Ia Entidad, es disefiado y
documentado con coherencia y criterio técnico.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Sistemas de Informacion

CLASE: Arquitectura tecnolégica, sistemas de seguridad de datos.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnologica
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Auditoria de Sistemas de Informacion: Técnicas de auditoria y desarolio de pruebas de software,
seqguridad informatica.
2. Sistemas de Informacién: Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica,
arquitectura de hardware y procesamiento de datos.
3. Planeacion: procesos procedimientos, direccionamiento estratégico, interpretacion de indicadores.
4. Informatica: Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
' 2 Vill. EVIDENCIAS S
De desempefio: Métodos y procedimientos para lograr los resuttados esperados en las funciones descritas.

De producto:
iquitectura tecnoldgica y Sistemas de informacién requeridos en ia Entidad para la debida administracion de
Ids datos asociados a la gestion institucional disefiados & implementados con efectividad de acuerdo con las
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caracteristicas de la Agencia.

Planeacion estratégica de sistemas de informacion que responde a los requerimientos de la Agencia.
Mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad efectivos y coherentes, garantizando
la conservacion y accesibilidad de los datos.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria profesional y experiencia requerida.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Redes de Computadores, | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria | modalidad de maestria.

Electronica, Ingenieria Industrial, ingenieria | Sesenta y un (81) meses de experiencia profesional
Civil, Administracion de Empresas y titulo de | relacionada con Sistemas de Informacion y Tecnologia
Postgrado en la modalidad de maestria o | Informatica, si se ostenta el titulo de postgrado en la

especializacion en areas afines al cargo. modalidad de especializacion.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o Titulo
especializacion por: profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,

siempre y cuandoc dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 08
N° DE EMPLEQS: 6
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL -
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gesfion social y ambiental de los proyectos de asociacién piblico
rivado, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Formular politicas, planes, proyectos y programas relacionadas con la gestion social y ambiental de los
proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices institucionales.
Disenar e implementar las metodologias para la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion
publico privado a cargo de la Entidad, de acuerdo con fas directrices institucionales y la normatividad vigente.
Analizar y verificar los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de
los proyectos de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Liderar la gestion social y ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion publico privada,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacién y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion piblico privada, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar permanentemente el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades, establecer
las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacién relacionada con la gestién social y ambiental con el fin de llevar un coggé




24 AGO 2012

124

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

10.

1.

12.

13.

14.

18.

permanente sobre su avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.
Responder por la coordinacion del programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de
verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar |a documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de Manejo
Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su conformidad con las
directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA y el MADS y emitir las
recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias realicen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de prevencion,
mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante e! desarrolle de los
proyectos de asaciacion plblico privado y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas vigentes que
regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el Estudio
de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y sus modificaciones y los demas
Permisos, Licencias y Salvoconductos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privado.

Coordinar la formulacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion publico privado y
hacer acompafamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales.

Asegurar el cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el
cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el
acompafiamiento a procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las
normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas par sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

La formulacion de politicas, planes, proyectos y programas relacionados con la gestion social y ambiental de

los proyectos de asociacion piblico privada, se realiza de manera efectiva, de acuerdo con las normas

vigentes y las directrices institucionales.

Las metodologias para la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion plblico privado a cargo de

la Entidad, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices

institucionales y la normatividad vigente.

Los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de

asociacién publico privada, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las

normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos de

Presidente de la Agencia.

La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion piblico privada, adelantada por la Entidad directa

o indirectamente, es coordinada y/o supervisada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y

efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

La comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos

relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion plblico privada, se realiza con

oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

El avance de la gestion social y ambiental, es evaluado con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las

dificultades y proponer medidas preventivas y comectivas efectivas.

La informacion relacionada con la gestion social y ambiental, es evaluada y verificada con criterio técnico, con

el fin de llevar un control permanente sobre ef avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los

cronogramas establecidos.

E) programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacién plblico privada, se desarrolla con

efectividad, con el fin de verificar el avance de la gestion ambiental.

La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las

interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental y social, es elaborada con calidad y
portunidad.

10.[Los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de Manejo

s
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Ambiental y /o el Plan de Adaptacién de las Guias Ambientales PAGA, son analizados con criterio técnico,
para verificar su conformidad con las directrices establecidas por la ANLA y el MAVDT y dar las
recomendaciones necesarias.

11. Los estudios ambientales efectuados por |as interventorias de los proyectos de asociacién publico privado, son
verificados con oportunidad y se dan las recomendaciones viables que sean necesarias.

12. El cumplimiento de las normas vigentes que regulan la proteccion del medic ambiente y los recursos naturales
en la ejecucidn de los contraios de concesion y deméas formas de asociacion publico privado, es verificado con
oportunidad y coherencia.

13. La formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion publico privado se realiza
bajo una coordinacién coherente y las reuniones de presentacién del proyecto y socializacién con
comunidades y entes gubernamentales, son desarrolladas con calidad y orientacion al usuario.

14. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucion de veedurias, es coordinado con liderazgo y efectividad, de acuerdo
con las normas vigentes.

-0 CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA; Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Ambiental
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion piblico privada.
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _
1. Conoc:lmlentos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y manejo
de cuencas hidrograficas.
3. Negociacion y manejo de conflictos.
4. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Viil. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad.

¢ Metodologias asociadas a la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada,
disefiadas con calidad de acuerdo con los requerimientos, directrices institucionales y las disposiciones
legales vigentes.

e Estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion piblico privada analizados,
teniendo en cuenta los componentes sociales y ambientales, las normas legales, las politicas del
Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

» La coordinacion yfo supervision de la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico
privada adelantada por la Entidad directa o indirectamente es realizada dentro del ambito de su
competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

De Conocimiento: Acreditados con base en historial académico y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Derecho, Ingenieria, [¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Economia, Gobierno  y  Relaciones modalidad de maestria.
Internacionales, Finanzas y Relaciones |e Cincuenta y seis (56} meses de experiencia profesionag)+
Internacionales, Ingenieria Forestal, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado %Qj;L
Sociologia, Trabajo Social y titulo de modalidad de especializacion.
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Postgrado en la modalidad de maestria o |¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de o Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0

especializacion por: _ N . N

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicicnal sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEQS: 15
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE
PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones conducentes a la definicion del Plan Estratégico y Plan Operativo de la Entidad, con el fin
de optimizar el desarrollo de organizacional de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion del Plan estratégico, Plan Operativo, programas y
proyectos de |a Entidad, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional.

Realizar el disefio de las metodologias requeridas para la formulacion y evaluacién de planes, programas y
proyectos, de acuerdo con fas directrices institucionales.

Desarroliar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversién que apoyan el
Pian Estrategico de la Agencia Nacional de Infraestructura y dar las recomendacicnes pertinentes, de acuerdo
con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

Realizar las actividades relacionadas con la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico y el
Plan Anual de Gestion de la Agencia Nacional de Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias
y acorde con el Plan Nacional de Desarrollo.

Realizar las actividades relacionadas con la formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Financiero y ei
Plan de Inversiones en coordinacion con las deméas dependencias.

Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en el sistema de
informacién de metas del Gobierno Nacional, segin las metodologias establecidas.

Formular y proponer proyectos de inversion que apoyen la mision de la entidad, de acuerdo con la metodologia
definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

Realizar las actividades relacionadas con la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el
Marco de Gasto de Mediano Plazo en coordinacién con las dependencias de la Agencia Nacional de

Infraestructura.
. alizar las actividades relacionadas con la orientacion efectiva a las dependencias de la Entidad en la
A

ulacién, inscripeidn y actualizacion de los proyectos de inversion de acuerdo con la metodologia definida

v
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por el Departamento Nacional de Planeacion.

10. Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestién asociados al Plan Estratégico y el Plan Anual de
Gestion de la Entidad en coordinacion con las dependencias de |a Entidad.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

12. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desempefio del cargo.

s V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo, programas y proyectos de la Entidad, se desarrollan de
manera efectiva, acorde con el Plan Nacional de Desarrolio del Gobierno Nacional.

2. El disefio de las metodologias requeridas para la formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos,
es efectiva.

3. Los estudios econémicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan el Plan
Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura son adelantados con calidad y oportunidad, asi como ias
recomendaciones dadas son aplicables y pertinentes.

4. La formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestion de la Agencia
Nacional de Infraestructura se realizan de manera efectiva y oportuna.

5. La formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Financiero y el Plan de Inversiones se llevan a cabo de
manera efectiva y oportuna.

6. El cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en el sistema de informacion
de metas del Gobierno Nacional, es verificada segln las metodologias establecidas.

7. Los proyectos de inversion que apoyen la misién de la entidad, son formulados con criterio técnico, de acuerdo
con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

8. La participacion en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo es efectiva.

9. La formulacién, inscripcion y actualizacion de los proyectos de inversion es realizada y orientada con claridad y
oportunidad.

10. Los indicadores de gestion asociados al Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestion de la Entidad son
formulados y evaluados con calidad y oportunidad.

11. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO.DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa {corto plazo).

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Formulacién, seguimiento y Evaluacion

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion: Formulacién y evaluacion de proyectos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion
de indicadores.

2. Gestion Pablica; Presupuesto Publico.

3. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestién de proyectos.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversidon que apoyan el Plan
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e Asesoria efectiva y oportuna en la formulacion, inscripcion y actualizacion de los proyectos de inversion.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.
X. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Administracién Piblica, |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Economia, Administracion modalidad de maestria.
Financiera, Finanzas, Ingeniero  Civil, | « Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Arquitecto, Ingenieria de Transporte y Vias y relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
fitulo de postgrado en la modalidad de modalidad de especializacion.
maestria 0 especializacion en éreas afines al | « Para estos efectos se entiende por experiencia
cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
Alternativa
 Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por: e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

II. AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar fa planeacion y evaluacion de la infraestructura de transporte, asi como la elaboracion de los estudios
\%bnémicos relacionados con los proyectos de asociacion plblico privada, con el fin de optimizar la gestion de la
tidad.

s
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IV. FUNCIONES ESENCIALES :

1. Desarrollar la planeacion de la Infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas del Gobierno
Nacional y el sector transporte y los lineamientos de la Presidencia y Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno de la entidad.

2. Participar en el disefio y desamollar de las metodologias requeridas para la eiaboracion de los estudios
sociales, técnicos, econdmicos, sectoriales de inteligencia de mercados y de valoracion econdmica que sean
necesarias para la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Elaborar y responder por los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, economicas, sectoriales y
de inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion pablico privado, de acuerdo con las
directrices institucionales.

4. Emitir conceptos para la elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion publico
privada en coordinacion con la Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con los planes estratégicos y
operativos de la Entidad.

5. Mantener actualizada la informacion relacionada con la estructuracidn de los proyectos de asociacion publico
privada y el banco de proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias
establecidas.

6. Desarrollar los procesos de reversion de fos contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico
privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

7. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de asociacidn publico privada y establecer su impacto en Ia
infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

8. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

9, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La planeacion y ef desarrollo de la Infraestructura de transporte estan acordes con las politicas del Gobiemno
Naciona! y el sector transporte.

2. La participacion en el disefio y el desarrollo de las metodologias requeridas para la elaboracion de los estudios
sociales, técnicos, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados, necesarias para la Entidad, son
efectivas.

3. La elaboracién y responsabilidad respecto a los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros,
econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion publico
privado se realizan con coherencia, criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las directrices
institucionales.

4. Los conceptos emitidos para la elaboracion de los estudios de pre factibiidad de los proyectos de asociacion
publico privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de Estructuracion, son efectivos y oportunos.

5. Lainformacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion publico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte, se mantiene actualizada es veraz y oportuna.

6. Eldesarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion pubiico
privada, se realiza con claridad y criterio técnico.

7. La evaluacion y medicién del impacto ex post de los proyectos de asociacion pablico privada es realizada con
eficiencia, criterio técnico y oportunidad.

8. la asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: infraestructura de transporte
CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, ferpgo,
portuario y aeroportuaro.

CATEGORIA: Investigacion
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CLASE: Social, técnica, econdmica, sectorial y de inteligencia de mercados.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion: Formulacién y evaluacion de proyectos, interpretacion de indicadores de gestion, estadistica
descriptiva.

2. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infragstructura de
transporte.

3. Finanzas; Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

4, Economia: investigacion econdmica y sectorial y principios de economia.

5. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.

VIIl. EVIDENCIAS -

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico nstitucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econémicos, sectoriales, de inteligencia de mercados y
de valor econdmico elaborados con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

« Informacion relacionada con la estructuracién de los proyectos de asociacion publico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte actualizada, veraz, y oportuna.

o Evaluacion y medicion del impacto ex post de los proyectos de asociacion plblico privada realizada con
coherencia, criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia {aboral

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria civil, |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias y titulo de relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
postgrado en la modalidad de maestria o modalidad de maestria.
especializacién en areas afines al cargo. » Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional

relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de o Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
especializacion por; 0

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
'EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

1.{/AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
N - PLANEACION CALIDAD-




2 & AGO 2012

131

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DeL 25 DE JULIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

lll. PROPOSITQ PRINCIPAL

Desarroliar los asuntos relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn de la Agencia de acuerdo con las
directrices de los organismos rectores y los lineamientos del Presidente de la Agencia, orientado a la mejora
continua.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Desarrollar, hacer seguimiento y optimizar, con las demas dependencias, la participacion y sostenimiento del
Sistema Integrado de Gestion de la Agencia de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los
lineamientos del Presidente de la Agencia y Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Revisar y consolidar el manual de procesos y procedimientos de la entidad, de acuerdo con los requerimientos
de la Agencia.

Formular, hacer seguimiento e interpretar los indicadores de gestién de la Agencia y generar los informes y las
alertas requeridas para hacer mas efectiva la operacion de la Entidad.

Mantener actualizadas las normas internas y la documentacion que soporta el Sistema de Gestion de Calidad
de la Agencia, en coordinacién con las demas dependencias.

Planear e implementar las auditorias intemas de calidad de la Agencia, acorde con las directrices de los
organismos rectores y en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

Disefiar e implementar las estrategias para la formacién y actualizacion de los auditores internos de calidad en
coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Definir e implementar las estrategias para la socializacion de los elementos relacionados con €l sistema de
gestion de calidad y las herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia.

Preparar, presentar y responder por los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de
Gestion, de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El desarrollo, verificacion y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Agencia, en coordinacion con
las demas dependencias, es efectivo y oportuno, permite la efectividad de! mismo de manera acorde con los
requerimientos de la Entidad.

La revision y consolidacion del manual de procesos y procedimientos de la entidad es se realiza con calidad y
oportunidad.

La formulacién, seguimiento y generacion de los indicadores de gestion de la Agencia se realizan con
coherencia, efectividad y oportunidad, asi como los informes y las alertas requeridas para hacer mas efectiva
la operacion de la Entidad.

Las normas intemas y la documentacion que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia se
actualizan oportunamente en coordinacion con las deméas dependencias.

Las auditorias internas de calidad de la Agencia son planeadas e implementadas con oportunidad y eficacia
acorde con las directrices de los organismos rectores.

Las estrategias para la formacién y actualizacion de los auditores internos de calidad son diseiadas e
implementadas de manera oportunidad en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Las estrategias para la socializacion de los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y las
herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia son disefiadas e implementadas con oportunidad y
efectividad.

Los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia son preparados y
presentados con calidad y oportunidad, conforme a los requerimientos.

La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportun] ad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
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CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Desarrolio organizacional, Sistema Integrado de Gestion.
CATEGORIA: Entidades

LASE: Publicas, privadas.

VII, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _
Planeacién: Norma técnica de calidad para el sector pablico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacion
y evaluacion de proyectos, procesos procedimientos, formulacion e interpretacion de indicadores.
2. Informéatica: Manejo de aplicativos herramientas ofiméaticas y de gestién de proyectos.

Viil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
Sistema Integrado de Gestion de la Agencia verificade y optimizado con coherencia y efectividad.
Manual de procesos y procedimientos de la entidad revisado y consolidado con calidad y oportunidad.
Indicadores de gestién de la Agencia formulados e interpretados con coherencia y efectividad.
Normas intemas y la documentacion que soporta el Sistema de Gestion de Calidad de |a Agencia actualizadas
oportunamente.
e Auditorias intemas de calidad de la Agencia pianeadas e implementadas con oportunidad y eficacia.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia laboral

” & & »

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Administracion Pablica, | « Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional

Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Economia, Administracién modalidad de maestria.

Financiera, Finanzas, Contaduria Publica y | » Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
titulo de Postgrado en la modalidad de relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
maestria 0 especializacién en areas afines al modalidad de especializacion.

cargo. » Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.

Alternativa

Titulo de postgrade en la modalidad de  Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEQS: 12

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

‘PLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
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Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-PREDIAL-

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestién predial de los proyectos de asociacién publico privado, de
acuerdo con las politicas, directrices, metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

Desarrollar el disefio de las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de concesion y otras
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi como
de las disposiciones legales vigentes.

Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de concesidn y otras formas de asociacién publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transparte, los criterios técnicos y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

Verificar y hacer seguimiento a la gestidn predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada que le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que
ésta se desarrolle conforme con los criterios técnicos, la normatividad, obligaciones contractuales y que el
cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades
establecidas por la Agencia, y en general, sustanciar e impulsar la actividad de la Agencia Nacional de
Infraestructura en materia de gestion predial, segin le corresponda.

Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados
con la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion puablico privada que le sean
asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

Evaluar permanentemente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, acciones a seguir y responsables, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de {as obligaciones contractuales, las metas y compromisos de la
gestion predial.

Evaluar y verificar constantemente la informacién relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo
cuenta los cronogramas establecidos.

Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion predial,
previo andlisis de los antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos, y expedir directamente todos
los actos de tramite o impulso de los procedimientos administrativos de expropiacion, incluyendo la suscripcion
de las escrituras publicas que correspondan cuando tal facultad le sea delegada.

Revisar y controlar la integridad, legalidad y adecuacion técnica de la gestion predial y asegurar que ello se
soporte y evidencie adecuadamente en los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios
asignados, para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas,
autorizaciones de pago, segun el procedimiento establecido.

Ejecutar el programa de visitas de seguimiento y evaluacion a los proyectos de concesion y otras formas de
asociacion pUblico privada asignadas, con el fin de verificar que ef avance de la gestion predial se desarrolle
conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Realizar las acciones conducentes a identificar, documentar y reportar todas las situaciones que puedan dar
lugar al impulso de tramites sancionatorios por incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus
obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea
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requerido.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la 'n}i\?{
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

e
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V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. El disefio de las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de asociacion pablico privada, es
desarrollado de manera efectiva.

2. Los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
piblico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

3. La gestion predial de los proyectos de asociacion pablico privada que le son asignados, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, es verificada, dentro del &mbito de su competencia, con calidad y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

4. La comunicacion requerida con los concesionarios, asociaciones y fas interventorias es establecida con
oportunidad, asi como el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios es evaluado con
efectividad y criterio técnico.

5. E! avance de la gestion predial, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades,
estrategias, acciones a seguir y responsables y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

6. La informacion relacionada con la gestion predial es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin de
llevar un control permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas,
teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

7. Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion predial, son
elaborados con calidad y oportunidad.

8. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados para la aprobacion de ofertas de
compra, promesas de compraventa, escrituras pablicas, autorizaciones de pago, son revisadas efectivamente.

9. El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico privada asignados, es ejecutado
con efectividad, con el fin de verificar el desarrollo y avance de la gestion predial.

10.La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial, es preparada con coherencia y
criterio técnico.

11.La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion piblico privadas.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos bésicos infragstructura de
transporte.

2. Gestion Predial; Normatividad referente a adquisicion de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas
prediales y avaluos.

3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

e Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion plblico privada analizados y
realizados en los componentes prediales teniendo en cuenta las normas legales, las politicas del
Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

o Verificacion de la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privada adelantada por la
Entidad directa o indirectamente es realizada dentro del ambito de su competencia, con calidad y

Icgta‘ctividad, protegiendo los intereses de la Agencia.
ograma de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion piblico privada asignados ejecutado

-
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con efectividad.

« Documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial verificada y compilada de manera
rigurosa y con criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria civil, | e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Ingenieria catastral y geodesia, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo de
topografica, Ingenieria Forestal y titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
Postgrado en la modalidad de maestria o | = Cincuenta y seis {(56) meses de experiencia profesional
especializacion en areas afines al cargo. relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

modalidad de especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del

cargo a proveer
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de « Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa,
especializacion por: 0

o Titulo profesional adicicnal al exigido en el requisito
del empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA; PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

II. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
. -SOCIAL Y AMBIENTAL- _ .

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion social de los proyectos de asociacion publico privada, con el fin
de garantizar la efectividad de fa gestion institucional.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en ¢! disefio de las metodologias y estrategias asociadas a la gestion social en el tramite de las
licencias ambientales y de compra de predios en los proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi como de las disposiciones
legales vigentes.

2. Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales vigentes, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos de! Presidente de la

Agencia.
3. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacion publico privada qye{{
W




e 24 AGO 2012

136
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 ¥ 397 DEL 25 DE JuLI0 DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE I.A AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

sean asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verficar el cumplimiento de los
cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

4. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados
con |a gestion social de los proyectos de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las
prioridades establecidas por la Agencia.

5. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables
y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.

6. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control permanente
sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

7. Preparar ia documentacion tecnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

8. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion publico
privada y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales.

9. Verificar la Implementacién de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y las
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

10. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

12. Dgsempediar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
) V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Y
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1. La participacion en el disefio de las metodologias y estrategias asociadas a la gestion social en el tramite de
las licencias ambientales y de compra de predios en los proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, es efectiva.

2. Los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
plblico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

3. La gestion social de los proyectos de asociacion publico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, es verificada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo
los intereses de ia Agencia.

4. La comunicacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados con la
gestion social de los proyectos de asociacion plblico privada que le son asignados, es establecida con
oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

5. El avance de la gestion social, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades y
propener medidas preventivas y correctivas efectivas.

6. La informacion relacionada con la gestion social, es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin de
llevar un control permanente sobre el avance y generar las alammas requeridas, teniendo cuenta los
cronagramas establecidos.

7. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es preparada con calidad y
oportunidad.

8. La formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion publico privado se realiza
bajo una coordinacion coherente y las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades
y entes gubemamentales, son acompaiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

9. La implementacion de los instrumentos de gestién social estipulados contractualmente y las herramientas de
seguimiento y control establecidas por la Entidad, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

10. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de fa gestién
sacial adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de consultas
previas y la debida constitucion de veedurias, es ejecutado con efectividad, de acuerdo con las normas
vigentes.

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion pablico privada.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pablicas, privadas y organizaciones no gubemamentales.

, VIl. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion plblico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Negociacion y manejo de conflictos.
3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
B R - ‘VIII. EVIDENCIAS
De desempefio; Métodos y procedimientos empleados para e disefio y control de los resuitados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada cuentan con el anghlis
de los componentes sociales.

-
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» Verificacion de la gestion social de los proyectos de asociacion publico privada adelantada por la Entidad
directa o indirectamente realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

» Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico privada asignados ejecutado con
efectividad.

+ Documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o interventorias
de sus obligaciones en materia de gestion social preparada con coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

» Titulo profesional en Trabajo Social, |  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional

Sociologia, Antropologia, Psicologia, Ciencias relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Politicas, Administracion Plblica, modalidad de maestria.

Administracion de Empresas, Economia, | e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Derecho, Gobiemo y Relaciones relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

Internacionales, Finanzas y Relaciones modalidad de especializacion.
Internacionales,  Ingenieria, Ingenieria | o Para estos efectos se entiende por experiencia
Forestai,  Ingenieria Civil,  Ingenieria relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o

Industrial, Ingenieria Ambiental y fitulo de |  actividades que tengan funciones similares a las del cargo
Postgrado en la modalidad de maestria o a proveer.

especializacion en &reas afines al cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO

CODIGO G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 12

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la administracion de sistemas de informacién y recursos tecnologicos con
el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

{V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el disefic e implementacion de la arquitectura tecnologica y los sistemas de informacién
requeridos en la Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de
acuerdo con el mapa de procesos y manual de procedimientos.

2. Emitir conceptos técnicos sobre los disefios de los sistemas de informacion desarrollados por contratistas
externos, para su validacion o aprobacion cuando le sea requerido.

3. Verificar y hacer seguimiento al desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de informacion de la
entidad, con el fin de optimizar la gestion institucional.

4. Desarrollar el uso y aplicacion de recursos tecnoldgicos y herramientas informaticas para hacer méas eficiente
la gestion de la Entidad.

9. Analizar y evaluar el desarrolio de los sistemas de informacion y los programas tecnoldgicos de la Entidad,
para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

6. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de adquisicion de
recursos informaticos, segan los requerimientos de la Entidad.

7. Efaborar los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de datos y
tegnologias de informacion para disponer de nuevas alternativas en la gestion de informacion.

N
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8. Desarrollar y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad garantizando
la conservacion y accesibilidad de los datos.

9. Administrar el funcionamiento y operacién de las bases de datos existentes en la Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

10 Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de cémputo a adquirir por la
Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

11. Mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de informacion de la
Agencia, garantizando la conservacion de los datos.

12.  Documentar el esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnologica de fa Entidad, facilitando
la planeacion de los sistemas de informacion de la Agencia.

13, Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrolio de los disefios e implementacion de Ia arquitectura tecnolégica y los sistemas de informacion
requeridos en |a Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la gestion institucional es
efectiva.

2. Los conceptos tecnicos sabre los disefios de fos sistemas de informacion desarrollados por contratistas
externos para su validacion o aprobacion son emitidos con criterio técnico y oportunidad, cuando le sea
requerido.

3. El desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad, es evaluade con
oportunidad y criterio técnico, con el fin de optimizar la gestion institucional.

4. Eluso y aplicacion de recursos tecnoldgicos y herramientas informaticas, es desarrollado con coherencia y
criterio técnico para hacer mas eficiente la gestion de la Entidad.

5. El desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnologicos de la Entidad, es analizado y
evaluado con oportunidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

6. La viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de adquisicion de recursos
informaticos, son analizadas y evaluadas con criterio técnico y oportunidad, segun los requerimientos de Ia
Entidad.

7. Los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracién de datos y tecnologias de
informacion son elaborados con criterio técnico y efectividad.

8. Los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad, son propuestos y aplicados con
efectividad, garantizando la conservacion y accesibilidad de los datos.

9. Elfuncionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad, es administrado con calidad y
oportunidad, con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los
usuarios.

10.  El concepto sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de compute a adquirir por |a Entidad, es
emitido con coherencia, criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

11, Los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de informacion de la Agencia se
mantienen efectivamente garantizando la conservacion de los datos.

12, El esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de la Entidad, es documentado con
coherengia y criterio técnico.

13. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectila con oportunidad y efectividad, cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Sistemas de Informacian

CLASE: Arquitectura tecnolégica, sistemas de seguridad de datos.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnoldgica

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VII. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES P
1. Auditoria de Sistemas de Informacion: Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software, sequridAd
informatica.
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2. Sistemas de Informacion: Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica, arquitectura
de hardware y procesamiento de datos.
3. Informatica: Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
: VIll. EVIDENCIAS _
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Aportes para el disefio e implementacién de la arquitectura tecnolégica y los sistemas de informacion
requeridos en la Entidad.
e La planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad es optimo y responde a los
requerimientos de la Agencia.
e Mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad son efectivos y coherentes,
garantizando la conservacion y accesibilidad de los datos.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.
—— IX. REQUISITOS

Estudlos Experiencia

o Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Redes de Computadores, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria modalidad de maestria.

Electrnica y fitulo de Postgrado en la |e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
modalidad de maestria o especializacion en relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
areas afines al cargo. modalidad de especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
Alternativa
¢ Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa,
especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-RIESGOS -
ill. PROPOSITC PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la administracion de riesgos de la Entidad, asi como los asociados a los
proyectos de asociacion plblico privada, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el disefio y/o propuestas de las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion,
administracion y mitigacién de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion
piiblico privada a cargo de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. alizar las acciones relacionadas con la identificacién, valoracién, asignacion, administracion y mitigacion de
N
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los riesgos relacionados con los proyectos de asociacion plblico privada a cargo de la Entidad, en
coordinacion con fas deméas dependencias, segin las metodologias establecidas.

3. Hacer seguimiento a la identificacién, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos
institucionales, en coordinacién con las demas dependencias, segin las metodologias establecidas.

4. Orientar alas dependencias de la Agencia en la actualizacion y administracion de los mapas de riesgos de la
entidad, asi como verificar el cumplimiento de las acciones de mitigacién.

5. Hacer seguimiento a los aportes realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las
entidades estatales para la Proyectos de Asociacion Publico Privada, segun las metodologias establecidas.

6. Realizar los estudios e investigaciones orientados a la dptima administracion de riesgos institucionales y los
asociados a los proyectos de asociacion publico privada, segln los requerimientos de la Agencia.

7. Disefar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los asociados a
los proyectos de asociacién plblico privada, segin los requerimientos de la Agencia.

8. Desarrollar las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la cultura orientada
a la prevencion y mitigacion de riesgos, asociados con los procesos misionales y de apoyo de a la Entidad.

9. Realizar las actividades y acciones corespondientes a las evaluaciones de riesgos relacionadas con los
estudios sociales, econdmicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno, acorde con fas metodologias establecidas.

10. Consolidar y administrar la informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y los
asociados a los proyectos de asociacion puablico privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

1. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

2. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13, Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El disefio y/o propuestas de ias metodologias para la identificacion, valoracion, administracion y mitigacion
de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacién publico privada a cargo de la
Entidad, es efectiva.

2. La identificacion, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos relacionados con los
proyectos de asociacién publico privada a cargo de la Entidad, es efectiva y oportuna segiin las metodologias
establecidas

3. La identificacién, vaforacion, asignacion administracion y mitigacion de los riesgos institucionales y los
relacionados con los proyectos de asociacién pablico privada a cargo de la Entidad, es verificada con calidad,
criterio técnico y oportunidad, segun las metodologias establecidas.

4. Las dependencias de la Agencia cuentan con la orientacion efectiva en [a actualizacion y administracion de
los mapas de riesgos de la entidad, asi como con el cumplimiento de las acciones de mitigacion, verificado
con oportunidad.

5. Los aportes realizados por a Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las entidades estatales para la
Proyectos de Asociacion Plblico Privada, son verificados con efectividad segin las metodologias
establecidas.

6. Los estudios e investigaciones orientados a la optima administracion de riesgos institucionales y los
asociados a los proyectos de asociacion publico privada son realizados con calidad y criterio técnico, segun
los requerimientos de la Agencia.

7. Las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los asociados a los proyectos de
asociacion plblico privada, son propuestas e implementadas con criterio técnico y efectividad, segln los
requerimientos de la Agencia.

8. Las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la cultura orientada a la
prevencion y mitigacion de riesgos, son propuestas con criterio técnico y efectividad.

9. Las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos y de pre-factibilidad a cargo
de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno, cuentan con la asesoria efectiva, acorde con las
metodologias establecidas.

10. La informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y a los proyectos de asociacion

) plblico privada, son consolidados y administrados con rigurosidad, veracidad y claridad.

|

11, La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, sg¢’]
LA
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efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.
V). RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Administracion de riesgos
CLASE: Estratégicos, operativos, de control, financieros, estadisticos, de cumplimiento, tecnologicos, juridicos.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pablicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Planeacion: Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.
3. Mateméticas: Estadistica descriptiva e inferencial
4. Informatica: Manejo de aplicatives y herramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
« Riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico privada identificados,
valorados y debidamente asignados.
o FEstrategias e instrumentos coherentes, aplicables y técnicas para su 6ptima administracion, seguimiento,
control y mitigacion.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

_ IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

« Titulo profesional en Economia, Finanzas, | e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion Financiera, Administracion de relacionada.
Empresas, Ingenieria Industrial, Contaduria | e Para estos efectos se entiende por experiencia
Publica, Comercio Internacional y titulo de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Postgradoc en la modalidad de actividades que tengan funciones similares a las del
especializacion en areas afines al cargo. cargo a proveer.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N°® DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-RIESGOS ~ JURIDICO -
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con ta normatividad asociada a la administracion de riesgos institucionales y
de los proyectos de asociacion piblico privada, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir concepto sobre la definicién y alcance de las estructuras de manejo de riesgos institucionales y las
relacionadas con los proyectos y contratos de asociacion plblico privada, a cargo de la entidad, de acuerdo
con las normas vigentes.

2. Realizar las acciones conducentes al disefio de las propuestas sobre ajustes y actualizacion normativa de los
dogumentos de lineamiento de politica de manejo de riesgo contractual del Estado en infraestructura con
&?_Eicipacién privada, para ser presentadas a los organismos gubemamentales pertinentes.

\ \\“
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3.

10.
11.
12.

Realizar las actividades relacionadas con el disefio de las metodologias para la identificacion, valoracién,
asignacion, administracion y mitigacion de riesgos institucionales, de aseguramiento y reaseguramiento, asi
como fos relacionados con los proyectos de asociacion plblico privada, a cargo de la entidad, de acuerdo con
las directrices institucionales.

Analizar y verificar la administracion de riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de asociacion
publico privada con respecto al marco juridico aplicable en la materia, en coordinacion con las demas
dependencias.

Participar en el desarrolio de instrumentos para optimizar las estructuras de riesgos contractuales y proponer
posibles mejoras normativas a fa estructura de la transaccion actual para el manejo de riesgos de los
proyectos de asociacién plblico privada a cargo de la entidad.

Adetantar los estudios e investigaciones juridicas requeridas para la administracion de riesgos institucionales y
los relacionados con los proyectos de asociacion plblico privada, segun los requerimientos de la Agencia.

Dar recomendaciones en materia de riesgos para el componente de garantias precontractuales, contractuales
y de disposiciones legales, de acuerdo con las metodologias establecidas.

Realizar las acciones en el componente juridico, de las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios
sociales, econémicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo,
acorde con las metodologias establecidas.

Consolidar y administrar la informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y los
asociados a los proyectos de asociacion piblico privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido,

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de |a entidad, de acuerdo con [a naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

Los conceptos juridicos sobre la definicidn y alcance de las estructuras de manejo de riesgos institucionales y
las relacionadas con los proyectos y contratos de asociacion plblico privada, a cargo de la entidad, son
emitidos con coherencia y criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes.

La realizacion de las actividades correspondientes al disefio de las propuestas sobre ajustes y actualizacion
normativa de los documentos de lineamiento de politica de manejo de riesgo contractual del Estado en
infraestructura con participacion privada, es efectiva,

La participacion en el disefio de las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacién, administracion
y mitigacion de riesgos institucionales, de aseguramiento y reaseguramiento, asi como fos relacionados con
los proyectos de asociacion publico privada, a cargo de la entidad, de acuerdo con las directrices
institucionales, es efectiva y oportuna.

La administracion de riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de asociacion piblico privada con
respecto al marco juridico aplicable en fa materia, es analizada y verificada con coherencia, criterio técnico
juridico y oportunidad.

El desarrollo de instrumentos para optimizar las estructuras de riesgos contractuales y proponer posibles
mejoras normativas a la estructura de la transaccion actual para el manejo de riesgos de los proyectos de
asociacion publico privada a cargo de la entidad, es coherente, efectiva y oportuna.

Los estudios e investigaciones juridicas requeridas para la administracion de riesgos institucionales y los
relacionados con los proyectos de asociacion publice privada, son adelantadas con calidad y oportunidad.

Las recomendaciones en materia de riesgos para e} componente de garantias precontractuales, contractuales
y de disposiciones legales, son impartidas con coherencia, claridad y criterio técnico.

La participacion en el componente juridico de las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios
sociales, economicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, es
efectiva.

La informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y a los proyectos de asociacion
pUblico privada, son consolidados y administrados con coherencia, veracidad y claridad.

La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la entid&g/%
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

¥

~ Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Administracion de'riesgos
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CLASE: Estratégicos, operativos, de control, financieros, estadisticos, tecnologicos, juridicos.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Normatividad en materia de proyectos de asociacion publico privada ¢ infraestructura
de transporte.

2. Planeacion; Administracion, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

S Vilt. EVIDENCIAS

De desempeio: Métodas y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
¢l area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Conceptos sobre la definicién y alcance de fas estructuras de manejo de riesgos institucionales y las
relacionadas con los proyectos y contratos de asociacion plblico privada emitidos con coherencia
criterio téenico.

« Elanalisis y verificacion de la administracion de riesgos institucionaies y los asociados a los proyectos de
asociacion piblico privada con respecto al marco juridico aplicable en la materia, con criterio técnico y
oportunidad.

e Participacion en el componente juridico de las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios
sociales, economicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos vy
Entorno, es efectiva

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y titulo de s Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Postgrado en la modalidad de profesional relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. » Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADQ: 07
N° DE EMPLEOQS: 61
DEPENDENCIAEMPLEO Donde se ubigue el cargo
SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENC!IA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestion y divulgacion del conocimiento de la Agencia con el fin de optimizar los procesos y
metodologias de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y proponer las metodologias y estrategias para la identificacion, manejo y divulgacion del conocimiento
de la Agencia seglin los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

2. _,Iﬁentificar los conocimientos generados en la Agencia en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y

- ==
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Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

3. Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia segin la unidad de materia
establecida en las metedologias.

4. Coordinar la divulgacién y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y
Entorno.

5. Documentar y evaluar los casos de mejores practicas de gestion institucional orientadas a la optimizacion de
los procesos y metodologias de fa Agencia.

6. Formular, proponer y viabilizar los proyectos de gestion del conocimiento en coordinacion con la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segln los requerimientos de la Entidad,

7. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de gestién del conocimiento de la Agencia, seglin
las prioridades establecidas en cada vigencia.

8. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la Agencia, de
acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

9. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las metodologias y estrategias para la identificacion, manejo y divulgacion dei conocimiento de la Agencia, son
disefiadas y propuestas con calidad y oportunidad, teniendo en cuenta los contextos institucionales.

2. Los conocimientos generados en la Agencia, son identificados con claridad, calidad y efectividad en
coordinacién con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Los conocimientos generados en la Agencia son analizados, clasificados y organizados con coherencia segln
la unidad de materia establecida en las metodologias.

4. La divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del conocimiento de
la Entidad, son coordinados con liderazgo y efectividad, teniendo en cuenta las directrices de la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

5. Los casos de mejores practicas de gestién institucional, son documentados y evaluados con calidad y
oportunidad.

6. Los proyectos de gestion del conocimiento son formulados, propuestos y viabilizados con efectividad.

7. La ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia es verificada y evaluada con
efectividad y oportunidad.

8. Los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la Agencia, son preparadas y
presentadas con calidad y oportunidad de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

9. Laasistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Ptaneacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion del conocimiento

CLASE: Metodologia, estrategia, proyectos,

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planeacion: Formulacion y evaluacion de proyectos
. Gestion publica: Estructura del Estado, Estructura y funciones de fa Agencia Nacional de infraestructura.

3. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos infraestructura de transporte y proyectos de Asociacion
Publico Privada e Iniciativa Privada.

4. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofiméaticas y de gestion de proyectos.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefig y control de los resultados establecidos ,qéra
™
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el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Metodologias y estrategias para la identificacion, manejo y divulgacién del conocimiento de la Agencia
disefiadas y propuestas con calidad y oportunidad.

¢ |dentificacion, manejo y divulgacion del conocimiento de la Agencia realizado de manera efectiva.

s Los proyectos de gestion del conocimiento, formulados, propuestos, divulgados y viabilizados con efectividad.

De Conocimiento: Acreditados a través de historia y titulos académicos y experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios , Experiencia
o Titulo profesional en Administracion Publica, | « Cincuenta y siete (57) meses de experencia
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, profesional relacionada.
Economia, Administracién Financiera, Finanzas, | « Para estos efectos se entiende por experiencia
Contaduria Piblica, Comercio Internacional y titulo relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
de postgrado en fa modalidad de especializacién actividades que tengan funciones similares a las del
en areas afines al cargo. cargo a proveer
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia de acuerdo con las
directrices de los organismos rectores y los lineamientos del Presidente de la Agencia, orientado a la mejora
continua.

IV. FUNCIONES ESENCIALES - :

1. Realizar con las demas dependencias las acciones requeridas para lograr el sosten|m|ento del Sistema
Integrado de Gestion de la Agencia de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Elaborar el manual de procesos y procedimientos de la entidad, de acuerdo con los requerimientos de la
Agencia.

3. Hacer seguimiento e interpretar los indicadores de gestién de la Agencia y generar los informes y las alertas
requeridas para hacer mas efectiva la operacién de la Entidad.

4. Mantener actualizado las normas internas y la documentacién que soportan el Sistema de Gestion de Calidad
de la Agencia, en coordinacién con las deméas dependencias.

5. Realizar las actividades relacionadas con las auditorias internas de calidad de la Agencia, acorde con las
directrices de los organismos rectores y en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

6. Definir e implementar las estrategias para la socializacién de los elementos relacionados con el sistema de
gestion de calidad y las herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia.

7. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo
con lo ejecutado en cada vigencia.

8. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea
requerido.

9. gsempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetriores para el cumplimiento de la mision
d

la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

a3
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

—

El sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Agencia es efectivo y oportuna.

2. La elaboracion del manual de procesos y procedimientos de la entidad es efectiva y se realiza con calidad y
oportunidad.

3. Los indicadores de gestion de la Agencia son formulados e interpretados con coherencia y efectividad, asi
como los informes y las alertas requeridas para hacer mas efectiva la operacién de la Entidad son generados
con calidad y oportunidad.

4. Las normas internas y la documentacion que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia son
actualizadas oportunamente en coordinacion con las deméas dependencias.

5. La realizacion de fas auditorias intemas de calidad de la Agencia es efectiva y se llevan a cabo con
oportunidad y eficacia acorde con las directrices de los crganismos rectores.

6. Las estrategias para la socializacién de los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y fas
herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia son disefiadas e implementadas con oportunidad y
aplicabilidad.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia son preparados y
presentados con calidad y oportunidad.

8. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,

cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién |
CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Desarrollo organizacional, Sistema Integrado de Gestion.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién: Norma técnica de calidad para el sector publico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacion
y evaluacion de proyectos, procesos procedimientos, formulacidn e interpretacion de indicadores.

2. _Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.
VIl EVIDENCIAS i i

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
El manual de procesos y procedimientos de la entidad es elaborado con calidad y oportunidad.
Los indicadores de gestion de la Agencia generados e interpretados con coherencia y efectividad.
Las nomas internas y la documentacion que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia
actualizadas oportunamente.

» Las auditorias internas de calidad de la Agencia planeadas e implementadas con oportunidad y eficacia.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada

IX. REQUISITOS

Estudios | Experiencia

e Titulo profesional en Administracién Pablica, | »  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Industrial, Economia, Administracion modalidad de especializacién.

Financiera, Finanzas, Contaduria Publica y | « Para estos efectos se entiende por experiencia

especializacion en areas afines al cargo. actividades que tengan funcicnes similares a las del caggo
a proveer

titulo de Postgrado en la modalidad de relacionada la adquirida en el ejercicio de empl;c;;/
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRABO: 07

N° DE EMPLEQS: 61

DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION- -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las acciones y actividades relacionadas con Ia definicion del Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Entidad, con el fin de optimizar el desarrollo de organizacional de la Agencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios economicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan el
Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo
con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

2. Realizar y orientar la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estrategico y et Plan Anual de Gestion de
la Agencia Nacional de Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias y acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo.

3. Realizar y orientar la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Financiero y el Plan de Inversiones en
coordinacién con las demas dependencias.

4. Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de fos datos consignados en el sistema de
informacion de metas del Gobierno Nacional, segun las metodologias establecidas.

5. Estructurar y proponer proyectos de inversion que apoyen la mision de la entidad, de acuerdo con la
metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

6. Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de Mediano
Piazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

7. Realizar y orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacion de los
proyectos de inversién de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacionaf de Planeacion.

8. Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestion asociados al Plan Estratégico y el Plan Anual de
Gestion de la Entidad en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

9. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misidn
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan el Plan
Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura son realizados con calidad y oportunidad, asi como las
recomendaciones dadas son aplicables y pertinentes.

2. La formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestion de la Agencia
Nacional de Infraestructura cuentan con la participacion y orientacién efectiva y oportuna.

3. La formulacion, seguimiento y evaiuacién del Plan Financiero y el Plan de Inversiones cuentan con la
participacién y orientacion efectiva y oportuna.

4. El cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en el sistema de informacion
de metas del Gobierno Nacional, es verificada segtin las metodologias establecidas.

5. Yos proyectos de inversion que apoyen la misién de la entidad, son estructurados y propuestos con criterio
{léécnico, de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

A\a
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6. La participacion en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo es efectiva.

7. Laformulacion, inscripcién y actualizacion de los proyectos de inversion es asesorada y orientada con claridad
y oportunidad.

8. Los indicadores de gestion asociados al Plan Estratégico y el Pian Anual de Gestién de la Entidad son
formulados y evaluados con calidad y oportunidad.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Formulacion, seguimiento y Evaluacion

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

1. Planeamon Formulacidn y evaluacion de proyectos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion
de indicadores.

2. Gestion Publica: Presupuesto Publico.

3. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofiméaticas y de gestion de proyectos.

VIll. EVIDENCIAS

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran ias siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversién que apoyan el Plan
Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura elaborados con calidad y oportunidad.

e .Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestion de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

»  Seguimiento y evaluacion del Plan Financiero y el Plan de Inversiones.

» Asesoria efectiva y oportuna en la formulacion, inscripcien y actualizacion de los proyectos de inversion,

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Administracion Publica, |*  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesicnal
e Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Economia, Administracion
Financiera, Finanzas, Contaduria Publica,
Comercio Internacional y titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en areas
afines al cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO:; G3
GRADO: 07
N® DE EMPLEOS: 61
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DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
li. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-

IIl, PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las acciones y actividades relacionadas con la planeacion y evaluacién del desarrollo de la
infraestructura de transporte, asi como la efaboracion de los estudios econdmicos relacionados con los proyectos
de asociacion publico privada, con el fin de optimizar la gestién de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES :

1. Realizar las actividades relacionadas con la planeacion del desarrollo de la Infraestructura de transporte,
acorde con las politicas del Gobierno Nacional y el sector transporte.

2. Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de
mercados relacionados con los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Realizar la elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada en
coordinacion con la Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con los planes estratégico y operativo de la
Entidad.

4. Mantener actualizada la informacién relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion pablico
privada y el banco de proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias establecidas.

5. Realizar el desarrollo de los procesos de reversién de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

6. Realizar la evaluacién expost de los proyectos de asociacion publico privada y establecer su impacto en la
infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

7. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

8. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con ef ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desemperio del cargo.

. V. CRITERIOS DE DESEMPENO iz

1. Desarollar acciones y actividades correspondientes a la planeacién del desarrollo de fa Infragstructura de
transporte es efectiva.

2. Los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econémicos, sectoriales y de inteligencia de
mercados relacionados con los proyectos de asociacion publico privado, son elaborados con coherencia,
criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. La elaboracién de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion pubiico privada en
coordinacion con la Vicepresidencia de Estructuracion, es efectiva y oportuna.

4. Lainformacion relacionada con ia estructuracion de los proyectos de asociacion publico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte, es actualizada con coherencia, veracidad y oportunidad.

5. El desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, es asesorada con claridad y criterio técnico.

6. La evaluacién y medicién del impacto expost de los proyectos de asociacion plblico privada es realizada con
coherencia, criterio técnico y oportunidad.

7. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Investigacion

CI/ASE: Social, técnica, econdmica, sectorial y de inteligencia de mercados.

CATEGORIA: Entidades

~
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CLASE: Plblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planeacién: Formulacion y evaluacién de proyectos
Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion plblico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
3. Finanzas: Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal
4. Economia: Investigacién econdmica y sectorial y principios de economia.
9. _Informética: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados
relacionados con los proyectos de asociacion publico privado elaborados con coherencia, criterio técnico y
oportunidad.

» Informacion relacionada con la estructuracién de los proyectos de asociacion piblico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte actualizada con coherencia, veracidad y oportunidad.

e Evaluacion y medicién del impacto expost de los proyectos de asociacion publico privada realizada con
coherencia, criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria civil, | » Cincuenta y siete {57) meses de experiencia profesional
Arquitecto, Ingenieria de Transporte y relacionada.
Vias, Profesional Aeronautico vy titulo de | e  Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
postigrado en la modalidad de adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
especializacion en areas afines al cargo. funciones similares a las del cargo a proveer
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: ‘ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOCS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL - Ambiental
I}l. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de asociacién pablico privada, con el
fin de garantizar |a efectividad de la gestién institucional.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de asociacion publice privada que le sean asignades, de acuerdo con las normas legales vigentes,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.
2. Hacer seguimiento a la gestion ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada que
le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento de los
cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

) 3. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionad?s_f

con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdgfon
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las prioridades establecidas por la Agencia.

4, Evaluar el avance de la gestién ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.

5. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control permanente
sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

6. Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento de las
normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones ambientales
tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesionarias e interventoras,

7. Verificar los informes de cumplimiento Ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales con el objeto de adelantar las actividades de seguimiento y monitoreo
ambiental.

8. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el avance
de la gestion ambiental se desarrolle conforme a la licencia ambiental y a los cronogramas establecidos en
cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Compilar la documentacién técnica para ! tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

10. Analizar los Diagndsticos Ambientales de Alternativas y Estudios de impacto Ambiental, los Planes de Manejo
Ambiental yo el Plan de Adaptacién de las Guias Ambientales PAGA para verificar su conformidad con las
directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y dar las recomendaciones necesarias.

11. Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de prevencion,
mitigacién, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de elos durante el desarrolio de los
proyectos de asociacion pablico privado y dar las recomendaciones necesarias.

12, Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas vigentes que
regulan la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el Estudio de
impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, a Licencia Ambiental y sus modificaciones y los demas
Permisos para uso y aprovechamiento de recursos naturales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privado.

13. Verificar y hacer seguimiento a los expedientes de cada una de las licencias ambientales a cargo de las firmas
concesionarias o asociaciones plblico privada.

14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

15. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y érea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
publico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico de acuerdo
con las nommas legales vigentes, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La gestion ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada que le son asignados,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada, dentro del ambito de su competencia con
coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

3. La comunicacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados con la
gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada que le son asignados, es establecida con
oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

4. Elavance de la gestion ambiental, es evaluado con calidad y oportunidad con el fin de identificar las dificultades
y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

5. La informacién relacionada con la gestion ambiental es evaluada con criterio técnico, con ¢l fin de llevar un
control permanente sobre el avance y generar las alammas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

% 8. [i veracidad de los informes de interventoria ambiental es evaluada con efectividad para verificar el

. elmplimiento de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o
AN
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concesiones ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firnas concesionarias e
interventoras.

7. Los informes de cumplimiento Ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la Autoridad Nacional de

Licencias Ambientales es verificada con efectividad.

El programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el avance de Ia

gestion ambiental se desarrolle conforme a la licencia ambiental y a los ¢cronogramas establecidos, es ejecutado

con efectividad y oportunidad en cumplimiento de la normatividad vigente.

9. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios ©
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental, es preparada con calidad y oportunidad.

10. Los Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental, los Planes de Manejo Ambiental
ylo el Plan de Adaptacién de las Guias Ambientales PAGA, es analizado con criterio técnico para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. La revisién de los Estudios Ambientales, las medidas de prevencién, mitigacion, restauracién, correccion,
compensacién y control que resulten de ellos durante el desarrollo de los proyectos de asociacion publico
privado, es verificado con criterio técnico y oportunidad.

12. El cumplimiento por parte de los concesionarios de las normas vigentes que regulan la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el Estudio de impacto Ambiental, el Plan de
Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y sus modificaciones y los demas Permisos para uso y
aprovechamiento de recursos naturales necesarios para la ejecucion de los contratos de concesién y demas
formas de asociacidn publico privado, es verificado con efectividad y criterio técnico.

13. Los expedientes de cada una de las licencias ambientales a cargo de las firmas concesionarias ¢ asociaciones
publico privada, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

14. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectlia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Ambiental
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privada.

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

. VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.

2. Normas de regulacion de los sectores ambientales y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempeiio; Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacién publico privada cuentan con el
analisis de los componentes ambientales, teniendo en cuenta las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

o Verificacion de la gestion ambiental, informes y cumplimiento de normas ambientales de los proyectos de
asociacion publico privada adelantada por la Entidad directa ¢ indirectamente realizada dentro del ambito
de su competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

» Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico privada asignados ejecutado con
efectividad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.
IX. REQUISITOS

) Estudios Experiencia ‘
C' o Titulo profesional en Ingenieria o | e Cincuenta y un (51) meses de experiencia profeihm‘é

1 ]
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administracién ambiental, Ingenieria relacionada.

Sanitaria, Ingenieria forestal, Ingenieria | e Para estos efectos se entiende por experiencia
Agronoma o Agricola, Agrologia, Ecologia, relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Economia, Derecho, Ingenieria  Civil, actividades que tengan funciones similares a las del cargo
Finanzas y Relaciones Internacionales, a proveer

Gobiemo y Relaciones Internacionales y

fitulo de Postgrado en la modalidad de

especializacion en areas afines al cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa

iIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL - Social
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestién social de los proyectos de asociacion pablico privada, con el fin

de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de
asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales vigentes, las politicas del
Gobiemno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada que le
sean asignados, adelantada por Ila Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento de los
cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

3. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados
con la gestion social de los proyectos de asociacién publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las
prioridades establecidas por la Agencia.

4. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y
acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.

5. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llievar un control permanente
sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

6. Compilar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

7. Realizar las acciones conducentes a la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de
asociacion publico privada y hacer acompanamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion
con comunidades y entes gubernamentales.

8. Verificar la Implementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y las
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

9. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de consultas
previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

11, Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de
su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeiio del cargo.

/ V. CRITERIOS DE DESEMPENO
1. los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion pablico
<
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privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

2. La gestion social de los proyectos de asociacion pablico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, es verificada, dentro del &mbito de su competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo
los intereses de la Agencia.

3. La comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados con la
gestion social de los proyectos de asociacién publico privada que le son asignados, es establecida con
oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

4. Elavance de la gestion social, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades y
proponer medidas preventivas y comrectivas efectivas.

5. Lainformacion relacionada con la gestion social, es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin de llevar
un control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

6. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es compilada y verificada con
calidad y oportunidad.

7. La formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion plblico privado se realiza
bajo una coordinacién coherente y las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades
y entes gubemamentales, son acompafiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

8. La implementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y las herramientas de
seguimiento y control establecidas por la Entidad, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

9. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompariamiento a procesos de consultas
previas y la debida constitucion de veedurias, es ejecutado con efectividad, de acuerdo con las normas
vigentes.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacidn pablico privada.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Piblicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

l. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conommlentos técnicos: Proyectos de asociacion piiblico privada y conocimientos basicos mfraestructura de
transporte.

2. Negociacion y manejo de conflictos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ViIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad;

» Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada cuentan con el
analisis de los componentes sociales.

o Verificacion de la gestion social de los proyectos de asociacion phblico privada adelantada por la Entidad
directa o indirectamente realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

+ Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion pablico privada asignados ejecutado con
efectividad.

De Conocimiento: Acreditados con titulos y certificaciones académicas y de experiencia profesional relaci
IX. REQUISITOS
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Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria o ¢ Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Administracion ambiental, Ingenieria relacionada.

Sanitaria, Ingenieria  forestal, o Para estos efectos se entiende por experiencia
Ingenieria Agrénoma o Agricola, rela}c_ionada ta adquirida en gl ejercipic_: de empleos o
Agrologia, Ecologia, Economia, actividades que tengan funciones similares a las del

Derecho, Ingenieria Civil, Finanzas cargo a proveer.

y  Relaciones  Internacionales,
Gobierno y Relaciones
Internacionales y  titulo  de
Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al

cargo.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL - Juridico

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion pablico
privada, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Analizar y verificar que la documentacion técnica para el framite de sanciones por incumplimiento de los

concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, cumplan con los

requerimientos legales.

Revisar y controlar el cumplimiento por parte del concesionario de los Términos de Referencia y demas

requerimientos efectuados por la autoridad ambiental competente en el marco del proceso de licenciamiento

ambiental o modificaciones a las licencias ambientales, asi como de los procesos de consultas previas y

audiencias publicas.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los concesionarios cumplan con las normas vigentes que

regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como lo establecido en el Instrumento

de Manejo y Control Ambiental y los deméas permisos ambientales necesarios para la ejecucion de los

contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los concesionarios cumplan con las normas vigentes referentes

a la gestion social requerida para la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion

publico privada.

Verificar desde el punto de vista contractual Ta implementacion de los instrumentos de gestion social y las

hetramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

Realizar la elaboracién de las respuestas para resolver consultas, citaciones y derechos de peticion que se

radiquen en la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo en relacién con los tramites de

autorizaciones ambientales.

Emitir concepto en el tema de licenciamiento y demas instrumentos de manejo y control, de acuerdo con las

normas vigentes.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito

de su competencia y segan los acuerdos de servicio establecidos.

{Easempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

-~
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La documentacion tecnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios ©
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es analizada y verificada con
criterio técnico y calidad.

2. El cumplimiento por parte del concesionario de los Términos de Referencia y demés requerimientos
efectuados por la autoridad ambiental competente en el marco del proceso de licenciamiento ambiental o
modificaciones a las licencias ambientales, asi como de los procesos de consultas previas y audiencias
publicas es revisade con efectividad y criterio técnico.

3. El cumplimiento por parte de los concesionarios de las nomas vigentes que requlan la proteccion de! medio
ambiente y los recursos naturales, asi como lo establecido en el Instrumento de Manejo y Control Ambiental y
los demas permisos ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, es verificado con criterio técnico.

4. Elcumplimiento por parte de los concesionarios de las normas vigentes referentes a la gestion social requerida
para la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién pblico privada, es verificado
con criterio técnico.

9. La implementacion de los instrumentos de gestion social y las herramientas de seguimiento y control
establecidas por la Entidad, es verificado desde el punto de vista contractual es verificado con coherencia y
oportunidad.

6. La participacion en la proyeccion de las respuestas para resolver consultas, citaciones y derechos de peticion
que se radiquen en la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno en relacién con los tramites de
autorizaciones ambientales, es efectiva y oportuna.

7. Los conceptos en el tema de licenciamiento y demds instrumentos de manejo y control, son emitidos con
coherencia, clandad y oporiunidad, de acuerdo con las normas vigentes.

o VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social y ambiental

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privada.
CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -
1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacién pablico privada y conocimientos basicos mfraestructura de
transporte.
2. Normas de regulacion de los sectores ambientales y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.
3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
* VIl EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefic y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verficadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social analizada y verificada con
criterio técnico y coherencia.

» Verificacion precisa y oportuna del cumplimiento de las normas e instrumentos vigentes en materia de
gestion ambiental y social.

» Conceptos en el tema de licenciamientc y demés instrumentos de manejo y conjrol emitidos con
coherencia, claridad y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditadas con trayectoria académica y de experiencia profesional relacignada
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IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y titulo de [ « Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada.

especializacion en areas afines al cargo. ¢ Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

CENTRAL
NIVEL: ) EXPERTO
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: G3
CODIGO: 06
GRADO: 29
N° DE EMPLEQS: Donde se ubique el cargo
DEPENDENCIA: Quien ejerza la supervisién directa

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-PREDIAL-

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privado, de
acuerdo con las politicas, directrices, metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

_ IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de
concesion y otras formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, fas directrices del sector transporte, los criterios técnicos y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion
pablico privada que le sean asignados, adelantadas por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que
ésta se desarrolle conforme con los criterios técnicos, la normatividad, obligaciones contractuales y que el
cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades
establecidas por la Agencia.

3. Establecer la comunicacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados

con la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacién publico privada que le sean

asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

Evaiuar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades, estrategias,

acciones a seguir y responsables, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para

el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las metas y compromisos de la gestion predial.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control permanente

sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas

establecidos.

Preparar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion predial,

previo analisis de los antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos.

Revisar y verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la

aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago, segin

el procedimiento establecido.

8. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento y evaluacion a los proyectos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada asignadas, con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle

&\ conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.
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10. incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion
predial,

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

12. Participar en los asuntos relacionados con 10s procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de
su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

1. Los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
publico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte v los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Lagestion predial de los proyectos de asociacion publico privada que le son asignados, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, es verificada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

3. La comunicacion requerida con los concesionarios, asociaciones y las interventorias es establecida con
oportunidad, asi como el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios es evaluado con
coherencia y criterio técnico.

4. El avance de la gestion predial, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades,
estrategias, acciones a seguir y responsables y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

5. Lainformacion relacionada con la gestion predial es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin de lievar
un control permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo
cuenta los cronogramas establecidos.

6. Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestién predial, son
proyectados con calidad y oportunidad.

7. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados para la aprobacion de ofertas de
compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, son revisadas efectivamente.

8. El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico privada asignados, es ejecutado
con efectividad, con el fin de verificar el desarrollo y avance de la gestion predial.

9. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial, es preparada con coherencia y
criterio técnico.

10. La asistencia y participacidn en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién predial

CLASE: Estructuracion y gestion contractua! de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
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prediales y avaluos.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
VIIl. EVIDENCIAS e
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacidn publico privada analizados en los
componentes prediales teniendo en cuenta las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

o Proyectos de gestion predial de asociacion plblico privada adelantados por la Entidad directa o
indirectamente, verificados dentro del ambito de su competencia, con calidad y efectividad, protegiendo los
intereses de la Agencia.

e Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion piblico privada asignados ejecutado con
efectividad.

» Documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios 0
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial preparada con rigurosidad y criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria e Cincuenta y un (51) meses de experiencia
catastral y geodesia, Ingenieria topografica, profesional relacionada.
Ingenieria Forestal y titulo de Postgrado en la ¢ Para estos efectos se entiende por experigncia
modalidad de maestria ¢ especializacion en relacionada |a adquirida en el ejercicio de empleos 0
areas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADQ: 06
N° DE EMPLEQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
. -PREDIAL- Juridico -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar los asuntos juridicos relacionados con la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privada,
de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar juridicamente los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de concesion y otras formas de asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con
las normas legales.

2. Hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada que le sean asignados, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con
las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial en la etapa de negociacion para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten
las medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

4. ?eparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y deméas solicitudes presentadas ante la

gencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales
\ _&n coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.
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5. Verificar los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacién de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion
predial, en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

7. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la
gestion predial, que le sean solicitados.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requernido.

8. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

10. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
dela Entldad de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO :

1. Los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y
otras formas de asociacion publico privada que le son asignados, son revisados juridicamente con criterio
tecnico.

2. La gestion predial de los proyectos de concesion y otras formas de asociacién plblico privada que le son
asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada con efectividad.

3. El avance de la gestion predial en la etapa de negociacién para identificar las dificultades, estabiecer las
prioridades, responsables y acciones a seguir, es evaluada juridicamente con calidad y oportunidad.

4. Las respuestas a las consultas, derechos de peticidn y demas solicitudes presentadas ante la Agencia,
relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

5. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas
de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, son revisados y
verificados con criterio técnico y oportunidad.

6. La documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con claridad y criterio técnico en
coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son preparados y
presentados con claridad, criterio técnico y oportunidad.

8. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestién contractual de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion Predial: Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de utilidad pablica,
conocimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacién voluntaria.
2. Normatividad relacionada con ios contratos de concesion y los proyectos de asociacion plblico privada.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resuitados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« Componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y
\ otras formas de asociacion publico privada, revisados juridicamente con criterio técnico.
) * Respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la Agerj\q‘é
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preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.
o Los expedientes de gestion predial revisados y verificados juridicamente con criterio tecnico y
oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y tituo de | « Cincuentay un (51) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada.
en areas afines al cargo, o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos 0
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N°¢ DE EMPLEQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATQ: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la administracién de sistemas de informacion y recursos tecnologicos con
el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las acciones relacionadas con el disefio e implementacién de la arquitectura tecnolbgica y los
sistemas de informacion requeridos en la Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la
gestion institucional, de acuerdo con el mapa de procesos y manual de procedimientos.

2. Hacer seguimiento al desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad, con el
fin de optimizar la gestidn institucional.

3. Desarrollar el uso y aplicacién de recursos tecnologicos y herramientas informaticas para hacer mas eficiente
la gestién de la Entidad.

4, Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacién y los pregramas tecnoldgicos de la Entidad,
para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

5. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnologicas en materia de adquisicion de
recursos informaticos, segun los requerimientos de la Entidad.

6. Elaborar los estudios e investigaciones sobre temas refacionados con la administracion de datos y tecnologias
de informacion para disponer de nuevas altemativas en la gestion de informacion.

7. Proponer y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad garantizando la
conservacion y accesibilidad de los datos.

8. Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

9. Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de cémputo a adquirir por la
Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

10. Mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de informacién de la Agencia,
garantizando la conservacion de los datos.

11. Documentar el esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnologica de la Entidad, facilitando

E\ planeacion de los sistemas de informacion de la Agencia.

12.Rarticipar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
N‘




IANS 2 & hbu A2

163
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 v SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempefiar ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para et cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.
V. CRITERIOS DE DESEMPENQ ’

1. La acciones relacionadas con el disefio e implementacion de ia arquitectura tecnoldgica y los sistemas de
informacién requeridos en la Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la gestion
institucional es efectiva.

2. El desarrollo de la planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad, es evaluado con
oportunidad y criterio técnico, con el fin de optimizar la gestion institucional.

3. El uso y aplicacion de recursos tecnolégicos y herramientas informéticas, es desarrollado con coherencia y
criterio técnico para hacer mas eficiente la gestién de la Entidad.

4. El desarrollo de los sistemas de informacién y los programas tecnologicos de la Entidad, es analizado y
evaluado con oportunidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

5. La viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnolégicas en materia de adquisicion de recursos informéticos,
son analizadas y evaluadas con criterio técnico y oportunidad, segun los requerimientos de la Entidad.

6. Los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de datos y tecnologias de
informacién son elaborados con criterio técnico y efectividad.

7. Los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad, son propuestos y aplicados con
efectividad, garantizando la conservacidn y accesibilidad de los datos.

8. El funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad, es administrado con calidad y
oportunidad, con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los
usuarios.

9. El concepto sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de computo a adquirir por fa Entidad, es
emitido con coherencia, criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

10. Los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de informacién de la Agencia se
mantienen efectivamente garantizando la conservacion de los datos.

1. El esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad, es documentado con
coherencia y criterio técnico.

12. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectua con oportunidad y efectividad, cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Sistemas de Informacién

CLASE: Arquitectura tecnoldgica, sistemas de seguridad de datos.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infragstructura

CLASE: Servidores de ta Agencia, infraestructura tecnologica

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Auditoria de Sistemas de Informacion: Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software, seguridad
informatica.

2. Sistemas de Informacion: Administracian de sistemas de informacion e infraestructura tecnologica, arquitectura
de hardware y procesamiento de datos.

3. _Informética: Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ma VIil. EVIDENCIAS”

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

e Acciones realizadas para el disefio e implementacion de la arquitectura tecnologica y los sistemas de
informacion requeridos en la Entidad.

e Planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad es 6ptimo y responde a los
requerimientos de la Agencia.

* Mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad son efectivos y coherentes,
garantizando {a conservacion y accesibilidad de los datos.

De Conocimiento: Acreditada por trayectoria académica y de experiencia profesional re

\:‘\
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IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
+ Titulo profesional en Ingenieria de ¢ Cincuenta y un {51) meses de experiencia
Sistemas, Ingenieria de Redes de profesional relacionada.
Computadores, Ingenieria de e Para estos efectos se entiende por experiencia
Telecomunicaciones, Ingenieria relacionada {a adquirida en el ejercicio de empleos o
Electronica y titulo de Postgrado en la actividades que tengan funciones similares a las del
modalidad de especializacién en areas cargo a proveer
afines al cargo.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADOC: 05
N° DE EMPLECS: 1"
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las acciones relacionadas con la identificacion y anélisis de los requerimientos de los sistemas de
informacion referentes a los procesos misionales, con el fin de optimizar el acceso y disponibilidad de la
informacion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar y analizar los requerimientos relacionados con los Sistemas de Informacién de los procesos
misionales de conformidad con las metodologias definidas por el area y con lo establecido en las normas
vigentes.

2 Realizar las acciones relacionadas técnicamente con en el disefio de la arquitectura de los sistemas de
informacion relacionados con los procesos misionales de tal forma que garantice la disponibilidad y el acceso a
los datos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

3. Realizar las acciones relacionadas con la gestion y asignacion de los recursos técnicos y tecnologicos
necesarios para la administracion, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacion de la Entidad.

4. Hacer seguimiento a la actualizacion que por parte de las areas misionales deba efectuarse a las bases de
datos de la Entidad con el fin de garantizar la disponibilidad y opertunidad de la informacion a los usuarios.

5. Realizar investigaciones y estudios relacionados con el desarrollo de nuevas altemativas en la formulacion y
gestion de sistemas de informacion refacionados con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada.

6. Hacer seguimiento al desarrollo tecnologico de las soluciones requeridas para la implementacion de las
politicas de Gobierno en Linea, segun las directrices de los organismos rectores.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

8. sempefiar [as demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

dk 1a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y &rea de desempefio del cargo.

N V. CRITERIOS DE DESEMPENO
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1. Los requerimientos relacionados con los Sistemas de Informacién de los procesos misionales son identificados
y analizados con criterio técnico de conformidad con las metodologias definidas por el area y con lo
establecido en las normas vigentes.

2. Las acciones relacionadas con el apoyo técnico en el disefio de la arquitectura de los sistemas de informacion
relacionados con los procesos misionales de tal forma que garantice la disponibilidad y el acceso a los datos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada, es efectivo y
oportung.

3. Las acciones relacionadas con la gestién y asignacion de |os recursos técnicos y tecnolégicos necesarios para
la administracion, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacion de la Entidad, es efectivo y
oportuno.

4. El seguimiento a la actualizacion que por parte de las areas misionales deba efectuarse a las bases de datos
de la Entidad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad de ia informacién a los usuarios.

5. La realizacion de las investigaciones y estudios relacionados con el desarrollo de nuevas alternativas en la
formulacion y gestion de sistemas de informacion relacionados con contratos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada es efectiva.

6. Eldesarrotio tecnoldgico de las soluciones requeridas para la implementacién de las politicas de Gobierne en
Linea segun Ias directrices de los organismos rectores, es verificada con efectividad y oportunidad.

___VI.RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Sistemas de Informacion

CLASE: Manejo y conservacion de documentos electronicos.

CATEGOR!A: Agencia Nacional de Infraesiructura

CLASE: Infraestructura tecnolégica

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de Transporte y proyectos de asociacion pibiico privada.

Sistemas de Informacién; Administracién de sistemas de informacién, manejo y conservacién de documentos

electrénicos.

3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

. VHI. EVIDENCIAS :

De desempefio: Metodos y procedlmlentos empleados para el disefic y control de los resultados establemdos para

el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicidn e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Requerimientos relacionados con los Sistemas de Informacion de los procesos misionales identificados y
analizados con criterio técnico.

e Sistemas de informacion relacionados con los procesos misionales disefiados y desarrollados con criterio
técnico y coherencia.

» Investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de nuevas altemativas en la formulacion y
gestion de sistemas de informacién relacionados con contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada realizadas con coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Acreditados por experiencia laboral relacionada y trayectoria académica.

_ IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria Civil, o Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias y titulo profesionat relacionada.
de Postgrado en la modalidad de o Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleo
actividades que tengan funciones similares e“gfg;
cargo a proveer
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ) CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERICR INMEDIATO: _ Quien ejerza la supervision directa
Ii. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -
Hil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades para el disefio y mejoramiento de la infraestructura tecnolégica de acuerdo con los

requerimientos de la Entidad, con el fin de optimizar los sistemas de informacion.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion, teniendo en cuenta los
requerimientos de la Entidad.

2. Optimizar los recursos de la infraestructura tecnologica para facilitar la operacion de los sistemas de
informacion de la Entidad.

3. Mantener en funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad con el fin de garantizar la
disponibilidad y oportunidad de la informacién a los usuarios.

4. Mantener las redes de comunicacion, servidores y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de los
sistemas de informacion de la Entidad.

5. Mantener actualizado el licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad, de acuerdo con los
protocolos existentes.

6. Realizar las actividades de conservacién y mantenimiento general de la infraestructura de software de Ia
Entidad, de acuerdo con los protocolos existentes.

7. Ejecutar los planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de informatica con el fin de asequrar
el acceso a los mismos.

8. Participar en la realizacion de investigaciones y estudios relacionados con el desarrollo de nuevas alternativas
en ta formulacion y gestién de sistemas de informacion.

9. Disefiar e implementar desde el punto de vista tecnologico las soluciones requeridas para el desarrollo de las
politicas de Gobierno en Linea, segun las directrices de los organismos rectores.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los mecanismos de sequridad de los sistemas de informacion, son propuestos y aplicados con efectividad y
criterio técnico, teniendo en cuenta los requerimientos de la Entidad.

2. Los recursos de la infraestructura tecnoldgica, son optimizados con racionalidad para facilitar la operacion de
los sistemas de informacion de la Entidad.

3. El funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad es mantenida en condiciones optimas con
efectividad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad de la informacién a los usuarios.

4, Las redes de comunicacion, servidores y servicios necesarios es mantenida en condiciones Optimas con
efectividad para el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion de la Entidad.

5. El licenciamiento v legalizacion de software utilizado por la Entidad es actualizado con responsabilidad y
oportunidad de acuerdo con los protocolos existentes.

6. Las actividades de conservacion y mantenimiento general de la infraestructura de software de la Entidad, es
realizado con calidad y oportunidad de acuerdo con los protocolos existentes.

7. Los planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de informatica son ejecutados con calidad y
oportunidad con el fin de asegurar el acceso a 10s mismos.

stion de sistemas de informacion son realizadas con coherencia y criteric técnico.

\\
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9. Las soluciones tecnoldgicas requeridas para el desarrolio de fas politicas de Gobierno en Linea, son disefiadas
e implementadas con efectividad, segan las directrices de los organismos rectores.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Sistemas de Informacion
CLASE: Arquitectura tecnoldgica, sistemas de sequridad de datos.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnolégica
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Auditoria de Sistemas de Informacion: Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software, seguridad
informatica.
2. Sistemas de Informacion: Administracion de sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica, arquitectura
de hardware y procesamiento de datos.
3. Informética: Desarrollo y maneio de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vil. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién aplicados con efectividad y criterio técnico.
¢ Bases de datos de la Entidad en funcionamiento y operacion se mantienen en condiciones dptimas con

efectividad.
» Planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de informatica ejecutados con calidad y
oportunidad.
De Conocimiento: Evidenciados a través de trayectoria académica y profesional relacionada.
- ' __IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria de » Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Sistemas, Disefic Gréafico, Disefio profesional relacionada.
Industrial y titulo de Postgrado en la o Para estos efectos se entiende por experiencia
modalidad de especializacion en areas relacionada la adquirida en el ejercicio de emplecs o
afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer
| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

institucional, con el fin de optimizar el uso de los recursos informaticos y que contribuya a mantener una jmagen

Desarrollar las acciones relacionadas con el disefio y desarrollo en los medios tecnoldgicos de la informacié
corporativa positiva.
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" IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar e identificar los requerimientos informéticos relacionados con la presentacion de la informacion de los
procesos institucionales de conformidad con las metodologias definidas por el area, en coordinacion con fa
Oficina de Comunicaciones.

2. Disefar y desarrollar en los medios tecnologicos la presentacion de la informacion institucional, de tal forma
que contribuya a mantener una imagen corporativa positiva, en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones.

3. Desarrollar la gestion y asignacion de los recursos técnicos y tecnologicos necesarios para la administracion,
mantenimiento y operacién de los sistemas de informacion de la Entidad.

4, Realizar las acciones técnicas para la actualizacion de la informacién a publicar en los medios electronicos
disponibles, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.

5. Realizarlas acciones relacionadas con investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de alternativas
para la presentacion de la informacion en medios electrénicos, teniendo en cuenta la plataforma tecnologica de
la Entidad.

6. Disefiar e implementar las soluciones tecnoldgicas requeridas para el desarrollo de las politicas de Gobierno
en Linea, en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misidn
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

: - V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los requerimientos informaticos relacionados con la presentacion de la informacion de los procesos
institucionales, es analizada e identificada con coherencia y criterio técnico, de conformidad con las
metodologias definidas por el area, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.

2. La presentacion de la informacion institucional en los medios tecnoldgicos es disefiada y desarrollada con
efectividad, de tal forma que contribuye a mantener una imagen corporativa positiva.

3. La gestion y asignacion de los recursos técnicos y tecnologicos necesarios para la administracion,
mantenimiento y operacion de los sistemas de informacion de fa Entidad, es apoyada con efectividad.

4. La participacion en la actualizacion de la informacion a publicar en los medios electronicos disponibles, en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones, es efectiva y oportuna.

5. La participacion en la realizacion de investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de aliemnativas
para la presentacion de la informacion en medios electronicos, teniendo en cuenta |a plataforma tecnolégica de
la Entidad, es efectiva.

6. Las soluciones tecnologicas requeridas para el desarrollo de las politicas de Gobierno en Linea, son disenadas
e implementadas con efectividad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Presentacion y visualizacion de la informacion

CLASE: Herramientas de disefio, técnicas de presentacion de datos e informacion.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Infraestructura tecnologica

CATEGORIA: Entidades

CLASE. Publicas y privadas.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos tecnicos. Conocimientos en herramientas multimedia para la presentacion de informacion e
interaccion con plataformas WEB.
2 Sistemas de Informacion: Conocimiento de los modelos de manipulacion de datos orientados a dar visibilidad a
la informacion.
3. Informatica: Desarrollo y manejo de aplicativos y hemramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el érza a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
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+ Requerimientos informaticos relacionados con ta presentacion de la informacion institucional verificados y
solucionados.
» Medios tecnolégicos de la presentacion de la informacion institucional, disefiados y desarrollados de manera
efectiva y aplicable.
De Conacimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria de Sisten » Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Disefio Grafico, Disefio Industrial y titulo profesional relacionada.
Postgrado en la modalidad de especializai e Para estos efectos se entiende por experiencia
en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones simitares a las del
cargo a proveer.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: ' CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 09
N® DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-PREDIAL- Juridico

: Il. PROPOSITO PRINCIPAL -

Realizar las acciones correspondlentes a los asuntos juridicos relacionados con la gestion predial de Ios proyectos

de asociacion piblico privada, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la

efectividad de la gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las acciones correspondientes a la revision juridica de los componentes prediales de los estudios de
pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y otras formas de asociacién piblico privada que le
sean asignados, de acuerdo con las normas legales.

2. Realizar las acciones correspondientes a la revision juridica a la gestion predial de los proyecios de concesién
y ofras formas de asociacién pUblico privada que le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial en la etapa de negociacion para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los
concesionarios y las interventorias.

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con fa gestién predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales
en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes a la revision de los expedientes de gestidn predial remitidos por los
concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, segln el proceso establecido.

6. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la
gestion predial, que le sean solicitados.

7. Participar en los asuntos refacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y seg(in los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

\ V. CRITERIOS DE DESEMPERNO

| | 1. Las actividades realizadas, correspondientes a la revision juridica de los componentes prediales de o

estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion puplico
N\
A ]
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privada que le son asignados, es efectivo.

2. Las actividades realizadas, correspondientes a la revision juridica de la gestion predial de los contratos de
concesion y ofras formas de asociacion plblico privada que le son asignados, es efectivo.

3. Las actividades realizadas, correspondientes al avance de la gestion predial en la etapa de negociacion para
identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, es evaluada
juridicamente con calidad y oportunidad.

4. Las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes presentadas ante la Agencia,
relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

5. Los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas
de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, son revisados con criterio
técnico y oportunidad.

6. La documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios ¢
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con claridad y criterio técnico en
coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son preparados y
presentados con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién predial

CLASE: Estructuracién y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Predial; Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de utilidad plblica,
conocimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacion voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesién y los proyectos de asociacion piblico privada.

3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefto: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:
« Componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los contratos de concesion y
otras formas de asociacién publico privada, revisados desde el punto de vista y criterio juridico.
o Respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la Agencia
proyectadas con claridad, criterio técnico juridico y oportunidad.
« Expedientes de gestion predial revisados desde el punto de vista y criterio juridico.
De Conocimiento: Acreditadas a través de experiencia profesional relacionada y trayectoria académica.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y titulo de | e Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Pgstgrado en la modalidad de especializacion |  relacionada.
eh areas afines al cargo. « Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada
la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer

B |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
iIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL -
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion social de los proyectos de asociacion publico privado, con el

fin de cumplir las metas de la dependencia.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Anahzar y monitorear los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada que le
sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de
los cronogramas establecidos.

3. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables
y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y cormectivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le sean
asignadas.

4. Reunir y verificar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

5. Verfficar fa implementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y de las
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

6. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumpiimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucién de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacién publico
privado y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacidon del proyecto y socializacién con
comunidades y entes gubernamentales.

8. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempeiiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y drea de desempeno del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
plblico privada que le son asignados, son analizados y monitoreados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La gestion social de los proyectos de asociacion pUblico privada que le son asignados, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, es verificada dentro del 4mbito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

3. Elavance de la gestion social, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades y
proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

4. La documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es reunida y verificada con calidad
y oportunidad.

5. Laimplementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y de las herramientas
de seguimiento y control establecidas por la Entidad, son verificadas con efectividad.

6. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucion de veedurias, es ejecutado con efectividad, de acuerdo con Ja(
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normas vigentes..

7. La participacion en la formulacion y ejecucion del Plan de Sociaiizacion de los proyectos de asociacion publico
privado, es coherente y Ias reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales, son acompafiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacién piblico privada.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion plblico privada y conocimientos bésicos infraestructura de
transporte.

2. Negociacion y manejo de conflictos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con e! Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
» Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asoctacion publico privada relacionados
con los componentes sociales, realizados con calidad y aplicabilidad.
« Seguimiento y monitoreo de la gestion social de los proyectos de asociacion piblico privada adelantada
por la Entidad directa o indirectamente realizados dentro del &mbito de su competencia, con rigurosidad y
efectividad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Trabajo Social, o Treinta (30) meses de experiencia profesional
Sociologia, Antropologia, Psicologia. relacionada.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATQ: Quien ejerza la supervisidn directa

iI. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-RIESGOS -

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

alizar las actividades relacionadas con la administracion de riesgos de la Entidad, asi como los asociados a los
prhyectos de asociacion publico privada, con el fin de contribuir a alcanzar las metas de |la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

A
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1.

2.

10.

Realizar las actividades requeridas en la dependencia inherentes a la administracion de riesgos de ia Entidad,
asi como los asociados con los proyectos de asociacion publico privada.

Realizar las actividades relacionadas con la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion
de los riesgos relacionados con los proyectos de asociacién piblico privada a cargo de la Entidad, en
coordinacion con las demas dependencias, segun las metodologias establecidas.

Realizar las actividades refacionadas con el seguimiento a la identificacion, valoracion, administracién y
mitigacion de los riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion pablico privada a
cargo de la Entidad, segln las metodologias establecidas.

Realizar las actividades relacionadas con la orientacién a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y
administracion de los mapas de riesgos de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Desarrollar la implementacion de las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los
asociados a los proyectos de asociacion pablico privada, segun los requerimientos de la Agencia.

Desarrollar la implementacion de las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad
de la cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos asociados con los procesos misionales y de
apoyo a la Entidad.

Realizar las actividades relacichadas con las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales,
economicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, acorde con
las metodologias establecidas.

Mantener actualizada la informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y a los
proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y seglin los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPERNO

Realizar las actividades inherentes a la administracion de riesgos de la Entidad, asi como los asociados con
los proyectos de asociacion publico privada, es efectiva y oportuna.

La identificacion, valoracion, asignacién, administracion y mitigacion de los riesgos relacionados con los
proyectos de asociacion publico privada a cargo de la Entidad, es efectiva.

El seguimiento a la identificacion, valoracion, asignacion administracion y mitigacion de los riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico privada a cargo de la Entidad, es
efectiva y oportuna.

Las actividades relacionadas con la orientacién a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y
administracion de los mapas de riesgos de [a entidad, es clara, efectiva y oportuna.

La implementacion de las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los asociados a
los proyectos de asociacion plblico privada, es efectiva.

Las actividades realizadas para la implementacion de ias estrategias para la apropiacion por parte de los
servidores de la Entidad de la cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos asociados con los
procesos misionales y de apoyo a la Entidad, es efectivo.

Las actividades realizadas para las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales,
economicos y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, es efectiva y
oportuna.

La informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos institucionales y a los proyectos de asociacion
publico privada, es actualizada con veracidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos establecidos.

VI. RANGO O CAMPO BE APLICACIGN

CATEGORIA: Administracion de riesgos
CLASE: Estratégicos, operativos, de control, financieros, estadisticos, de cumplimiento, tecnolégicos, juridicos.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

el S

Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion plblico privada e infraestructura de transporte.
Planeacion: Administracion, vaioracién, asignacion y monitoreo de riesgos.

Matematicas: Estadistica descriptiva.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticag/

Vill, EVIDENGIAS




475 24 AGG 20V

Wt

174
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DeL 25 DE JuLI0 DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o |dentificacién y valoracion de los riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion
plblico privada.
e Actividades realizadas para la implementacion de estrategias y técnicas para la optima administracion y
mitigacion de riesgos.
De Conocimiento; Acreditados a través de historia académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo profesional en Ingenieria Civil, o Treinta (30) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, relacionada.
ingenieria  Ambiental,  Ingenieria
Mecanica.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ’ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION-

e 11l, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la planeacion y evaluacion del desarrollo de la infraestructura de

transporte, con el fin de contribuir a alcanzar las metas de la dependencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar las actividades inherentes a la planeacion del desarrollo de la Infraestructura de transporte, acorde
con las politicas del Gobierno Nacional y el sector transporte.

2. Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales, de inteligencia de
mercados y de valor por dinero relacionados con los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con
las directrices institucionales.

3. Elahorar los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion pablico privada en coordinacién ¢on la
Vicepresidencia de Estructuracién y de acuerdo con los planes estratégico y operativo de la Entidad.

4. Actualizar la informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion pablico privada y el
banco de proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias establecidas.

5 Realizar las actividades refacionadas con la evaluacion expost de los proyectos de asociacion publico privada
y a establecer su impacto en la infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

6. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

7. Desempefiar ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La realizacion de las actividades inherentes a la ptaneacion del desarrollo de la Infraestructura de transporte es
efectiva y oportuna.

o La elaboracion de los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, economicos, sectoriales, de
inteligencia de mercados y de valor por dinero relacionados con los proyectos de asociacion publico privada, es

ectiva.

3.N\a elaboracion de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion piblico privada es efectivo.

~
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4. Lainformacion relacionada con fa estructuracion de los proyectos de asociacion publico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte es actualizada con veracidad, calidad y oportunidad.

5. La evaluacion expost de los proyectos de asociacion publico privada y a establecer su impacto en la
infraestructura de transporte, es efectivo y oportuno.

V1. RANGO 0. CAMPQ DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en ios modos carretero, fémeo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Investigacion

CLASE: Social, técnica, econdmica, sectorial y de inteligencia de mercados.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion: Formulacion y evaluacion de proyectos

2. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de asociacion piblico privada e infraestructura de
transporte,

3. Economia: investigacion econdmica y sectorial y principios de economia.

4. Informatica. Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.

' Vil EVIDENCIAS

De desempefio: Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Aportes a los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales, de inteligencia de
mercados y de valor por dinero relacionados elaborados con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

* Informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion publico privada y el banco de
proyectos de infraestructura de transporte actualizada con coherencia, veracidad y oportunidad.

* Aportes a la evaluacién y medicion del impacto expost de los proyectos de asociacion pablico privada realizada
con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingeniera Civil, { e Treinta (30) meses de experiencia profesional
Arquitecto, Ingenieria de Transporte y Vias, relacionada.
Profesional Aeronautico. e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 17
DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza |a supervision directa

lI. AREA DE DESEMPENG{VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
- PLANEACION - GESTION CONOCIMIENTO -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades relacionadas con la gestion y divuigacion del conocimiento de la Agencia con eWe
optimizar los procesos y metodologias de la Entidad.
. IV. FUNCIONES ESENCIALES
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1. Compilar la informacion requerida para identificar los conocimientos generados en la Agencia en coordinacion
con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

2. Realizar en el andlisis, clasificacion y organizacion de los conocimientos generados en la Agencia segin la
unidad de materia establecida en las metodologias.

3. Realizar las actividades de divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la
gestion del conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

4, Documentar los casos de mejores practicas de gestion institucional crientadas a [a optimizacion de los
procesos y metodologias de la Agencia.

5. Realizar las actividades para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la
Agencia, segun los requerimientos establecidos por el jefe inmediato.

6. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion de! conocimiento de la Agencia,
que le sean solicitados.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacion requerida para identificar los conocimientos generados en la Agencia es compilada con criterio
tecnico y oportunidad.

2. Lla realizacion del analisis, clasificacion y organizacion de los conocimientos generados en la Agencia es
efectiva.

3. El apoyo a la divulgacién y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de la Entidad, es efectivo y oportuno.

4. Los casos de mejores practicas de gestion institucional son documentados con coherencia y claridad.

5. La participacion en el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia,
es efectiva y oportuna.

6. Los informes y estadisticas relacionadas con la gestién del conocimiento de la Agencia son preparados y
presentados con calidad y oportunidad.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién del conocimiento

CLASE: Metodologia, estrategia, proyectos.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Plblicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planeacion: Formulacién y evaluacién de proyectos
2. Gestion pOblica; Estructura del Estado, Estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.
3. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos infraestructura de transporte y proyectos de Asociacion
Publico Privada e Iniciativa Privada.
4. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.
Viil. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Informacién para la identificacién, manejo y divulgacion del conocimiento de la Agencia con efectividad.
o Aportes para la divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de |a Entidad.
« Los casos de mejores practicas de gestion institucional, documentados con coherencia y claridad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 3.

IX. REQUISITOS

Estudjos Experiencia

) l’éulo profesional en Administracién Piblica, | » Treinta (30) meses de experiencia profesional
ministracion de Empresas, [ngenieria relacionada.

<
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Industrial, Economia, Administracion | « Para estos efectos se entiende por experiencia
Financiera, Finanzas, Contaduria Piblica, relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Comercio Internacional. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOQS: 17
DEPENDENCIA; Donde se ubigue el cargo
EMPLEG SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
PLANEACION, RIESGOS

II AREA DE DESEMPENO: VICEPRES#DENCI
: - PLANEACION-

~Jil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia de acuerdo con las
directrices de los organismos rectores y los lineamientos del Presidente de la Agencia, orientado a la mejora
continua.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar con las diferentes dependencias, las actividades inherentes al Sistema Integrado de Gestion de la
Agencia acorde con los requerimientos de |la Entidad.

2. Realizar las actividades correspondientes a la elaboracion del manual de procesos y procedimientos de la
entidad, de acuerdo con los requerimientos de la Agencia.

3. Consolidar los indicadores de gestidn de la Agencia segun las metodologias establecidas.

4. Actualizar los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia, en coordinacion con
las demas dependencias.

9. Realizar las actividades correspondientes al apoyo logistico requerido para el desarrollo de las auditorias
internas de calidad, segun lo establecido por ¢l jefe inmediato.

6. Realizar actividades de socializacion de los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y ias
herramientas de desarrolio organizacional de [a Agencia.

7. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo
con lo ejecutado en cada vigencia.

8. Desarrollar los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de
su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiente de la misién
de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades desarrolladas con las dependencias en las actividades inherentes al Sistema Integrado de
Gestion de la Agencia es efectiva y oportuna.

2. Llaelaboracion del manual de procesos y procedimientos de fa entidad, es efectiva y oportuna.

3. Losindicadores de gestion de la Agencia son consolidados con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

4. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia, son actualizados con
oportunidad, en coordinacion con las demas dependencias.

5. El apoyo logistico requerido para el desarrollo de las auditorias infernas de calidad, es realizado con
oportunidad y calidad.

6. Las actividades de socializacion de los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y las
herramientas de desarrolio organizacional de la Agencia es efectiva.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, son preparados y presentados

con calidad y oportunidad.

ey 5 R LS =-7.‘
CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Desarrollo organizacional, Sistema Integrado de Gestig
CATEGORIA: Entidades A
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CIALED
Planeacion: Norma técnica standar de Control Interno, formulacidn
y evaluacién de proyectos, procesos procedimientos, formulacion e interpretacion de indicadores.

2. Informatica: Manejo de a tas ofimaticas y de gestién de proyectos.
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para e ¢ y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« Aportes al Sistema Integrado de Gestion.
o Los indicadores de gestion de la Agencia consolidados con coherencia, criterio técnico y oportunidad.
 Ladocumentacion que soporta ¢! Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia actualizadas oportunamente.
D imi redita 65 de trayectoria academica y d lencia profesional relacionad

i

studios
o Titulo profesional en Administracion Plblica, |  Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industriai, Economia, Administracién | ¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Financiera, Finanzas. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
VICEPRESIDENCIA JURIDICA.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5 ,
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
Ii. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL _ L
Dirigir y responder por la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién juridica de la Entidad, con el fin de prestar asesoria en los aspectos legales a las
diferentes dependencias para mantener la unidad de criterio y garantizar la legalidad e integralidad de actuaciones

juridicas de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y formular las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion juridica de la Agencia
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Dirigir y coordinar los procesos de contratacion de la entidad, asi como la expedicion de los actos
administrativos inherentes a los mismos de acuerdo con las normas vigentes.

3. Asegurar que la asesoria juridica requerida en la estructuracion y gestion contractual de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publica privada, se de con conforme a las normas vigentes.

'\ 4. Emitir 0 aprobar los conceptos juridicos que definan la posicion juridica de la entidad de acuerdo con las normas
vigéntes y la jurisprudencia, asi como administrar el banco de conceptos emitidos.
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5.

6.

10.

1.

12.

Dirigir la gestionn de los asuntos relacionados con la representacion judicial, prejudicial y administrativa con el
fin de defender los intereses de la Agencia.

Dirigir y ser responsable ‘por el estudio, analisis y elaboracion de los actos administrativos inherentes a la
gestion de la Agencia que requieran el apoyo juridico pertinente segun los lineamientos de!l Presidente.

Dirigir, coordinar y controlar el registro de los actos administrativos expedidos en la Agencia, asi como llevar el
consecutivo y notificar o delegar la notificacion de los actos administrativos expedidos en la Agencia acorde con
las normas vigentes en la materia,

Dirigir, controlar y coordinar la gestion del proceso de jurisdiccion coactiva para lograr el eficiente recaudo y
cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

Dirigir y coordinar la recopilacién de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los asuntos de la Agencia,
promover su difusion y velar por su actualizacion.

Formular y asegurar la estrategia para la prevencion del dafic antijuridico con el fin de mitigar los posibles
riesgos asociados a la gestion de la Entidad.

Custodiar en coordinacion con las diferentes areas los contratos misionales y de funcionamiento de la Agencia
de acuerdo con las normas aplicables y las politicas institucionales.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para ef cumplimiento
de la misién de |a entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

La formulacion y direccion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion juridica
de la Agencia aseguran el cumplimiento de las normas vigentes, teniendo en cuenta la jurisprudencia y la
doctrina.

La direccion y responsabilidad frente a los procesos de contratacion de la Entidad y 1a expedicion de los acios
administrativos inherentes, se realizan con criterio técnico y de acuerdo con las normas vigentes.

La asesoria juridica requerida en la estructuracion y gestion contractual de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada, se realiza con el debido criterio técnico, y aseguran el cumplimiento de
fas normas vigentes, la jurisprudencia y la doctrina.

La responsabilidad frente a los conceptos juridicos que se presentan a revision, estudio o analisis de la
Vicepresidencia, se asumen con criterio técnico y de acuerdo con las normas vigentes, la jurisprudencia y la
doctrina.

La direccion y responsabilidad que se asume frente a los asuntos relacionados con la representacion judicial,
prejudicial y administrativa, garantizan efectividad y defensa de los intereses de la Agencia.

La direccion y responsabilidad en relacion con el estudio, andlisis y elaboracion de los actos administrativos
inherentes a la gestién de la Agencia, permiten cumplir con las normas vigentes, segun los lineamientos del
Presidente.

El registro y control de los actos administrativos, el consecutivo y la notificacion de los actos administrativos
expedidos en la agencia, se desarrollan con criterio técnico, acorde con las normas vigentes.

La direccion y el control sobre e} proceso de jurisdiccion coactiva es efectivo, de acuerdo con las normas
vigentes y garantiza el recaudo y el cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

La direccion y responsabilidad respecto a la recopilacion de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los
asuntos de la Agencia, garantiza su debida difusion y aplicacion en los contextos pertinentes.

La estrategia para la prevencion del dafic antijuridico es formulada con efectividad, garantizando la defensa de
los intereses de la Agencia.

Los contratos misionales y de funcionamiento son custodiados con criterio técnico acorde con las normas
aplicables y las politicas institucionales.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacion publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Guberamentales y Corporaciones Pﬂvé:as

A




&b b ek

o

78

180
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho Administrativo: Acto administrativo y procedimiento administrativo, jurisdiccion coactiva, acciones
constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho Procesal Civil, defensa judicial.
Gestion publica; Politicas publicas, contratacién publica y conocimientos basicos en presupuesto publico.
Planeacion; Herramientas de planeacién.
Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollades, implementados y disponibles en Ia entidad:
s Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion juridica de la entidad, formulados e
implementados con oportunidad y efectividad.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y experiencia laboral.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho y ftitulo de | Setenta y dos (72} meses de experiencia profesional
postgrado en la modalidad de maestria o | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria.
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

O AW

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO:; G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO : PRESIDENTE DE AGENCIA

1Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL -

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL -

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas fonnas de asociacion

pliblico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la

debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular las politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la gestion contractual de la
infraestructura concesionada y deméas formas de asociacion piblico privada, asi como lo relacionado con los
contratos de interventoria, garantizando la debida aplicacion de las normas.

2. Disefar e |mplementar en materia juridica, las metodologias requeridas para la gestion contractual de los
proyectos de asociacién plblico privadas, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Supervisar en materia juridica los contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico
privada, de acuerdo con las normas vigentes en la materia y los contratos de interventoria respectiva.

4. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

5. Analizar y determinar la procedibilidad en materia juridica de las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracion y la aplicacién de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de

rrEItas y demas sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerde con las normas

vigentes y lo estipulado en los contratos de concesidn y deméas formas de asociacion piblico privada para,
rémitir a Defensa Judicial.

80
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10.

11.

12.

13.

14,
15.
16.

Liderar la elaboracién y actualizacion de las fichas juridicas basicas de los confratos de concesion, a fin de
tener claridad, con base en el contenido de los documentos contractuales, de las obligaciones y riesgos que
corresponden a los contratistas y concesionarios para apoyar su monitoreo.

Aplicar las herramientas y mecanismos de compensacién previstos en el contrato, ante incumplimientos
contractuales tales como disminuciones y retencion.

Proyectar las Actas de Liquidacion de los contratos, para la firma del funcionario competente,

Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones pertinentes
orientadas a su solucién.

Proponer al area competente las iniciativas legislativas y reglamentarias que estime pertinente con el fin de
garantizar [a buena gestion de los contratos de concesién y demas formas de asociacion phblico privada.

Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencién de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia y elaborar el comrespondiente acto
administrativo.

Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacién, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

Soportar en materia juridica los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con fas normas vigentes y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Resolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

La formulacion de poimcas y directrices en materia juridica relacionadas con la gestion contractual de fa
infraestructura concesionada y demas formas de asociacion publico privada, se realiza de manera efectiva,
garantizando la debida aplicacion de las normas.

Las metodologias en materia juridica requeridas para la gestion contractual de los proyectos de asociacion
publico privadas, son disefiadas e implementadas con rigor y criterio técnico de acuerdo con fas directrices
institucionales y las normas vigentes.

La supervision de los contratos de interventoria, concesion y demas formas de asociacién piblico privada, se
realiza a de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion publico privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
las normas vigentes y las directrices institucionales.

Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la
aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo
con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demds formas de asociacion publico
privada.

La elaboracion y actualizacion de las fichas juridicas basicas de los contratos de concesion, es realizada con
efectividad a fin de tener claridad, con base en el contenido de los documentos contractuales, de las
obligaciones y riesgos que corresponden a los contratistas y concesionarios para apoyar su monitoreo.

Las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones pertinentes
orientadas a su solucidn, son analizadas con el rigor y criterio técnico requeridos.

Las iniciativas legislativas y reglamentarias que estime pertinente con el fin de garantizar {a buena gestion de
los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, son propuestas con claridad,
coherencia y criterio técnico.

Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia, son emitidos con criterio técnico y oportunidad.
Los conceptos juridicos sobre la constitucién, actualizacidn, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestr,

y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pitli
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privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en
las clausulas contractuales.

11. El desarrollo de los procesos de reversion y terminacidn de los contratos de concesién y demas formas de
asociacién publico privada, se realiza de manera eficiente, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

12. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

13. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO ACION

CATEGORIA: Planeacwn
CLASE: Estratégica (largo plazo} Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Contratacion piblica, contrato de concesion y demas formas de Asaciacion Publico Privada en los modos
carretero, férreo, portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publlcas anadas y entidades de orden privado no gubemamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo: Contratacion publica, contrato de concesion.

Derecho Procesal Civil

Derecho comercial

Informatica: Manejo de apllcatlvos y herramientas ofiméticas.

VIl EVIDENCIAS
De desempeno Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la gestion contractual de la infraestructura
concesionada y demas formas de asociacion plblico privada formuladas con claridad y coherencia garantizando
la debida aplicacion de las normas.

» Conceptos juridicos emitidos sobre los asuntos relacionados a la gestion contractual, de manera coherente,
clara y aplicable, acordes con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia profesional.

IX. REQUISITOS

Eali A

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Derecho y | e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en la modafidad relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en la modalidad de
de maestria o especializacion en maestria.
areas afines al cargo. » Sesentay un (61) meses de experiencia profesional relacionada si

se ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Alternativa
« Titulo de postgrado en la modalidad |«  Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
de especializacion por: ¢ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

\ { I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
\ NIVEL: [ CENTRAL
AR
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DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADC: 09

N° DE EMPLEQS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA:DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL ESTRUCTURACION -
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarroliar, desde el punto de vista juridico, los asuntos relacionados con la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular poiiticas y directrices en materia juridica relacionadas con la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada, garantizande la debida aplicacion de las normas.

2. Disefiar e implementar en materia juridica, las metodologias requeridas para la estructuracién de los proyectos
de asociacion publico privadas, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Apoyar la estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, y
velar porque se sujete a las normas vigentes y los planes establecidos en el sector transporte.

4. Analizar y emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, en materia juridica.

5. Verificar en materia juridica que la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion
de proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, se sujete a las normas vigentes y
los lineamientos de! Presidente de la Agencia.

6. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consejos, juntas o
comités en representacién de la Entidad, cuando ie sea requerido.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo ¢on la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO :

1. La formulacion de politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada, se realiza de manera efectiva, garantizando la
debida aplicacion de |as normas.

2. Las metodologias en materia juridica requeridas para la estructuracion de los proyectos de asociacion publico
privadas, son disenadas e implementadas con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas vigentes.

3. Laestructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada se realiza,
en materia juridica, de forma clara, coherente y oportuna, segln las normas vigentes y los planes establecidos
en el sector transporte.

4. Los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, son
analizados y controlados con criterio técnico y los conceptos juridicos al respecto son emitidos con claridad,
coherencia y oportunidad.

5. Los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada, estan elaborados con eficiencia y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

7. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo} Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Contratacion piblica, concesiones y demas formas de asociacion publico privada en los modos cariatgha,
N
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férreo, portuario y agroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubemamentales y Corporaciones Publicas.
'VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho Administrafivo; Contratacion publica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil
3. Derecho comercial
4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
gl area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Politicas y directrices en materia juridica, relacionadas con la estructuracién de proyectos de concesién y
demas formas de asociacion plblico privada, formuladas con claridad y coherencia garantizando la debida
aplicacion de las normas.

o Estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada es
coherente seguin las normas vigentes y los planes establecidos en el sector transporte.

o Analisisy conceptos juridicos de los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada elaborados con claridad, coherencia y criterio técnico.

« Pliegos de condiciones relacionadas con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, elaborados con claridad, coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos de! Presidente de la Agencia.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y de experiencia laboral.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Derecho y Titulo de |e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrade en la
especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

s Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrade en la modafidad de |» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito det

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEC

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: 09

N° DE EMPLEQS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

PLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
T Il AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

P
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-CONTRATACION -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos retacionados con la actividad contractual de la Entidad, de acuerdo con la normatividad

vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.

IV, FUNCIONES ESENCIALES '

1. Formular las politicas y directrices en materia de contratacién, garantizando la debida aplicacion de las normas.

2. Brindar soporte juridico en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de
Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

3. Desamollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segin el Plan Anual de
Contratacién y acorde con la normatividad vigente y dirigir las audiencia publicas originadas en los procesos de
seleccion de contratistas.

4. Coordinar y controlar con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el desarrollo
de los procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, acordes con las normas de contratacion
publica vigentes y apoyar en la realizacion de las audiencias a realizarse en los mismos.

5. Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracion de los documentos
inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Disefar las minutas y deméas documentos contractuales de la Entidad, aplicando las normas vigentes.

7. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura acorde con la normatividad
vigente.

8. Proyectar las modificaciones y liquidaciones contractuales, en relacién con la contratacidn referente a la
administracién y el funcionamiento de la entidad.

8. Asegurar y controlar la elaboracién de las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se
generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual,

10. Hacer seguimiento al trdmite de la legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad, garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

11. Consolidar y publicar pericdicamente la informacién de contratos celebrados en ia Agencia Nacional de
Infraestructura, aplicando las directrices del Gobiemo Nacional, acorde con la normatividad vigente.

12. Revisar, controlar y consolidar los informes en materia contractual que por disposiciones intemas ¢ externas
esta obligada a rendir.

13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

14. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacién de politicas y directrices en materia de contratacion, se realiza de manera efectiva,
garantizando la debida aplicacién de las normas.

2. Las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura cuenta con la asesoria fécnica y oportuna en
materia de contratacion, que asegura el cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

3. Los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, se desarrollan bajo una coordinacién y
orientacion técnica, efectiva, segin el Plan Anual de Contratacion y acorde con la nomatividad vigente.

4, E! desarrollo de los procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, se coordina y controla con
criterio técnico y efectividad, acorde con las normas de contratacion publica vigentes.

5. Los documentos inherentes a la actividad contractual son elaborados siguiendo los parametros de una
asesoria técnica y efectiva, de acuerdo con la nommatividad vigente.

6. Las minutas y deméas documentos contractuales de la Entidad, son disefiados con claridad, calidad y
oportunidad, aplicando las normas vigentes.

7. Laelaboracion de los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se realiza bajo un control
y coordinacién técnica, efectiva, conforme a la normatividad vigente.

8. Elaborar las proyecciones de las modificaciones y liquidaciones de |a contratacion no misional.

9. La legalizacién de los contratos y convenios de la Entidad son verificadas con oportunidad garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

10. La informacién de contratos celebrados en la Agencia Nacional de Infraestructura es consolidada y publicajg
con claridad, veracidad y coherencia, aplicando las directrices del Gobiemo Nacional, acorde
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normatividad vigente.

11. Los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir son
revisados y consolidados con claridad y veracidad.

12. La asistencia y participacion en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

13. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Contratacion Piblica

CLASE: Licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacién directa. -
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho Administrativo; Contratacién piblica, controversias contractuales, Acto administrativo y procedimiento
administrativo.
2. Gestion piblica: Conocimientos basicos en presupuesto plblico y regimen tributario.
3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIil. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Politicas y directrices en materia de contratacion formuladas con claridad y coherencia garantizando la
debida aplicacion de las normas.
s Procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura realizados con oportunidad, observando
los preceptos legales.
« Minutas y demas documentos contractuales de la Entidad, disefiados con claridad y rigurosidad, aplicando
las normas vigentes.
e Contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura celebrados acorde con la normatividad
vigente.
e Modificaciones y liquidaciones contractuales elaboradas con oportunidad conforme a la normatividad
vigente.
« Controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de los contratos
resueltas con criterio técnico, salvaguardando el interés de fa Entidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

_ IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y Titulo de [e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la

especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

: o Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
s Titulo de postgrado en la modalidad de |» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
specializacion por; « Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
,éé empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea

afin con las funciones del cargo.




el & & Kb 201

187
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 v SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
' IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-DEFENSA JUDICIAL -

Ui lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar una efectiva defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su
alcance para proteger los intereses y el patrimonic de la Entidad, asi como la generacion de politicas de prevencion
del dafio antijuridico.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular politicas, planes, estrategias y directrices en materia de defensa judicial, procurando la proteccion
de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

2. Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas vigentes.

3. Ejercer la representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi como otorgar poderes a los abogados de la
Entidad para llevar la representacion judicial de la Agencia.

4. Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los
cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los tramites
prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o demandado la Entidad.

5. Asumir la coordinacion del Comité de Conciliacion y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento.

6. Rendir los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los organos de
control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, asi como consolidar
los demas informes que le sean solicitados.

7. Iniciar, tramitar y finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los procesos
administrativos sancionatorios, incluidos aquellos para el ejercicio de las potestades excepcionales con el fin
de elaborar los actos administrativos definitivos correspondientes a dicha funcién, para la decision del
Presidente de la Agencia.

8.  Estudiary evaluar fas controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucién de
los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

9. Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

10.  Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

11. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asi como las novedades
legislativas que afecten [as funciones de la Entidad.

12.  Definir con caracter preventivo las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por parte de la
Entidad.

13. Estudiar y evaiuar las causales de litigiosidad para identificar las causas de daio antijuridico, determinar su
impacto y proponer estrategias para resolverias.

14. Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.

15.  Desarrollar convenios de cooperacién para el fortalecimiento o incorporacién de nuevos conocimientos o
estrategias en materia de defensa judicial.

Q 16, Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos judiciales y

los centros de conciliacidn, verificando su claridad y coherencia juridica.
17. Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos @,a(

e ]
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como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla
la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

18. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le

sea requerido.

19.  Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por |a Presidencia de la agencia.

_ V. CRITERIOS DE DESEMPENO e

1. La formulacion de politicas, estrategias y directrices en materia de defensa judicial, es efectiva, procurando |
proteccion de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

2. Las metodologias requeridas para la defensa judicial son disefiadas e implementadas con coherencia y criterio
técnico, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Larepresentacion de la Agencia en los pracesos judiciales, policivos y administrativos en los que sea parte por
activa o por pasiva se ejerce con efectividad, protegiendo los intereses de la Entidad.

4. La defensa judicial de la Entidad es coordinada y verificada con oportunidad, efectividad y rigurosidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

5. La coordinacién det Comité de Conciliacion y la disposicién de los medios necesarios para su funcionamiento
es asumida con efectividad y liderazgo.

6. Los informes relacionados con la defensa judicial de la Entidad son consolidados y elaborados con coherencia,
claridad, oportunidad y criterio técnico.

7. Los actos administrativos y |a reglamentacién requerida por la Entidad se realizan con coherencia, claridad y
criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes.

8. Las actas, acuerdos, actos administrativos y demés documentos que se generen en los procesos de seleccion
derivados de la actividad contractual, se elaboran con el rigor y la orientacion técnica exigida.

9. La gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad es adelantada con efectividad, de acuerdo
con las normas vigentes.

10.Las dependencias de la Entidad son orientadas con claridad y oportunidad en la debida aplicacion de las
normas legales y la jurisprudencia.

11. Las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad, son compiladas,
analizadas y socializadas con efectividad.

12.La hermenéutica juridica es aplicada con claridad y oportunidad para mantener a fa entidad actualizeda en lo
concemiente a la jurisprudencia.

13. Las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por parte de la Entidad, son emitidas y aplicadas con
claridad y oportunidad.

14.Las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos son analizadas y estudiadas con
oportunidad.

15. Las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, determinar su impacto y proponer
estrategias para resolverlas, son estudiadas y evaluadas con coherencia y criterio técnico.

16. Los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa son
custodiados y conservados con efectividad conforme los medios disponibles.

17.Las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de
conciliacion, son analizados con oportunidad verificando su claridad y coherencia juridica.

18.La actualizacién de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los
tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla fa Entidad,
es desarrollada, de acuerdo con las directrices institucionales.

19. La coordinacion del Comité de Conciliacion es efectiva, asi como Ia asistencia y participacion en las reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, es oportuna y contributiva, cuando le sea
requerido.

20.Los conceptos que le son solicitados por la Presidencia son emitidos con coherencia, criterio téchico vy
oportunidad.

vI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE; Estratégica (largo plazo} Operativa {corto plazo).
CATEEORiA: Litigios

CLASE: Defensa judicial, prejudicial y administrativa.

w'\
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CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Plblicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones Plblicas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y
responsabilidad estatal,

2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:
» Metodologias requeridas para la defensa judicial disefiadas e implementadas con coherencia vy criterio
técnico, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.
» Representacion de fa Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que sea parte
por activa o por pasiva ejercida con efectividad, protegiende los intereses de la Entidad.
» Informes relacionados con la defensa judicial de [a Entidad consolidados y preparados con coherencia,
claridad, opeortunidad y criterio técnico.
» Gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad realizado con efectividad, de acuerdo con
las normas vigentes.
s Providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad compiladas,
analizadas y socializadas con efectividad.
» Normograma esta actualizado y corresponde a |a realidad juridica.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y nueve (49} meses de experiencia profesional
Postgrade en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacién en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

o Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

s Para estos efectos se entiende por experiencia
refacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTYAL -

e
¥
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i lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la
debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las metodologias requeridas para la gestion contractual de los proyectos de asociacion publico
privada, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

2. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los contratos de
Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes
en la materia.

3. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion pilblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, ia declaracion y fa
aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y deméas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion pabiico privada.

5. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de
las areas e infragstructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesian y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

7. Desarrollar, en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

8. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de las metodologias en materia juridica requeridas para la gestion contractual de los proyectos de
asociacion publico privadas, es efectiva.

2. La supenvision de los contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, se
realiza con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas juridicas, vigentes en la materia.

3. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacién publico privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
las normas vigentes y las directrices institucionales.

4. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la aplicacion
de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por incumplimiento
de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

5. Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencién de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia, son emitidos con criterio juridico y oportunidad.

6. Los conceptos juridicos sobre la constitucion, actualizacion, renavacion, vencimiento, declaratoria de siniestros
y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico
privada, son emitidos con criterio juridico, calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

7. El desarrolio de los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, se realiza con criterio juridico, de manera efectiva y de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. La dsistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efedtta con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.
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9. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

carretero, férreo, portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Contratacion pablica, contrato de concesién y demés formas de Asociacion Publico Privada en los modos

CLASE: Publicas, Privadas y entidades de orden privado no gubemamentales

Vii. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1

2. Derecho Procesal Civil
3. Derecho comercial
4

. Derecho Administrativo: Contratacion publica, contrato de concesidn.

. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempeno Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

Consultas juridicas, respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,

absueltas y respondidas con claridad, criterio juridico, técnico y oportunidad.

De Conommlento Acreditados por trayectoria académica y de expefiencia profeSIonaI relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudlos

Titulo profesional en Derecho y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacién en areas afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn.

Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las def cargo
a proveer.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por: .

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA; PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
ii. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-DEFENSA JUDICIAL -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

del dafio antijuridico.

Desarrollar una efectiva defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a
alcance para proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad, asi como la generacion de politicas de pr

ion
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IV, FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21,

22.

Desarrollar y cumplir con las directrices en materia de defensa judicial, procurande la proteccion de los
intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Desarrollar las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las directrices institucionales
y las normas vigentes.

Ejercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que sea
parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando las
gestiones que |a ley permita en defensa de los intereses de la entidad.

En los casos asignados, hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales
sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los tramites
prejudiciales, extrajudiciales asignados, en los que sea convocado y/o demandada la Entidad.

Seguin le sea asignado, participar en el Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento.

Elaborar los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad le sean solicitados por los
6rganos de contro! del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de
Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897 de 201 1,
asi como consolidar los demas informes que le sean solicitados.

Elaborar con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los actos administrativos incluidos los
sancionatorios de la Agencia, asi como la reglamentacion requerida por fa Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

Adelantar la gestién asignada en relacién con cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo
con las normas vigentes.

Orientar a las dependencias con el fin de que las acciones de ia Entidad se ajusten a la normatividad vigente,
en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

Compilar, analizar y socializar fas providencias judiciales que le sean asignadas, en los procesos en los
cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como administrar y actualizar del
Normograma.

Hacer seguimiento permanente a la hermenéutica juridica con el propésito de mantener a la entidad
actualizada en lo concerniente a las tendencias de la jurisprudencia sentada por las altas Cortes.

Emitir los conceptos juridicos solicitados para la aplicacion de las normas por parte de la Entidad.

Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccién los actos administrativos inherentes a la defensa
judicial de |a Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de dafio antijuridico,
determinar su impacto y proponer estrategias para resolverlas.

Custodiar de acuerdo con la asignacion recibida, los expedientes y documentacién inherente a los procesos
de defensa judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con fas directrices de
la Entidad.

Proponer y elaborar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos
conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.

Analizar y emitir conceptos juridicos para la elaboracién de las respuestas proyectadas a los requerimientos
provenientes de los despachos judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia
juridica.

Mantener la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi
como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, y de las gue entabla la
Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

Asistir y participar en el Comité de Conciliacion, en las reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que
le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempedar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeio del cargo.

{ V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. . Elgesarrolio y cumplimiento de las directrices en materia de defensa judicial, se realiza de manera efectiva,
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2.

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

18.

20.

procurando la proteccion de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

El desarrollo de las metodotogias requeridas para la defensa judicial se realizan con eficiencia y criterio
juridico, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

La representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea
asignado, en los que sea parte por activa o por pasiva se ejerce con efectividad, protegiendo los intereses de
la Entidad.

El seguimiento a los procesos asignados y relacionados con la defensa judicial de ia Entidad se realiza con
oportunidad, efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

La participacion en el Comité de Conciliacion y fa disposicion de los medios necesarios para su
funcionamiento permite efectividad y cumplimiento de lo requerido.

Los informes relacionados con la defensa judicial de la Entidad que sean solicitados, son realizados con
coherencia, claridad, oportunidad y criterio juridico.

Los actos administrativos y la reglamentacion requerida por la Entidad elaborados, permiten el cumplimiento
de las normas vigentes.

La gestién asignada relacionada con cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad es adelantada de
manera efectiva y acorde a las normas vigentes.

La orientacion aportada a las dependencias de la Entidad se realizan con claridad y oportunidad aplicando las
debidas normas legales y la jurisprudencia.

Las providencias judiciales en los procesos asignados, en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad, son
compiladas, analizadas y socializadas con efectividad, asi como et Normograma administrado y actualizado
con oportunidad.

El seguimiento a la hermenéutica juridica es aplicada con claridad y oportunidad para mantener a la entidad
actualizada de manera permanente en lo concemiente a la jurisprudencia.

El cumplimiento a las directrices juridicas para 1a aplicacion de las normas por parte de la Entidad, se realiza
de manera efectiva y oportuna.

Las normas aplicables, para la proyeccion los actes administrativos inherentes a la defensa judicial de Ia
Entidad son analizadas y estudiadas con oportunidad y permiten su cumplimiento.

Las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, determinar su impacto y proponer
estrategias para resolverlas, son estudiadas y evaluadas con coherencia y criterio juridico.

Los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa
asignados, son custodiados y conservados con efectividad.

Los conceptos juridicos para elaborar las respuestas relacionadas con los requerimientos provenientes de los
despachos judiciales y los centros de conciliacién, son analizados con oportunidad verificando su claridad y
coherencia juridica.

El mantenimiento de la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y
administrativos ast como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como
de las que entabla la Entidad, se efectlia de acuerdo con las directrices institucionales.

La participacion en el Comité de Conciliacion es efectiva, asi como la asistencia y participacion en las
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, es oportuna y contributiva, cuando le
sea requerida.

Los conceptos que le son solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la Agencia son emitidos
con coherencia, criterio juridico y oportunidad.

Las consultas juridicas y las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le sean
asignadas, son absueltas, con claridad, coherencia y oportunidad..

21.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA; Contratacion Publica

CLASE: Licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

2.
3.

Derecho Administrativo: Contratacion pabiica, controversias contractuales, Acto administrativo y procedimiento

administrativo.
Gestion publica: Conocimientos basicos en presupuesto publico y régimen \t‘g'g(mrio.
Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

ﬁ%
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De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad.
s Metodologias requeridas para la defensa judicial desarrolladas con coherencia y criterio técnico, de acuerdo
con las directrices institucionales y las normas vigentes.
» Representaciones de la Agencia asignadas en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva ejercidas con efectividad, protegiendo los intereses de la Entidad.
¢ Informes relacionados con la defensa judicial de fa Entidad elaborados con coherencia, claridad, oportunidad
y criterio juridico.
s Gestiones asignadas en relacion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad realizadas con
efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.
¢ Las providencias judiciales asignadas en los procesos en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad
compiladas, analizadas y socializadas con efectividad.
o Normograma actualizado y corresponde a fa realidad juridica
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia laboral.

IX, REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Titulo profesional en Derecho y Titulo de [ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria,

e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.

Alternativa

o Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por:

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR DE AGENCIA INMEDIATO:PRESIDENTE
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-CONTRATACION -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desamollar los asuntos relacionados con la actividad contractual de la Entidad, de acuerdo con [a normatividad
vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacién de las normas y jurisprudencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. ;ksarrollar las acciones requeridas en materia de contratacién en las diferentes dependencias de la Agencia

RSN
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10.
1.

12.
13.
14.

Nacional de Infraestructura, de manera que se cumplan de manera estricta las normas vigentes en la materia.
Desarrollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segln el Plan Anual de
Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

Ejecutar en coordinacién con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, acorde con las nomas de
contratacion pablica vigentes.

Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracién de los documentos
inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados acorde
con la normatividad vigente.

Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la normatividad
vigente.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrolio de la ejecucion de
los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de
seleccion derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

Controlar y hacer seguimiento al tramite de la legalizacién de los contratos y convenios de la Entidad,
garantizando |a debida aplicacion de las normas vigentes.

Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir.
Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Participar en los asuntos refacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segdn los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempenio del cargo.
: V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.
11.
12.

Las dependenc;as de la Agencia Nacional de Infraestructura logran los resultados esperados, materia de
contratacion de manera técnica y oportuna, segun las normas vigentes en la materia.

La participacion en el desarrollo de los proceses contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, es
efectiva y oportuna.

El desamollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, es ejecutado con criterio
técnico y efectividad, acorde con las normas de contratacion pablica vigentes.

Los documentos inherentes a la actividad contractual son elaborados siguiendo los parametros de una
asesoria técnica y efectiva, de acuerdo con la normatividad vigente.

Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se elaboran con calidad y oportunidad,
acorde con la normatividad vigente.

Las modificaciones y liquidaciones contractuales se elaboran con calidad y oportunidad, acorde con la
normatividad vigente.

Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucién de los contratos, son
estudiadas y evaluadas con criterio técnico, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

Las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de seleccién
derivados de la actividad contractual, son elaborados con calidad y oportunidad.

La legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad son verificadas con oportunidad garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

Los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir son
elaborados con claridad, veracidad y coherencia.

La asistencia y participacion en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectla con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondtdas con claridad, crterio técnico y oportunidad.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION ,

CATEGORIA: Contratacion Publica
CLASE: Licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contrataciogdirecta.

NV
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CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas
' VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Contratacion publica, controversias contractuales, Acto administrativo y procedimiento
administrafivo.

2. Gestion publica; Conocimientos béasicos en presupuesto pablico y régimen tributario,

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefo: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resuitados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.
De producte: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o Llos procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura se realizan con oportunidad,
observando los preceptos legales.
¢ Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se celebran acorde con la
normatividad vigente.
e Las modificaciones y liquidaciones contractuales estan elaboradas con oportunidad acorde con la
normatividad vigente.
e Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de los contratos
se resuelven con criterio técnico, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.
De Conocimiento: Acreditados con certificaciones académicas y experiencia profesional relacionada.

iX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

o Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de « Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
especializacion por: e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea

afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO:; G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO; VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL -

/ lll. PROPOSITO PRINCIPAL

blico privada, de acuerdo con 1a normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la

Disanollar los asuntos relacionados con la gestién de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
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debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las acciones relativas a Gestién Contractual, en los aspectos juridicos de la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las nomas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Readlizar y conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la
declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicién de multas y demés
sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones reiacionados con el uso o intervencién de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Realizar las acciones requeridas para la Vicepresidencia de Gestion Contractual, en materia juridica y emitir su
concepto en la constitucion, actualizacion, renovacién, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de
garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de
acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Desarrollar los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.

7. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segdn los acuerdos de servicio establecidos.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La supenvision de los contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion pablico privada, se
realizan de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion piblico privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
las normas vigentes y las directrices institucionales.

3. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la
aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicidn de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo
con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico
privada.

4. Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de
las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia, son emitidos con criterio técnico-juridico y
oportunidad.

5. Los conceptos juridicas sobre la constitucion, actualizacién, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros
y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, son emitidos con criterio técnico- Juridico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

6. El desarrollo de los procesos de reversion y terminacién de [os contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, cuenta con la asesoria juridica efectiva, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se

/,) efect0a con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido. ’ﬂ(

8. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadgs,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad. \{
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VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion piblica
CLASE: Contratacion publica, contrato de concesion y demas formas de Asociacién Publico Privada en los modos

carretero, férreo, portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas, Privadas y entidades de orden privado no gubernamentales

VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Derecho Administrativo: Contratacion publica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil
Derecho comercial
Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« Conceptos juridicos sobre los asuntos relacionados con la gestion contractual son coherentes, claros y

aplicables, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

De Conocimiento: Acreditados a través de titulaciones y certificaciones académicas y experiencia profesional

il e

relacionada
X. REQUISITOS
Estudios Experiencia
. Titulo profesional en Derecho y Titulo de |«  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada.
en areas afines al cargo. » Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
{. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO G3
GRADO 07
N°¢ DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL ESTRUCTURACION -
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los asuntos relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de
garantizar la debida aplicacién de las normas y jurisprudencia.

[V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la estructuracién legal de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion pablico privada,
segun las normas vigentes y los planes estabiecidos en el sector transporte.

2. Realizar las acciones requeridas y emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, en materia juridica.

3. Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

4. Agistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos, juntas o
czln‘iités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

=N
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5. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le
sean asignadas, sequn los plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Laestructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publlco privada cuenta con
se desarrolla de manera clara, coherente y oportuna, segln fas normas vigentes y ios planes establecidos en el
sector transporte.

2. Los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, son
analizados con criterio técnico, las acciones pertinentes requeridas, ejecutadas de manera correcta y efectiva y
los conceptos juridicos al respecto son emitidos con claridad, coherencia y oportunidad.

3. Los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada, estan elaborados bajo la asesoria juridica coherente y oportuna, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacién de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

5. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacion piblica, concesiones y demas formas de asociacion piblico privada en los modos carretero,
férreo, rortuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones Publicas.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo; Contratacion puablica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil

3. Derecho comercial

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ViiIt. EVIDENCIAS

De desempeiio: Metodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemnas de medicion e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada es
efectiva y realizada con calidad y eficiencia.
« El analisis y los conceptos juridicos de los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada, elaborados con claridad, calidad y criterio técnico.
* Pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada elaborados con claridad, coherencia y criterio técnico.
De Conocimiento: Acreditados académicamente y con experiencia profesional relacionada..

- IX, REQUISITOS
Estudios Experiencia

» Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada.

en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
actividades que tengan funciones similares a las de| caggo
a proveer
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO 07

N° DE EMPLEQS: 61

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

Quien eierza la supervisidn directa

EMPLEO SUPERIOR INME_DIATO

. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-CONTRATACION -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la actividad contractual de la Entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

Verificar que se realicen las mejores practicas en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la
Agencia Nacional de Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

2. Desarrollar de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segin el Plan Anual de
Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

3. Ejecutar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de los procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, acorde con las normas de
contratacion publica vigentes.

4. FElaborar con a las dependencias de la Agencia Nacional de infraestructura los documentos inherentes a la
actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados acorde
con la normatividad vigente.

6. Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la normatividad
vigente.

7. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de
los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

8. Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de
seleccion derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

9. Hacer seguimiento al tramite de la legalizacién de los contratos y convenios de la Entidad, garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

10. Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones intenas o externas esta obligada a rendir.

11. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que
le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempediar las demas funciones que requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. Las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura cuenta con el desarrollo técnico y juridico y de
oportunidad en materia de contratacion, segin las normas vigentes en la materia.

2. Las actividades realizadas en el desarrollo de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de
infraestructura, es efectiva y oportuna.

3. El desarrollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, es ejecutado con criterio
técnico y efectividad, acorde con las normas de contratacion piblica vigentes.

4, lLos documentos inherentes a la actividad contractual son elaborados siguiendo los parametros de una
asesoria técnica y efectiva, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se elaboran con calidad y oportunidad,
acorde con la normatividad vigente.

6. Las modificaciones y liquidaciones contractuales se elaboran con calidad y oportunidad, acorde con la
normatividad vigente.

7. Las.controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de ios contratos, son
esfudiadas y evaluadas con criterio técnico, procurando salvaguardar el interes de la Entidad.

8. La$ actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de seleccion

W
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derivados de |a actividad contractual, son elaborados con calidad y oportunidad.
8. La legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad son verificadas con oportunidad garantizando la
debida aplicacién de las normas vigentes.
10. Los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir son
elaborados con claridad, veracidad y coherencia.
11. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio téchico y oportunidad.
VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Contratacién Pblica
CLASE: Licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de mérites, contratacién directa.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho Administrativo; Contratacion publica, controversias contractuales, Acte administrativo y procedimiento
administrativo.
2. Gestion plblica: Conocimientos basicos en presupueste plblico y régimen tributario.
3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultades establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Pian Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura se realizan con oportunidad,
observando los preceptos legales.
e Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se celebran acorde con la
normatividad vigente.
» Las modificaciones y liquidaciones contractuales estan elaboradas con oportunidad acorde con la
normatividad vigente.
» Las controversias contractuales que se puedan presentar en ef desarrollo de la ejecucion de los contratos
se resuelven con criterio técnico, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.
De Conocimiento: Acreditados con historia, certificaciones académicas y experiencia relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho y Titulo de |e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Postgrado en la  modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
). IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEC EXPERTO
CODIGO: G3
GRADQ: 07
N° DE EMPLEOQS: 61
DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.
' ' IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
& -DEFENSA JUDICIAL -/
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
1 ¢
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Desarrollar una efectiva defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su

alcance para proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad, asi como la generacién de politicas de prevencion

del dafo antijuridico.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales, poficivos y administrativos en los que sea
parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando las
gestiones que a ley permita en defensa de los intereses de la entidad.

2. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la Entidad por
activa o por pasiva, asi como controlar y verificar los tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea
convocado y/o demandado la Entidad.

3. Asumir la representacion legal para efectos judiciales y extrajudiciales de la Agencia en las diferentes
audiencias con el fin de defender los intereses de la Entidad.

4. Participar en la elaboracion de los informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los
organos de control del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de
Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897 de 2011,
asi como consolidar los demés informes que le sean solicitados.

5. Participar en la gestién de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

6. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa o
pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

7. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la defensa
judicial de la Entidad.

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos judiciales y
los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica.

9. Participar en la actualizacién de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi
como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla
la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

11. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

12. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propoésito principal y area de desempefo del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que sea parte
por activa 0 por pasiva es ejercida con efectividad, protegiendo los intereses de la Entidad.

2. La defensa judicial de la Entidad es verificada con oportunidad, efectividad y liderazgo, de acuerdo con las
normas vigentes.

3. Larepresentacion legal para efectos judiciales y extrajudiciales de la Agencia en las diferentes audiencias, es
asumida con responsabilidad y criterio técnico con el fin de defender los intereses de !a Entidad.

4. Los informes refacionados con la defensa judicial de la Entidad son preparados con coherencia, claridad,
oportunidad y criterio técnico.

5. La participacion en la gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad es efectiva.

6. Las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad, son
compiladas, analizadas y socializadas con efectividad, asi como el Normograma es actualizado con
oportunidad.

7. Las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la defensa judicial de la
Entidad son analizadas y estudiadas con oportunidad.

8. Las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de

N cpnciliacion, son analizados con oportunidad verificando su claridad y coherencia juridica.
*\* 9. g participacion en la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y
R
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administrativos asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como
de las que entabla la Entidad, es efectiva.

10. La asistencia y participaciéon en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, es
oportuna y contributiva, cuando le sea requerido.

11. Los conceptos que le son solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la Agencia son emitidos
con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

12. Las consultas juridicas y las respuestas a los derechos de peticibn y demas solicitudes que e sean
asignadas, son absueltas, con claridad, coherencia y oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Litigios
CLASE: Defensa judicial, prejudicial y administrativa.
CATEGORIA: Cliente extemo
CLASE: Ciudadanos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Cormporaciones Publicas.
VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES L
1. Derecho Administrativo; Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones conshtucuonales y
responsabilidad estatal.
2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establemdos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrolfados, implementados y disponibles en fa entidad:
¢ Los informes relacionados con la defensa judicial de la Entidad, preparados con coherencia, claridad,
oportunidad y criterio técnico.
e Las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad estan
compiladas, analizadas y socializadas con efectividad.
» EI Normograma esta actualizado y corresponde a la realidad juridica.
De Conocimiento: Acreditados de acuerde con historia y calificaciones académicas y experiencia profesional

relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y Titulo de e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Postgrado en la  modalidad de profesional relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
{, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

E DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
CONTRATACION -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL _

) Desarrollar los asuntos relacnonados con la actividad contractual de la Entidad, de acuerdo con la normatividad

( | vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y Jurlsprudeng,‘»zd

II. ARE

A




2 & GO 2012

Lo R
47°

204

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar las actividades encomendadas inherentes al desarrolio de los procesos contractuales de la Agencia
Nacional de Infraestructura, segin el Plan Anual de Contratacion y acorde con la normatividad vigente.
Ejecutar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, el
desarrollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, acorde con las normas de
contratacién publica vigentes.

Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracién de los documentos
inherentes a la actividad contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura que le sean asignados acorde
con la normatividad vigente.

Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean asignados acorde con la normatividad
vigente,

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la gjecucion de
los contratos, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de
seleccion derivados de |a actividad contractual que le sean asignados.

Hacer seguimiento al tramite de Ia legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad, garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir.

. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que

le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.
Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del carge.
V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Eldesarrollo de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, es efectivo y oportuno.

2. El desarrollo de los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual, es ejecutado con criterio
técnico y efectividad, acorde con las normas de contratacion publica vigentes.

3. Los documentos inherentes a la actividad contractual son elaborados siguiendo los parametros de una
asesoria técnica y efectiva, de acuerdo con la nomatividad vigente.

4. Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se elaboran con calidad y oportunidad,
acorde con la normatividad vigente.

5 Las modificaciones y liquidaciones contractuales se elaboran con calidad y oportunidad, acorde con la
normatividad vigente.

6. Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrolio de la ejecucion de los contratos, son
estudiadas y evaluadas con criterio técnico, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

7. Las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos gue se generen en los procesos de seleccion
derivados de la actividad contractual, son elaborados con calidad y oportunidad.

8. La legalizacion de los contratos y convenios de la Entidad son verificadas con oportunidad garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes.

9. Los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta obligada a rendir son
elaborados con claridad, veracidad y coherencia.

10. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,

son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Contratacién Publica

CLASE: Licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa,
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

2.
3.

Derecho Administrativo: Contratacion pablica, controversias contractuales, Acto administrativo y procedimiento
administrativo.

Gestion plblica: Conocimientos basicos en presupuesto plblico y régimen tributario.

Ifformatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

BN
N
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VIIl.. EVIDENCIAS il
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
» Los procesos contractuales de la Agencia Naciona! de Infraestructura se realizan con oportunidad,
observando los preceptos legales.
e Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se celebran acorde con la
normatividad vigente.
e Las modificaciones y liquidaciones contractuales estan elaboradas con oportunidad acorde con la
normatividad vigente.
» Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucidn de los
contratos se resuetven con criterio técnico, procurando salvaguardar el interés de la Entidad.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y Titulo de |e Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacién relacionada,
en areas afines al cargo. » Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO G3

GRADO 05

N° DE EMPLEOS: 11

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
EMPLEC SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza 1a supervision directa

[l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL ESTRUCTURACION -

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar la estructuracion legal de proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada, asi como
conceptuar juridicamente sobre dichos proyectos, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el
fin de garantizar la debida aplicacion de 1as normas y jurisprudencia.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar la estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le
sean asignados, teniendo en cuenta la estructuracion técnica y financiera del mismo.

2. Emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, en materia juridica,

3. Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le
sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

5. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y deméas reuniones, consejos, juntas o
comités en representacion de |a Entidad, cuando le sea requerido.

6. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su

: competencia y segn los acuerdos de servicio establecidos.

O 7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mii?qﬁ

Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

% :
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La estructuracion tegal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico prwada es elaborada
con coherencia y oportunidad.

2. Los conceptos juridicos sobre los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas forma de asociacion
piblico privada, son emitidos con claridad, coherencia y oportunidad.

3. Los pliegos de condiciones relacionados con |a estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son elaborados con coherencia y opartunidad, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos de! Presidente de la Agencia.

4. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectua
con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

5. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticién y demds solicitudes que le son asignadas, son
absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién publica

CLASE: Contratacién pablica, concesiones y demas formas de asociacion pablico privada en fos modos carretero, férreo,
portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubemamentales y Corporaciones Pablicas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo: Contratacion pablica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil

Derecho comercial

Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

el e

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para el area a
su ¢argo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores de
gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
s Estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada es efectiva y
realizada con calidad y eficiencia.
e El andlisis y los conceptos juridicos de los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, elaborados con claridad, calidad y criterio técnico.
» Pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de concesioén y demas formas de asociacion
publico privada elaborados con claridad, coherencia y criterio técnico.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacmnada

IX. REQUISITOS

: Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Derecho y Titulo de Postgrado en la | e  Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
modalidad de especializacion en areas afines al cargo. relacionada.

Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

1

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEQOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

il. AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

\ NN
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Efectuar las notificaciones, edictos y publicaciones, asi como llevar el registro, numeracién y archivo de los actos
administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de
informar las decisiones de la administracién y garantizar el derecho de contradiccion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar las notificaciones, edictos y las publicaciones de los actos administrativos emanados de la Agencia
Nacicnal de Infraestructura de acuerdo con las normas vigentes.

2. Llevar el registro y numeracion de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura
segun las directrices del Vicepresidente Juridico.

3. Custodiar y respender por el archive de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de
Infraestructura, segun las normas del Archivo Generat de la Nacion.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con los actos administrativos emanados de la
Agencia Nacional de Infraestructura, segun los lineamientos de la Entidad.

5. Proyectar previo andlisis y estudio legal de las normas aplicables los actos administrativos de caracter general
gue le sean encomendados para la revision del Jefe Inmediato.

6. Preparar y presentar los informes y estadisticas relacionados con los asuntos de su competencia, segin los
requerimientos exigidos.

7. Adelantar los tramites juridicos que le sean encomendados de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
del Jefe Inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

1. Las notificaciones, edictos y tas publicaciones de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de
Infraestructura son efectuados con oportunidad y rigurosidad aplicando las normas vigentes.

2. El registro y numeracion de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura son
llevados con oportunidad y rigurosidad.

3. El archivo de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura es custodiado con
responsabilidad segun las normas del Archivo General de la Nacién.

4, Los sistemas de informacion relacionados con los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de
Infraestructura, se actualizan continuamente con oportunidad.

5. Los actos administrativos de caracter general son proyectados con criterio técnico, coherencia juridica y aportunidad,
segun las normas aplicables vigentes.

6. Los informes y estadisticas relacionados con los asuntos de su competencia, son preparados y presentados con
oportunidad y veracidad.

7. Los tramites juridicos son adelantados con oportunidad y coherencia juridica de acuerdo con las normas vigentes y
las directrices del Jefe Inmediato.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Derecho Administrativo
CLASE: Acto administrafivo
CATEGORIA: Cliente Externo
CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo; Acto administrativo y procedimiento administrativo.
2. Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

VIIl. EVIDENCIAS

e

De desempefio: Métodos y procedimientos para lograr los resultados esperados en las funciones descritas.
De producte:

Notificaciones, publicaciones y edictos de los actos administratives de la Entidad efectuadas con oportunidad y_Qqﬁel
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principio de legalidad.

Registro y numeracion de los actos administrativos de la Entidad llevados con rigurosidad.

Actos administrativos proyectados con coherencia juridica y oportunidad

Informes y estadisticas sobre los asuntos de su competencia elaborados con oportunidad y coherencia.

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho. Treinta {30) meses de experiencia profesional relacionada.

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
It. AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL -
Dirigir y responder por la formulacion, ejecucion y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién administrativa y financiera de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procesos establecidos, con el fin de garantizar el normal funcionamiento de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y responder por la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion
humana, administracion de recursos fisicos y tecnolégicos, gestion financiera, documental y atencion al usuario,
de acuerdo con las normas legales y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos administrativos y
financieros, orientados hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

3. Realizar la consolidacién del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y el plan de
compras, segiin las necesidades y requerimientos de las dependencias y controlar la debida ejecucion de los
recursos financieros, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y el
Departamento Nacional de Planeacion.

4. Dirigir el proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia conforme al procedimiento y plazos
establecidos.

5. Dirigir la consolidacion y presentacion def batance general y demas informes contables de la Entidad segun las
normas vigentes.

6. Dirigir la definicion del Programa Anual de Caja de funcionamiento e inversion de la Agencia, verificando su
ejecucion de acuerdo con fas cuotas autorizadas, todo de acuerdo con las directrices que al respecto dicten el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos administrativos y financieros segun las
directrices del Gobierno Nacional y los lineamientos de la Presidencia de la Agencia.

8. Proponer ante e Presidente de la Agencia los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las normas vigentes.

9, Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la Agencia, de acuerdo
con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. Dirigir la gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. Dirigir los asuntos relacionados con la gestion humana y la gestion documental de acuerdo con las normas
vigeptes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Nt
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12. Dirigir la gestion y seguimientc a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para garantizar su
respuesta oportuna.

13. Dirigir los asuntos relacionados con la prestacion de los servicios generales y la administracién de los recursos
tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

14. Analizar, consolidar y garantizar la veracidad y calidad de los informes administrativos y financieros que sean
requeridos por el Presidente de la Agencia, organismos de control y demas entidades gubernamentales, dentro
de los plazos establecidos.

15. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el cumplimiento
de la mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La direccion y formutacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion humana,
administracion de recursos fisicos y tecnoldgicos, gestion financiera, documental y atencién al usuario estan de
acuerdo con las normas legales vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La evaluacion, el control y el seguimiento efectuado a los planes, programas y proyectos administrativos y
financieros se realizan con el criterio técnico exigido para garantizar los resultados administrativos y financieros
esperados.

3. La consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y el ptan de compras y su
debida ejecucion es dirigida y controlada atendiendo los requerimientos de las dependencias y las normas
vigentes.

4. El proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia es dirigido y orientado con oportunidad y
criterio técnico.

5. Laconsolidacion y presentacion del balance general y demas informes contables es dirigido con el debido rigor,
oportunidad y criterio técnico.

6. La ejecucidon del Programa Anual de Caja de funcionamiento € inversion de la Agencia es controlada y
verificada atendiendo los procedimientos establecidos, las cuotas auforizadas y las normas vigentes.

7. Las dependencias de la Agencia son orientadas en los asuntos administrativos y financieros con calidad y
oportunidad.

8. Los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad propuestos al Presidente de la Agencia,
garantizan los lineamientos y directrices técnicas y normativas.

9. Los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la Agencia son adelantados y realizados con
oportunidad y de acuerdo con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. La gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad es dirigida y controlada con criterio técnico, de
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. La gestién humana y la gestion documental es dirigida y controlada con criterio técnico, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

12. La gestion y seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias son dirigidas garantizando
su respuesta oportuna.

13. La prestacién de los servicios generales y la administracién de los recursos tecnologicos son dirigidos
garantizando a satisfaccion de los requerimientos de la Entidad y los usuarios.

14. Los informes administrativos y financieros de la Vicepresidencia son analizados y consolidados garantizando su
calidad, veracidad y presentacion oportuna.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Empleo publico, presupuesto publico, contratacion publica, contabilidad publica, régimen disciplinario,
proceso administrativo.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnologica y sede de la Agencia.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

'CLASE: Publicas y privadas,

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES p;

1. Gestion Plblica: Politicas pliblicas, Régimen Disciplinario, contratacion pyblica.

¥
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Derecho: Derecho administrativo y laboral.

o

indicadores.

Finanzas: Presupuesto y Contabilidad Pablica, normas tributarias y banca de inversion.
Administracion de personal: Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia plblica.
Planeacién: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de

6. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
L VIIl. EVIDENCIAS

oportunidad y efectividad.

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y contro! de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad;
 Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestién humana, administracion de recursos fisicos
y tecnolégicos, gestion financiera, documental y atencion al usuario formulados e implementados con

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia laboral.

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Derecho, Administracion
Plblica, Administracion de empresas, Ingenieria
industrial, Economia, Finanzas, Finanzas vy
Relaciones internacionales y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacién en
areas afines al cargo.

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENC!A ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL .
Desarrollar y responder por la ejecucion, seguimiento y evaluacion de fas politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos administrativos y financieros con el fin de alcanzar las metas del Plan de Accion de
la dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarollar las politicas, planes, programas y proyectos del &rea, de acuerdo con las normas vigentes, las
politicas y directrices de la Entidad.

2. Elaborar y presentar los estudios técnicos y presupuestales que se requieran en la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera relacionados con los procesos del area, segin el Plan de Accién de la
dependencia, asi como consolidar todos los requerimientos de la entidad para atenderios oportunamente.

3. Responder por el seguimiento y la evaluacion de las actividades relacionadas con su competencia,
adelantadas por las diferentes areas de la dependencia, en cumplimiento de las normas vigentes.

4. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion administrativa y financiera, orientada
hacia el mejoramiento continuo.

5. Coordinar |a gestion documental de la entidad y autenticar los documentos producidos por la Agencia Nacional
de Infraestructura en sus distintas actuaciones y de aquelios que reposen en sus archivos.

6. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean puestos a su

cghsideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

C;nnsolidar y verificar los indicadores de gestion de los diferentes procesos de la dependencia acorde con jas
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

directrices de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entoro.

Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos del controf de
la gestion del area.

Analizar y verificar los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones
pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Coordinar los asuntos refacionados con el Modelo Estandar de Controf Interno -MECI y el Sistema de Gestién
de la Calidad de las diferentes areas de la dependencia, segln las politicas de los organismos
gubemamentales rectores.

Coordinar y responder por la elaboracion de los estudios de conveniencia y necesidad para la ejecucion de los
procesos de contratacion de las diferentes areas de la dependencia.

Estudiar y emitir conceptos sobre asuntos relacionados con la gestion administrativa y financiera.

Absolver las consultas y dar respuestas a los derechos de peticion relacionados con la gestion administrativa y
financiera, y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.
Conocer y realizar el seguimiento a la debida aplicacion de las normas vigentes en materia administrativa y
financiera en la ejecucion de los procesos de la dependencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para €l cumplimiento de la mision
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

El desarrollo de los planes, programas y proyectos del area se realiza de manera efectiva, de acuerdo con las
politicas y directrices de la Entidad.

Los estudios técnicos y presupuestales que se requieran en la Vicepresidencia Administrativa y Financiera
relacionados con los procesos del area, son preparados y presentados con calidad y criterio técnico, segin el
Plan de Accidn de la dependencia.

El seguimiento y la evaluacidn de las actividades adelantadas por las diferentes &reas de la dependencia, son
asesorados con criterio técnico y opertunidad.

Las estrategias requeridas para opfimizar la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, son
disefladas e implementadas con criterio técnico teniendo en cuenta el contexto de la Entidad.

Los conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean puestos a su consideracion son
estudiados y emitidos con calidad y oportunidad.

Los indicadores de gestion de los diferentes procesos de la dependencia son consclidados y verficados con
claridad, coherencia y oportunidad acorde con las directrices de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno.

Los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos del control de la gestién del area
son preparados y presentados con veracidad, claridad, coherencia y opartunidad.

Los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones pertinentes al
Vicepresidente Administrativo y Financiero son analizados y verificados con criterio técnico.

Los asuntos relacionados con el Modelo Estandar de Controf Interno ~MECI v el Sistema de Gestion de la
Calidad de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera son coordinados de manera eficiente, segln las
politicas de los organismos gubernamentales rectores.

El seguimiento a la debida aplicacién de las normas vigentes en materia administrativa y financiera en la
gjecucion de los procesos de la dependencia es realizado con coherencia y oportunidad.

L.a asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, se
efectla con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion piblica
CLASE: Presupuesto pablico, contratacién publica, contabilidad publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades
) CLASE: Publicas y privadas,

ya
VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCJALES
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Gestion Publica: Politicas publicas y contratacion publica
Financieras: Presupuesto y Contabilidad Pablica, normas tributarias y banca de inversion.
Gestion Documental: Normas basicas de Archivo y manejo de documento electronico.
Planeacién: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion
de indicadores.
5. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
F Vill. EVIDENCIAS L
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion & indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Estudios técnicos y presupuestales de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera elaborados con
calidad y criterio técnico.
 Estrategias requeridas para optimizar la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera,
disefiadas e implementadas con criterio técnico teniendo en cuenta el contexto de fa Entidad.
» Informes de gestion y seguimiento elaborados con veracidad, claridad, coherencia y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

Eall

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Ingenieria Industrial, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Economia, Administracién de Empresas, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Administracion ~ Pablica,  Administracion modalidad de maestria.
Financiera, Contaduria Plblica, Finanzas, |e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Finanzas y Relaciones Internacionales, y titulo relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
de Postgrado en la modalidad de maestria o modalidad de especializacion.
especializacion en areas afines al cargo. o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ¢
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ TALENTO HUMANO-
Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién humana de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente en la materia, con el fin
de mantener dptimos niveles de calidad de vida laboral.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion humana de la Entidad, de
acuerdo con los requerimientos de la entidad, las normas vigentes y directrices de los organismos
gubernamentales rectores.
2. Responder por la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satistacer las

AN
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necesidades en materia de gastos de personal.

3. Responder por el seguimiento y la evaluacion de las actividades reiacionadas con su competencia, adelantadas
por las diferentes areas de la dependencia, en cumplimiento de las normas vigentes.

4. Coordinar y responder por los asuntos relacionados con la gestién humana, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

5. Desarrollar y responder por los procedimientos de seleccion e ingreso, permanencia y retiro  del personal, de
acuerdo con los requerimientos de la entidad, las normas vigentes de empleo publico, carrera administrativa y
gerencia pablica.

6. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano, orientado hacia
el mejoramiento continuo.

7. Elaborar en coordinacién con las instancias competentes y demas areas de la Entidad, el Plan de Capacitacion,
Plan de Bienestar, Plan de Incentivos y Plan de Salud Ocupacional de la Entidad, garantizando el cumplimiento
de las metas propuestas, asi como ejecutar y hacer seguimiento a los mismos.

8. Evaluar el Clima Laboral de la Agencia a fin de medir la motivacién y satisfaccion de los funcionarios y proponer
las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

9. Proponer e implementar medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad.

10. Conocer y aplicar el marco legal que rige la administracién de personal de las enfidades publicas y dar
aplicacion en la Entidad.

11. Coordinar y responder por la elaboracion y contenido de los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
de |a Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las normas vigentes.

12. Coordinar los asuntos relacionados con el Modelo Estandar de Control Interno -MECI y el Sistema de Gestion
de la Calidad de las diferentes areas de la dependencia, segun las politicas de los organismos gubemamentales
rectores.

13. Estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento humano, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

14. Elaborar y consolidar 1os informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

15. Coordinar y responder por la elaboracion de los estudios de conveniencia y necesidad para la ejecucion de los
procesos de contratacion de bienes y servicios que debe adelantar el 4rea de Talento Humano, segin el Plan
de Accion de la vigencia.

16. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

17. Absolver las consultas y dar Ias respuestas a los derechos de peticion relacionados con la gestion de talento
humano y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

18. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Ef desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion humana de la
Entidad, es efectivo, acorde con las normas vigentes, los requerimientos de la entidad y las directrices de los
organismos gubernamentales rectores.

2. Laelaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia
de gastos de personal, se realiza de manera efectiva y coherente.

3. Eldesarrollo de los procedimientos de seleccién e ingreso, permanencia y retiro  del personal es coordinado
con criterio técnico y oportunidad acorde con los requerimientos de la entidad, las normas vigentes de empleo
pablico, carrera administrativa y gerencia publica.

4, Las estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano, son coordinadas en implementadas
con coherencia y efectividad, orientadas hacia el mejoramiento continuo.

5. La ejecucion del Plan Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de Incentivos y Plan de Salud Ocupacional de la
Entidad, es evaluado oportunamente garantizando el cumplimiento de las metas propuestas.

6. Elclima Laboral se mide con criterio técnico y de manera oportuna a fin de desarrollar estrategias y acciones
conducentes a su mejoramiento continuo.

7. Las medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad, son propuestas con efectividad y
criterio técnico.

8. El marco legal que rige fa administracion de personal de las entidades publicas y su debida gplicacion en la
Entidad es analizado, divulgado y verificada su implementacién con oportunidad y criterio tecpigo.
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9, Lacalidad de los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestidn de talento humano, permite
tomar decisiones teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos
gubernamentales rectores.

10. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son preparados, consolidados y
presentados con oportunidad y calidad.

11. La realizacion de los estudios de conveniencia y necesidad para la ejecucion de los procesos de contratacion
de bienes y servicios que debe adelantar el 4rea de Talento Humano, es asesorada con efectividad y criterio
técnico, segun ¢l Plan de Accion de la vigencia.

12. La elaboracion del proyecto de presupuesto del area de Talento Humano, es realizado con oportunidad y
criterio técnico, de acuerdo con los planes de fa Entidad.

13. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectlia con oportunidad y efectividad, cuando le sea requerido.

14. Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPOQ DE APLICACION

CATEGORIA: CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion plblica

CLASE: Empleo piblico, carrera administrativa y gerencia publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infragstructura

CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas,

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracién de personal: Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica, régimen
laboral y prestacional colombiano, normas de seguridad social y salud ocupacional.
2. Planeacion: Herramientas de planeacién, formulacién y evaluacion de proyectos.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIl EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibies en la entidad:

e Procedimientos de administracidn de personal: seleccion e ingreso, permanencia y retiro del personal
desarrollados con criterio técnico y oportunidad, acorde con los requerimientos de la entidad, las normas
vigentes de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia piblica.

o Estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano disefiadas e implementadas con
coherencia y efectividad.

 Plan de Capacitacién, Plan de Bienestar, Plan de Incentivos y Plan de Salud Ocupacional de la Entidad
evaluados, garantizando el cumplimiento de las metas propuestas.

» Clima Laboral evaluado y planes de mejoramiento establecidos, segln diagnéstico obtenido.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Titulo Profesional en Derecho, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Administracién Publica, Administracion de relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia y modalidad de maestria.
titulo de Postgrado en la modalidad de |« Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
maestria o especializacién en areas afines al relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en la
cqrgo. modalidad de especializacion.
s Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.

Alternativa
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o Titulo de postgrado en la modalidad de |e Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, o

especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: _ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO:; G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA; PRESIDENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTROL DISCIPLINARIO iNTERNO ATENCION AL CIUDADANQ Y RELACIONES LABORALES
- lil, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con eI control disciplinario interno de la enttdad la atencion al cmdadano y los

procesos relacionados con aspectos de caracter laboral; garantizando el adecuado ejercicio de |a funcion

disciplinaria, |a oportuna atencion y eficaz resolucién de las comunicaciones de los ciudadanos, y el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral.
IV. FUNCIONES ESENCIALES -

1. Disefar las metodologias requeridas para atencion al ciudadano, el control disciplinario y goblemo en linea,
de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con atencién al usuario, control disciplinario y
relaciones laborales garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

3. Analizar y clasificar la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el ciudadano con el fin
de garantizar la debida aplicacion del Coédigo Contencioso Administrativo y el direccionamiento a la
dependencia que debe proyectar la respuesta.

4. Coordinar y controlar el desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados contra funcionarios y ex
funcionarios de la entidad en las diferentes etapas de la aplicacion del Cédigo Unico Disciplinario, de tal
forma que se cumpla con la finalidad dei mismo.

5. Coordinar y aplicar el desarrollo de las politicas de Gobiemo en linea en la Agencia, segin las directrices del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos pertinentes
de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entormo.

6. Controlar y hacer seguimiento pertinente al desarrollo y cumplimiento oportuno de los plazos legales en los
asuntos relacionados con atencion al ciudadano y control disciplinario intemo, con sujecion a las normas
legales vigentes.

7. Realizar y responder por los informes y estadisticas relacionados con atencion al ciudadano y control
disciplinario, segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Elaborar para la firma de! Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos administrativos
relacionados con los asuntos de su competencia.

8. Actualizar el Sistema Unico de Informacion de tramites de la Entidad, SUIT y el Portal del Estadc Colombiano
sequn las competencias establecidas en la norma.

10. Verificar y controlar la adecuada satisfaccién de los usuarios y realizar los analisis necesarios para la
determinacion de los perfiles de usuario que atiende la Entidad.

11. Disefiar las estrategias para promover en la Entidad la cultura orientada a la prevencion de la comision de
faltas disciplinarias por parte de los servidores, asi como de la atencion oportuna y con calidad de las
comunicaciones de los ciudadanos, seg(n los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

12, Atender y solucionar las consultas referidas de caracter laboral.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumpiimiegf/ de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desemperio del car

V. CRITERIOS DE DESEMPENO.

-
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1. Las metodologias disefiadas para atencion al ciudadano, el control disciplinario y gobierno en finea, estan de
acuerdo con las directrices institucionales.

2. Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con atencion al usuario, control disciplinario y
relaciones laborales son establecidos con criterio técnico y permiten cumplir con la normatividad en la
materia.

3. El analisis y clasificacion de la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el ciudadano
con el fin de garantizar la debida aplicacion del codigo contencioso administrativo, permiten coordinacion
efectiva y oportuna.

4. Eldesarrollo de los procesos disciplinarios adelantados contra funcionarios y ex funcionarios de la entidad en
sus diferentes etapas del Codigo Disciplinario Unico, logra efectividad e imparciafidad, y garantiza el
cumplimiento de finalidad de la funcion disciplinaria.

5. El desarrolio y aplicacion de las politicas de Gobiemo en {inea en la Agencia, se efectua de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Tecnclogias de la informacidn y Comunicaciones.

6. Los plazos legales en los asuntos relacionados con atencion al ciudadano y control disciplinario intemo, son
verificados y controlados y garantizan sujecion a las normas y calidad de las actuaciones administrativas de

la entidad frente a estos procesos.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con la atencion al ciudadano y el control disciplinario, legran
claridad, coherencia y oportunidad.

8. Los actos administrativos elaborados, relacionados con los asuntos de su competencia se realizan con
claridad, coherencia y oportunidad

9. El Sistema Unico de Informacion de tramites de la entidad, SUIT y el Portal del Estado Colombiano segin las
competencias establecidas en la norma, son actualizados con calidad y oportunidad.

10. La satisfaccién de los usuarios, asi como ios analisis necesarios para la determinacion de los perfiles de
usuario que atiende la entidad, permiten seguimiento y atencion eficaz a los mismos.

11. Las estrategias para promover en la entidad la cultura orientada a la prevencion de la comision de faltas
disciplinarias por parte de los servidores, asi como de la atencion oportuna y con calidad de las
comunicaciones de los ciudadanos, son aplicables, coherentes y efectivas.

12. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad
cuando le sea requerido.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Atencion al ciudadano
CLASE: Consultas, Solicitudes, Derechos de peticion.
CATEGORIA: Control Disciplinario Interno
CLASE: Prevencion, proceso disciplinario, Providencia.
CATEGORIA: Cliente externo e interno
CLASE: Ciudadanos y servidores
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Derecho: Derecho administrativo, Via gubernativa, acciones populares y derechos de peticion, Cédiga Disciplinario
Unico, etapas y términos procesales, proyeccion de providencias, actos administrativos, Cédigo Laboral, Regimen
del Empleado Oficial. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad.

» Metodologias y estrategias aplicables a atencion al ciudadano y control disciplinario interno disefiadas e

implementadas con oportunidad y efectividad.
. gétos administrativos, informes, estadisticas proyectadas con calidad y oportunidad.

» Reportes de verificacion del desarrollo y cumplimientc normativo de los procesos de atencién al ciudadano
-~ D
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y control disciplinario.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y de experiencia.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Derecho y ftitulo de |e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada si se ostenta el tifulo de postgrado en la
en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

¢ Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO-
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar lo relacionado con el ejercicio de ia funcion disciplinaria, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones en los procesos disciplinarios en concordancia con los procedimientos reguiados por el
Codigo Unico Disciplinario.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con el ejercicio de la funcién
disciplinaria, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia.

2. Estudiar y conceptuar sobre |as acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios y ex funcionatios de la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.

3. Sustanciar las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados y presentar periddicamente el
informe sobre el estade actual y avances procesales de cada uno de ellos.

4. Praciicar las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios de acuerdo con lo establecido en las normas
vigentes.

5. Efectuar el control y seguimiento de los procesos asignados para su tramite, segun la periodicidad establecida
por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de determinar su proceso disciplinario, de
acuerdo con el Cédigo Unico Disciplinario.

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia disciplinaria y absolver consultas de acuerdo con las politicas
de la Entidad.

8. Llevar y consoiidar las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, segdn los
requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

9. Elaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos administrativos
relacionados con los asuntos de su competencia.

10. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

11. Adelantar las actividades requeridas para la prevencion de la comisidn de faltas disciplinarias por parte de los

ﬂ servidores de la Entidad. [/
12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando I¢ sea
™
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requerido.

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con el ejercicio de la funcidn disciplinaria, son
estudiados con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia.

2. Las acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex
funcionarios de la Entidad, son estudiados y conceptuados con criterio técnico y coherencia de acuerdo con los
plazos establecidos.

3. Las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados se sustancian con claridad y coherencia, asi
como los informes sobre el estado actual y avances procesales de cada uno de ellos son presentados con
calidad y oportunidad.

4. Las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios, son practicadas con oportunidad y criterio técnico de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

5. El control y seguimiento de los procesos asignados para su tramite, se realizan con efectividad segln la
periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. El estudio preliminar de fas quejas asignadas se realizan con oportunidad y criterio técnico con el fin de
determinar su proceso disciplinario, de acuerdo con el Cadigo Unico Disciplinario.

7. Las consultas en materia disciplinaria son analizadas y absueltas con claridad y criterio técnico de acuerdo con
las pofiticas de la Entidad.

8. Las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, son llevadas y consalidadas con
claridad y coherencia segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

9. Los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, son proyectados con claridad y
coherencia para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero,

10. Los informes que le son solicitados son elaborados y consolidados con coherencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

11. Las actividades requeridas para la prevencién de la comision de faltas disciplinarias por parte de los servidores
de la Entidad, son adelantadas con efectividad.

12. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI, RANGO O CAMPOQ DE APLICACION
CATEGORIA: Control Disciplinario Interno
CLASE: Prevencion, proceso disciplinario, Providencia.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho: Codigo Unico Disciplinario, principios orientadores del Derecho Disciplinario, debido proceso
disciplinario, etapas y términos procesales, proyeccion de providencias, actos administrativos y sentencias.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Acciones de los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad estudiadas y conceptuadas con criteric técnico y coherencia.
Actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados sustanciadas con claridad y coherencia.
« Pruebas requeridas en los procesos disciplinarios practicadas con oportunidad y criterio técnico.
Informes y actos administrativos elaborados con coherencia para ser presentados con oportunidad y
cafidad.
» Adfividades adelantadas con efectividad para la prevencion de la comision de faltas disciplinarias por
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Acreditados a través de historia académica y de experiencia iaboral relacionada

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo profesional en Derecho y titulo de e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
Postgrado en la  modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

- TALENTO HUMANO-
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, implementar y aplicar los requerimientos de la entidad, las normas vigentes y las orientaciones de los
organismos gubernamentales rectores relacionados con la administracién de personal, con el fin de facilitar la
viabilidad juridica, administrativa y de los procesos de gestion y desarrollo de talento humano.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

1.

Y

Responder por la aplicacion de manera correcta y rigurosa, de las normas de empleo piblico, carrera
administrativa, gerencia pablica y régimen laboral y prestacional colombiano en la gestién de talento humano
de la Entidad.

Desarrollar las actividades encomendadas, relacionadas con los procedimientos de seleccion e ingreso,
permanencia y retiro del personal, conforme a los requerimientos de la entidad, las normas vigentes de empleo
plblico, carrera administrativa y gerencia publica.

Analizar elaborar y responder por los actos administrativos relacionados con la gestion de talento humano de fa
Agencia, garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes de empleo pubiico, carrera administrativa y
gerencia publica.

Analizar y cumplir con el marco legal que rige la administracion de personal de las entidades publicas y
socializarlas en la Agencia Nacional de infraestructura, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Analizar los asuntos relacionados con la gestion de talento humano y emitir concepto sobre su viabilidad
juridica, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales
rectores, en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

Desarrollar las actividades encomendadas en relacion con la distribucion de |a planta de personal global a que
haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y |a discrecicnalidad del Presidente de la Agencia.
Desarrollar actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral, con las diferentes
dependencias de la Entidad de acuerdo con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil y las
politicas de Talento Humano y de la Presidencia de la Agencia.

Realizar labores correspondientes a elecciones y conformacién de los comités relacionados con talento
humano, segun las normas vigentes.

Elaborar, consolidar y responder por los informes sobre gestion humana que le sean solicitados para ser
presentados a la aprobacion del Gerente de Talento Humano y del Vicepresidente Administrativo y Financiero.
Absolver las consultas y proyectar {as respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean
asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segdn los acuerdos de servicic establecidos.

Desempedar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimighto de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del ca
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V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. La correcta aplicacion de las normas de empleo publico, carrera administrativa, gerencia pubiica y régimen
laboral y de prestaciones colombianc en la gestion de talento humano de la Entidad, desarrollada de manera
rigurosa, con criterio técnico y oportunidad.

2. El desarrollo de los procedimientos de seleccion e ingreso, permanencia y retiro def personal acorde con las
normas vigentes de empleo publico, los requerimientos de la entidad, de carrera administrativa y gerencia
publica, se realiza de manera efectiva y técnica.

3. Los actos administrativos relacionados con la gestion de talento humano de la Agencia son elaborados con
oportunidad y viabilidad juridica garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes de empleo publico,
carrera administrativa y gerencia publica.

4. El marco legal que rige la administracion de personal de las entidades publicas es analizado y socializado con
efectividad y criterio técnico, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Los conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestién de talento humano son emitidos con precision,
veracidad y oportunidad, analizando su viabilidad juridica teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubemamentales rectores.

6. Las actividades desarrolladas relacionadas con la distribucion de la planta de personal global a que haya lugar
son realizadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y la
discrecionalidad del Presidente de |a Agencia.

7. Las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral son realizadas con efectividad y
oportunidad acorde con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil y las politicas de la
Presidencia de la Agencia.

8. Las elecciones y conformacion de los comités relacionados con talento humano, se realizan de manera efectiva
y oportuna.

9. Los informes sobre gestién humana son elaborados y consolidados con rigurosidad, claridad y oportunidad
para ser presentados a la aprobacion del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

10. Las consultas y las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, son
absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

11. VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion piiblica

CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion de personal: Normas de empleo pablico, camera administrativa y gerencia plblica, régimen
laboral y de prestaciones colombiano.

2. Derecho Administrativo: Via Gubernativa.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

e Procedimientos de seleccién e ingreso, permanencia y refiro  del personal ejecutados con la correcta
aplicacion de los requerimientos de la entidad, las normas vigentes de empleo publico, carrera
administrativa y gerencia publica.

s Actos administrativos relacionados con la gestién de talento humano de la Agencia elaborados de acuerdo
con los plazos establecidos por la norma y son viables juridicamente.

e Conceptos emitidos e informes solicitados sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento
humano, desarrollados con precision, veracidad, calidad, oportunidad y viabilidad juridica.

e Las accignes correspondientes a la distribucion de la planta de personal global son realizadas de manera
técnica~X viable juridicamente.
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De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
» Titulo Profesional en Derecho, Administracion |e  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
publica, Administraciéon de Empresas, relacionada.
Economia y Titulo de Postgrado en la|e Para estos efectos se entiende por experiencia
modalidad de especializacion en areas afines relacionada la adquirida en el ejercicioc de empleos o
al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N°¢ DE EMPLEQS:; 29
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.

|l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FiNANCIERA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con 1 gestion administrativa de la entidad con el fin de elaborar Ios
documentos asociados a la actividad contractual asignada al area en concordancia con las normas legales
vigentes.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Desarrollar, analizar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos que le sean encomendados teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Elaborar y responder por los documentos asociados a la actividad contractual asignada al &rea y responder por
el contenido de los mismos, los cuales deben elaborarse acatando las disposiciones legales vigentes.

Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, que le sean asignados, segun 1as normas
vigentes.

Mantener actualizados los datos e informacion relacicnada con los asuntos de su competencia y generar las
estadisticas que le sean solicitadas, de tal forma que sirvan de base para la toma de decisiones.

Controlar y hacer seguimiento a la gestién de los documentos asociados a la actividad contractual asignada al
area con el fin de dar cumplimiento a las normas de contratacion y presupuesto publico.

Custodiar y manejar los documentos que le sean encomendados en desarrollo de los asuntos de su
competencia de acuerdo con fas politicas de la entidad en la materia.

Consolidar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Desarrollar las actividades correspondientes a los asuntos relacionados con los procesos transversales de la
Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

. Desempeiiar ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los conceptos emitidos sobre los asuntos que le sean encomendados son desarroliados con criterio técnico
conforme a la normatividad vigente.

Los documentos asociados a la actividad contractual asignada al area, son elaborados con coherencia, criterio
técnico y oportunidad en concordancia con las normas vigentes.

La elaboracion de los estudios previos de conveniencia y oportunidad que le son asignados, es efectiva y
oportuna.

Los datos e informacion relacionada con los asuntos de su competencia son actualizados con calidad, giridad
y veracidad, asi como las estadisticas que le son solicitadas generadas con oportunidad, de tal fofma que
sirvan de base para la toma de decisiones.




2 4 AGO 201

475

222
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

5. La gestién de los documentos asociados a la actividad asignada al area, es verificada con oportunidad con el
fin de dar cumplimiento a las normas de contratacion y presupuesto publico.

6. Los documentos que le son encomendados en desarrollo de los asuntos de su competencia son custodiados y
manejados con rigor, efectividad y de acuerdo con las politicas de la Entidad en la materia.

7. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados y consolidados con
eficiencia y oportunidad.

8. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas ¢ comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacion plblica, presupuesto publico.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas.

VIl, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestién publica: Contratacion piblica y conocimientos basicos de presupuesto publico.
2. informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempenio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrcliados, implementados y disponibles en la entidad:
o Documentos asociados a la actividad asignada al area, proyectados con coherencia, criterio técnico y
oportunidad.
e Estudios previos elaborados con rigor, calidad y oportunidad.
o Datos e informacion relacionada con los asuntos de su competencia actualizados con calidad, claridad y
veracidad.
o Estadisticas e informes con calidad, precision y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados por titulos académicos y experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y titulo de [ Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
postgrado en la modalidad de especializacion relacionada.
en reas afines al cargo. o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a fas del cargo

a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEQS; 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique ¢l cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa.
il. AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-TESORERIA-
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion de tesoreria con el fin de garantizar el manejo
gficiente de los recursos de la Entidad en concordancia con las normas legales vigentes.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarollar, analizar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestién de tesoreria,
tenigndo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.
2. Re,a‘zar y responder por los pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas operaciones de
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10.

11.

12.

13.

14.

tesoreria conforme con las normas legales vigentes.

Gestionar, responder y controlar la recopilacion de los documentos e informes provenientes de las demas
dependencias de fa Entidad que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimiento de ingresos y
egresos de la tesoreria.

Gestionar ante los bancos y entidades financieras la apertura de las cuentas corrientes y de ahorro de la
Entidad de acuerdo con lo establecido poria Ley.

Realizar el estudio, andlisis y verificacion de la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos.
Proponer, responder y ejecutar el manejo del portafolio de inversiones de la Agencia, que por ley corresponde
a compra y venta de titulos de tesoreria, TES.

Gestionar y responder por el recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de las
transferencias de la Nacion o de los recursos propios, de acuerdo con las normas vigentes.

Coordinar, gestionar y responder por el Programa Anual de Caja de recursos propios con base en la meta
global de pagos, establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar con las demas dependencias la programacion del Programa Anual de Caja de recursos Nacion
segun las obligaciones de la Agencia.

Custodiar, manejar y responder por los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo con las
politicas de seguridad de fa Entidad.

Elaborar, consolidar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia
para ser presentados con oportunidad y calidad.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.
11.

12.

Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion de tesoreria son desarrollados,
analizados, estudiados y emitidos con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

Los pagos de las obligaciones, traslades de fondos, avances y demas operaciones de tesoreria se realizan con
efectividad conforme con las normas legales vigentes.

Los documentos e informes provenientes de las demas dependencias de la Entidad que tengan reiacién con el
proceso diario y mensual de movimiente de ingresos y egresos de la tesoreria, son recopilados bajo una
gestion y control eficaz,

La gestion ante los bancos y entidades financieras para ta apertura de las cuentas corrientes y de ahorro de la
Entidad, es realizada con efectividad y oportunidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

El estudio, analisis y verificacion de la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos es
realizado con coherencia y criterio técnico.

El manejo del portafolio de inversiones de la Agencia, es propuesto y ejecutado con coherencia y criterio
tecnico.

El recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de las transferencias de la nacion o de los
recursos propios, es gestionado con liderazgo y efectividad de acuerdo con las normas vigentes.

El Programa Anual de Caja de recursos propios es gestionado y coordinado con efectividad, con base en la
meta global de pagos, que da el Ministeric de Hacienda y el presupuesto de recursos propios.

La programacion del PAC de recursos nacidn, segun las obligaciones de la Agencia, es coordinada con
coherencia y oportunidad.

Los fondos y documentos valores de la Agencia son custodiados y manejados con efectividad de acuerdo con
las politicas de seguridad de la Entidad.

Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son consolidados con coherencia y

oportunidad.
L.a asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y op\?\rftgr@,
cuando le sea requerido.

v

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto plblico, contabilidad publica.
\
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CATEGORIA: Tesoreria

CLASE: Pagos, recaudos, mercado bursatil.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracién de recursos financieros y de tesoreria: Analisis Financiero, conocimiento y manejo burséatil - y
conocimientos contables y de control interno.
2. Financiera: Presupuesto pablico y Estatuto Tributario.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempeio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o Pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas operaciones de tesoreria ejecutados
conforme con las normas legales vigentes.
Manejo del portafolio de inversiones de la Agencia ejecutado con rigurosidad y criterio técnico.
El recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia realizado con eficiencia, efectividad y de acuerdo con
las normas vigentes.
» Programa Anual de Caja de recursos propios programado con efectividad y rigor.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Contaduria Pdblica, |« Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Economia, Finanzas, Finanzas y Relaciones relacionada.
Internacionales,  Administracién  Pdblica, | Para estos efectos se entiende por experiencia
Administracién de empresas y titulo de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
postgrado en la modalidad de especializacion actividades que tengan funcicnes similares a las del cargo
en areas afines al cargo. a proveer
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERICR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- PRESUPUESTO-
. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion presupuestal de la Agencia, conforme a [as
normas vigentes, con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales para responder por las
obligaciones financieras de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion presupuestal, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.
2. Desarrollar y responder por los lineamientos establecidos en relacion con la gestion presupuestal de acuerdo
cg_rl S necesidades de la entidad y enmarcadas dentro del marco normative vigente, siguiendo las directrices

v
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10.
1.

12,

institucionales.

Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia, el Anteproyecto de Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento en cada vigencia fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las
normas vigentes en la materia.

Realizar y responder por el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia
como de rezago de la Agencia, segin las normas vigentes.

Efectuar y responder por los registros de apertura presupuestal, desagregacion y asignacioén acorde con las
normas vigentes en la materia.

Coordinar y responder por la expedicién de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales
conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

Realizar y responder por las actividades de registro, andlisis, consolidacion y presentacion de la informacion
generada por la gestién presupuestal de la Entidad, segun las directrices del Vicepresidente Administrativo y
Financiero.

Verificar y responder por el debido registro de los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los
sistemas de informacién requeridos para mantenerlos actualizados.

Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto, de acuerdo con el proceso
establecido.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

9.

10.

Los conceptos emitidos sobre [os asuntos relacionados con la gestion presupuestal, son estudiados con criterio
técnico, teniendo en cuenta la nommatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales
rectores.

Los lineamientos sobre la gestion presupuestal son desarrollados con criterio técnico acorde con las
necesidades de la entidad y enmarcadas dentro del marco normativo vigente, siguiendo las directrices
institucionales.

El Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada vigencia fiscal, es elaborado con
oportunidad y coherencia de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.
La ejecucién del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de rezago de la Agencia, es
programada y verificada con coherencia y efectividad segun las normas vigentes.

Los registros de apertura presupuestal, desagregacidén y asignacion realizados con efectividad y criterio
técnico.

La expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las soiicitudes de
las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro, realizada con liderazgo y efectividad.

Las actividades de registro, analisis, consolidacién y presentacion de la informacion generada por la gestion
presupuestal de la Entidad, coordinadas con calidad y efectividad segun las directrices del Vicepresidente
Administrativo y Financiero.

El registro de los datos de la ejecucidn presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacion es verificado
con oportunidad con el fin de mantenerlos actualizados.

Los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto, son liberados con oportunidad,
de acuerdo con el proceso establecido.

La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico, contabilidad pablica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infragstructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas,

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O EFSENCIALES

TN
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1. Financiera; Presupuesto Publico, Analisis financiero.
2. Estadistica: Estadistica descriptiva.
3. Planeacién: Herramientas de planeacion.
4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrategico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada vigencia fiscal elaborado con
oportunidad y coherencia.
o FEjecucidn del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de rezago de la Agencia
programado y verificado con efectividad.
o Registros de apertura presupuestal, desagregacion y asignacion realizados con efectividad y criterio
técnico.
o Certificados de disponibilidad y registros presupuestales conforme a las solicitudes de las dependencias y
a la asignacion aprobada por rubro expedidos con efectividad.
De Conocimiento: Acreditados con titulos académicos y trayectoria profesional relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Titulo profesional en Administracion Publica, »Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Administracién ~ Financiera, Administracion  de relacionada.
Empresas, Contaduria Plblica, Economia, Finanzas, ePara estos efectos se entiende por experiencia
Finanzas y Relaciones intemacionales y titulo de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Postgrado en la modalidad de especializacion en actividades que tengan funciones similares a fas del

areas afines al cargo. cargo a proveer.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-TALENTO HUMANO-
lll. PROPOSITQ PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos encomendados, relacionados con la gestion humana de la Entidad en los asuntos
relacionados con la liquidacion de salarios y compensaciones acorde con la normatividad vigente en la materia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestién de talento humano y la
liquidacion de salarios y compensaciones, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los
organismos gubermnamentales rectores.

2. Elaborar el Plan Anual de Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones de acuerdo con lo establecido en las

normas vigentes en la materia.

Realizar y responder por la liquidacion de salarios y compensaciones de acuerdo con fas normas vigentes.

Proponer los cambios necesarios en el aplicativo de nomina de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y

las normas vigentes en |a materia. :

5. Administrar y responder por el aplicativo de Recursos Humanos de ta Entidad, garantizando la conservacion y
veracidad de los datos.

6. Elaborar, verificar, responder y hacer seguimiento a la liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social
y parafiscalg’s asi como las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, acorde
con o estalﬁecido en la normatividad vigente.
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7. Responder por la actualizacion de la informacion de la planta de personal de la Agencia, incluidas las
diferentes situaciones administrativas que se generan en cada vigencia.

8. Proyectar, elaborar, responder y consolidar las estadisticas relacionados con la némina de la Agencia, segin
los requerimientos de la Entidad.

9. Elaborar el anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de personal de acuerdo con la
planta de cargos de fa Entidad.

10. Administrar la caja menor de vidticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

11. Elaborar, para la firma del Gerente de Talento Humano, del Presidente, o Vicepresidente Administrativo y
Financiero, los actos administrativos refacionados con los asuntos de su competencia y responder por el
contenido de los mismos.

12. Elaborar, responder y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con
oportunidad y calidad.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

14. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

1. Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento humano y sobre fo
relacionado con y la liquidacion de salarios y compensaciones, son estudiados con criteio técnico, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. El Plan Anual de Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones, es elaborado con oportunidad de acuerdo con io
establecido en las normas vigentes en la materia.

3. La liquidacién de salarios y compensaciones es realizada con efectividad y rigurosidad, de acuerdo con las
normas vigentes,

4. Los cambios necesarios en el aplicativo de némina, son propuestos con coherencia de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.

9. El aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad, es administrado con efectividad, garantizando la
conservacion y veracidad de los datos.

6. La liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales asi como las prestaciones sociales
de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, es realizada con transparencia, criterio técnico y
oportunidad, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

7. Lainformacion de la planta de personal de la Agencia, es actualizada con calidad y oportunidad, incluidas las
diferentes situaciones administrativas que se generan en cada vigencia.

8. Las estadisticas relacionadas con la ndmina de la Agencia, son llevadas y consolidadas con claridad,
coherencia y oportunidad, segun los requerimientos de la Entidad.

9. El anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de personal es elaborado con criterio
técnico, de acuerdo con la planta de cargos de la Entidad.

10. La caja menor de viadticos y gastos de viaje de la Entidad, es administrada con claridad, criterio técnico y
efectividad de acuerdo con las normas vigentes,

11. Los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, son elaborados con coherencia y
criterio técnico.

12. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados, verificados y
consolidados con calidad, precisién y oportunidad.

13. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,

cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion piibiica

CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia pablica, régimen del empieado oficial.
CATEGORIA: Agencia Nacional de infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas, /

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A
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1. Administracion de Personal: Administracién de salarios, prestaciones sociales y seguridad social, régimen
laboral.

2. Normas Tributarias: Normas relacionadas con fa retencion en la fuente.

3. Gestion publica: Presupuesto publico.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIII. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con ef Plan Estratégico Institucional.
De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad.
e La liquidacion de salarios y compensaciones realizada con efectividad, rigurosidad y calidad de acuerdo
con las normas vigentes.
s Liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales asi como las prestaciones sociales
de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, se realizada con precision, criterio técnico y
oportunidad, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
e Lainformacién de la planta de personal de la Agencia actualizada con calidad y oportunidad
o Estadisticas, indicadores e informes relacionados con la némina de la Agencia, elaborados, verificados y
consolidados con claridad, calidad, exactitud y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Contaduria Publica, | Cincuenta y un (51} meses de experiencia profesional
Economia, Administracién publica, relacionada.
Administracion de Empresas, Ingenieria | Para estos efectos se entiende por experiencia
Industrial y titulo de Postgrado en la relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ¢
modalidad de especializacién en areas afines actividades que tengan funciones similares a las del cargo
al cargo. a proveer

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 06

N° DE EMPLEOS: 29

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

-SERVICIOS GENERALES-
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con fa gestion de servicios generales de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad, con el fin de garantizar el normal funcionamiento de la Agencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos reiacionados con la gestién de servicios generales,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Disefiar, proponer, ejecutar y responder por el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de fa planta fisica
y de los bienes muebles y equipos de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia de
bienes y servicios.

4. Elaborara,fonsolidar y responder por el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con ios

requerimigntos presentados por las dependencias de la Agencia.
5. Coordin

£,

y asegurar la prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal funcionamiento

N
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10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

de la Entidad.

Planear, organizar, coordinar y asegurar las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion de la
sede de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

Administrar y responder por el parque automotor de la Entidad con el fin de mantenerio en dptimas condiciones
de funcionamiento.

Desarroflar y responder por los procesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado, necesarios
para garantizar la correcta ejecucion del plan de compras y la contratacion de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad.

Administrar y responder por la caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

Participar en el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia.

Coordinar y responder por la realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la
operacion de la herramienta de inventarios SINFAD, asi como preparar y ejecutar las actividades en tomo al
programa de baja y remate de bienes obsoletos e inservibles.

Elaborar, consolidar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia
para ser presentados con oportunidad y calidad de acuerdo con las herramientas de software como SIIF Il y
SINFAD y mantener actualizados los mismos.

Supervisar y responder por los diferentes contratos relaciones con la adquisicion de bienes y servicios.

Realizar estudios tendientes a la formulacion de criterios generales para la adopcion de nomas,
procedimientos, resoluciones y tramites que facilite el funcionamiento de la entidad a nivel intemo.

Adelantar los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de intermediario de seguros y las pélizas
de seguros que amparen los bienes muebles e inmuebles de la entidad o por los que sea legalmente
responsable.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

10.

11

Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion de servicios generales, son estudiados
con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

El plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos es
disefiado, propuesto y ejecutado con criterio técnico de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

La elaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado & satisfacer las necesidades en materia
de bienes y servicios, es realizada con coherencia y efectividad.

El Plan Anual de Compras de bienes y servicios, es desarrollado, controlado y consolidado con oportunidad de
acuerdo con ios requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

La prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal funcionamiento de la Entidad es
realizada con equidad, calidad y oportunidad.

Las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion de la sede se planean, organizan y coordinan
con efectividad, de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

El parque automotor de la Entidad es administrado con efectividad con el fin de mantenerlo en dptimas
condiciones de funcionamiento.

Los procesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de
compras y la contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad son desarrollados con
transparencia, calidad y oportunidad.

La caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes es administrada con
claridad, criterio técnico y efectividad.

El recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia se realiza con oportunidad y
efectividad.

La realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la baja y remate de bienes
obsoletos y la operacion de la herramienta de inventarios SINFAD, es coordinad:c\t%?«efectividad y liderazgo.

. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son aborados, consolidados y

presentados con oportunidad y calidad. N

N\
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13. La supervision e informes de los diferentes contratos relaciones con la adquisicién de bienes y servicios es
realizada con rigurosidad, calidad y criterio técnico.

14. Los estudios tendientes a la formulacion de criterios generales para la adopcion de normas, procedimientos,
resoluciones y tramites que facilite el funcionamiento de la entidad a nivel interno, son elaborados con
coherencia y calidad.

15. Los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de intermediario de seguros y las pdlizas de
seguros que amparen los bienes muebles e inmuebles de la entidad o por los que sea legalmente responsable,
son adelantados con transparencia, criterio técnico y oportunidad.

16. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto Puablico, contratacion Pabiica, administracion de bienes e inventarios.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas,

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Gestién Publica: Presupuesto y contratacién publica
Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.
Estadistica: Estadistica descriptiva.
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

el NS

VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarroilados, implementados y disponibles en la entidad:

¢ Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos
disefiado, propuesto y ejecutado con criterio técnico.

e Plan Anual de Compras de bienes y servicios, es consolidado con oportunidad de acuerdo con los
requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

o Prestacion de los servicios generales y la remodelacion que se requieran para el normal funcionamiento
de la Entidad se efectian con equidad y efectividad.

e Procesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de
compras, la contratacion de los bienes y servicios y la intermediacion de seguros y polizas de seguros
requeridos por la Entidad, efectuados con transparencia, coherencia, criterio técnico y oportunidad.

o Inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la baja y remate de bienes obsoletos y la
operacion de la herramienta de inventarios SINFAD, realizados con calidad rigurosidad y efectividad.

De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion de |e Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Empresas, Administracion Publica, relacionada.
Ingenieria Industrial, Arquitectura y titulo de 1  Para estos efectos se entiende por experiencia
Postgrado en la modalidad de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
especializacion en éreas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DEV£OMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
COBIGO: G3
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GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubigque el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
li. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-GESTION DOCUMENTAL-
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion documental de la Entidad aplicando las
metodologias de archivo y correspondencia, de acuerdo con las politicas establecidas por el Archivo General de la
Nacion.

{V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion documental, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices del Archivo General de la Nacion.

2. Administrar, custodiar y responder por el archivo central de la Entidad y las publicaciones acorde con las
normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de la Nacién.

3. Desarrollar, apiicar y responder por las politicas de Gobiemo en Linea en la Agencia, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos
pertinentes de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

4. Coordinar y responder por las transferencias documentales y realizar los tramites administrativos relacionados
con el Archivo General de la Nacién o con otras entidades externas.

5. Realizar, controlar y responder por el seguimiento a la aplicacion de las normas vigentes relacionadas con el
manejo, clasificacion, organizacion y archivo documental de las diferentes areas de la Entidad.

6. Disefiar, proponer e implementar nuevas tecnologias que aseguren una mayor agilidad en la organizacién y
preservacion de ios documentos.

7. Promover la aplicacion, actuafizacion y cumplimiento de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental de las dependencias de la Entidad y mantenerlas actualizadas.

8. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en el manejo, conservacion y control documental fisico y
electronico, segln las directrices del Archivo General de la Nacion.

9. Resolver las consultas de los usuarios internos y extemos relacionados con el archivo de la Entidad,
atendiendo con oportunidad y criterio técnico.

10. Elaborar, consolidar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia
para ser presentados con oportunidad y calidad.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

12. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los estudios realizados, actividades y conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion
documental, son desarrollados y emitidos con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices del Archivo General de ia Nacion.

2. El archivo central de la Entidad y las publicaciones es administrado y custodiado con efectividad, acorde con
las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de la Nacién.

3. El desarrollo y aplicacién de las politicas de Gobiemo en Linea en la Agencia, se realiza con efectividad de
acuerdo con las directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

4. Las transferencias documentales son coordinadas con efectividad y liderazgo, asi como los tramites
administrativos relacionados con el Archivo General de la Nacién o con otras entidades extemas, son
realizados con criterio técnico y oportunidad.

3. La aplicacion de las normas vigentes relacionadas con el manejo, clasificacion, organizacién y archivo
documental de las diferentes areas de la Entidad, es verificado con calidad, oportunidad y criterio técnico.

6. Las nuevas tecnologlas que aseguren una mayor agilidad en la organizacion y preservacion de los
documentos, son disefiadas, propuestas e implementadas con coherencia y criterio técnico.

g

7. La aplicacion, actualizacion y cumplimiento de las tablas de retencion documentyl y tablas de valoracion
documental de las dependencias de la Entidad es promovida con liderazgo y efectivi
A}
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8. Las diferentes dependencias de la Entidad, son asesoradas con efectividad en el manejo, canservacion y
control documental fisico y electronico, segin las directrices del Archivo General de la Nacion.

9. Las consultas de los usuarios intemos y externos relacionados con el archivo de la Entidad, son orientadas con
coherencia, atendiendo con oportunidad y criterio tecnico.

10. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia para son presentados con
oportunidad y calidad.

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion Documental

CLASE: Gobierno en linea, Sistema de Gestion Documental, Normatividad Archive General de la Nacion,
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Archivistica y bibliotecologia: Gestién documental y normas de archivistica vigentes.
Gestion Publica: Directrices de Gobiernc en linea.
Pianeacion: Herramientas de planeacion.
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

¢ Elarchivo central de la Entidad y las publicaciones es administrado y custodiade con efectividad.

o Las transferencias documentales coordinadas con efectividad y liderazgo.

« Las consultas de los usuarios internos y externos relacionados con el archivo de |a Entidad orientadas con

coherencia, criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditadas a través de historial académico y de experiencia profesional relacionada.

el

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
s Titulo profesional en en Sistemas de |e Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Informacion, Bibliotecologia, Archivistica y relacionada.
Titulo de Postgrado en modalidad de |e Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-CONTROL DISCIPLINARIOQ INTERNO-
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar lo relacionado con el ejercicio de la funcion disciplinaria, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para lafoma de decisiones en los procesos disciplinarios en concordancia con los procedimientos regulados por el
Codigo Unico Disciplinario.

]
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar y conceptuar sobre las acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.

2. Sustanciar las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados y presentar periodicamente el
informe sobre el estado actual y avances procesales de cada uno de ellos.

3. Practicar las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios de acuerdo con lo establecido en las normas
vigentes.

4. Efectuar el control y seguimiento de los procesos asignados para su tramite, segiin la periodicidad establecida
por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

9. Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de determinar el proceso disciplinario, de
acuerdo con el Codigo Unico Disciplinario.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia disciplinaria y absolver consultas de acuerdo con las politicas
de |a Entidad.

7. Llevar y consolidar las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, segun los
requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Proyectar para la fima del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos administrativos
relacionados con los asuntos de su competencia.

9. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

10. Desarrollar las actividades requeridas para la prevencion de la comision de faltas disciplinarias por parte de los
servidores de la Entidad.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

12. Participar en los asuntos refacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el dmbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

t. Las acciones que deben adoptarse en los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex
funcionarios de la Entidad, son estudiados y conceptuados con criterio técnico y coherencia de acuerdo con los
plazos establecidos.

2. Las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados se sustancian con claridad y calidad, asi
como los informes sobre el estado actual y avances procesales de cada uno de ellos son presentados con
calidad y oportunidad.

3. Las pruebas requeridas en los procesos disciplinarios, son practicadas con oportunidad y criterio técnico de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

4. El control y seguimiento de los procesos asignados para su tramite, se realizan con efectividad segin la
periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo y Financiero.

5. El estudio preliminar de las quejas asignadas se realiza con oportunidad y criterio técnico con el fin de
determinar el proceso disciplinario correspondiente, de acuerdo con el Codigo Unico Disciplinario.

6. Las consultas en materia disciplinaria son analizadas y absueltas con claridad y criterio técnico de acuerdo con
las politicas de la Entidad.

7. Las estadisticas relacionados con los procesos disciplinarios de la Agencia, son llevadas y consolidadas con
claridad y coherencia segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, son elaborados con claridad y
coherencia para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero,

9. Los informes que le son solicitados son elaborados y consolidados con coherencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

10. Las actividades requeridas para fa prevencidn de la comision de faltas disciplinarias por parte de los servidores
de {a Entidad, son adelantadas con efectividad.

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPQ DE APLICACION

CATEGORIA: Control Disciplinario Interno

CLASE: Prevencién, proceso disciplinario, Providem‘a.
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CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho: Cédigo Unico Disciplinario, principios orientadores del Derecho Disciplinario, debido proceso
disciplinario, etapas y términos procesales, proyeccion de providencias, actos administrativos y sentencias.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramigntas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempefo: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados estabiecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:
» Las acciones de los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad estudiadas y conceptuadas con criterio técnico y coherencia.
o Actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios asignados y sustanciadas con claridad y coherencia.
e Pruebas requeridas en los procesos disciplinarios practicadas con oportunidad y criterio técnico.
¢ Informes y actos administrativos elaborados con coherencia para ser presentados con oportunidad y
calidad.
+ Actividades adelantadas con efectividad para la prevencion de la comision de faltas disciplinarias por parte
de los servidores de la Entidad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y fitulo de |¢ Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada.
en areas afines al cargo. o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-ATENCION AL CIUDADANO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar ¢! proceso de atencion al usuario con el fin de garantizar la oportuna y eficaz atencion y solucion a las
peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.
V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con el proceso de atencion al usuario,
teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia.

2. Analizar la naturaleza y el contenido de la comunicacion allegada por el ciudadano para direccionarla a la
dependencia que debe proyectar su respuesta, informando el plazo oportuno de atencion.

3. Hacer seguimiento y control a la oportuna atencién, por parte de la dependencia competente, de las acciones,
peticiones, quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos.

4, Generar‘las alertas pertinentes, a las dependencias competentes para atender las comunicaciones de los
ciudadagos, para evitar el vencimiento de los plazos establecidos por la norma.

&
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5. Disefiar las estrategias y promover en la Entidad, la cultura orientada a la atencion oportuna y con calidad de
las comunicaciones de los ciudadanos, de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Desamollar y consolidar las estadisticas relacionados con las acciones, peticiones, quejas y reclamos
presentados por los ciudadancs, segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

7. Elaborar para la fima del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos administrativos
relacionados con los asuntos de su competencia.

8. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Elestudio, desarrollo y conceptos técnicos emitidos, sobre los asuntos relacionados con el proceso de atencion
al usuario son estudiados con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia.

2. La naturaleza y el contenido de la comunicacion allegada por el ciudadano es analizada con coherencia y
criterio técnico para direccionarla a la dependencia que debe proyectar su respuesta, informando el plazo
oportuno de atencion.

3. La oportuna atencidn, por parte de la dependencia competente de las acciones, peticiones, quejas y reclamos
presentadas por los ciudadanos es verificada con oportunidad.

4. Las alertas pertinentes dirigidas a las dependencias competentes para atender las comunicaciones de los
ciudadanos, para evitar el vencimiento de los plazos establecidos por la norma, son generadas con efectividad.

5. Las estrategias para la promocion de la cultura orientada a la atencién oportuna y con calidad de las
comunicaciones de los ciudadanos, son disefiadas e implementadas con efectividad de acuerdo con las
politicas institucionales.

6. Las estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos
son proyectadas con calidad y oportunidad segun los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y
Financiero.

7. Los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia son proyectados con claridad y
coherencia para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son consolidados con coherencia
para ser presentados con oportunidad y calidad.

9. Laasistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Atencion al ciudadano
CLASE: Consultas, Solicitudes, Derechos de peticién, Acciones Constitucionales.
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Ciudadanos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Plblicas y privadas.

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho: Derecho administrativo, Via gubernativa, acciones populares y derechos peticion.
2. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
1 « Comunicaciones de los ciudadanos analizadas y direccionadas con coherencia y criterio técnico.
* Verificacion a la oportuna atencion, por parte de la dependencia competente ::Ie/ks acciones, peticicnes,

quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos.
e Alertas pertinentes dirigidas a las dependencias competentes para atender fas comunicaciones de los
VY
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ciudadanos generadas con efectividad.
» Estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos
proyectadas con calidad y oportunidad.
» Informes y actos administrativos elaborados con calidad y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y experiencia laboral relacionada

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho, | e Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional
Administracién Publica y titulo de Postgrado relacionada.
en la modalidad de especializacion en 4reas | s Para estos efectos se entiende por experiencia
afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO; G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA; Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- CONTABILIDAD-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion contable de la Entidad para el registro,
veracidad y analisis de la informacion financiera, econdémica y social de la Agencia, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion contable, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

2. Verificar, analizar y responder por la informacion financiera, economica, social y ambiental, por concepto de
transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la
periodicidad establecida.

3. Controlar, verificar y responder por el debido registro y control de las cuentas de la Agencia, asi como la
apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entidad, acorde con las nomas vigentes.

4. Controlar, verificar y responder por el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con fas
directrices de la Contaduria General de la Nacion.

5. Desarrollar, revisar y responder por los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

6. Conciliar toda la informacién del sistema contable de la Agencia de acuerdo con los informes y reportes
contables del periodo.

7. Controlar, verificar y responder por las actividades de registro en el aplicativo financiero de cada una de las
operaciones econémicas, que afecten la situacion financiera, economica y social de la Entidad, segin la
periodicidad establecida por las normas contables.

8. Verificar, consolidar y responder por la informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria
General de la Nacién de acuerdo con la normatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.

9. Revisar, verificar y responder por los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces, de
acuerdo con los principios contables.

10. Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables de conformidad con las
normas vigentes.

11. Ejercer, la funcién de Contador Publico de la Agencia Nacional de Infraestructura, observando las normas
contat{es.

12. Consolidar, verificar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia
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para ser presentados con oportunidad v calidad.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido,

14. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

15. Desempefar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de las actividades, los estudics y conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la
gestion contable, se realizan con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de
los organismas gubernamentales rectores.

2. La informacién financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, son verificadas y analizadas con coherencia y criterio
técnico, de acuende con la periodicidad establecida.

3. Elregistro y control de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, es coordinado con efectividad y liderazgo acorde con las normas vigentes.

4. El proceso de cierre de los periodos contables es coordinado con oportunidad, efectividad y liderazgo de
acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la Nacion.

5. Los estados financieros, informes y reportes contables del periodo son presentados y revisados con
coherencia, oportunidad, claridad y criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

6. Lainformacion del sistema contable de la Agencia es conciliada y verificada con criterio técnico de acuerdo con
los informes y reportes contables del periodo.

7. Las actividades de registro en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones econdmicas que afecten
la situacidn financiera, econdémica y social de la Entidad, son coordinadas con efectividad y liderazgo segin la
periodicidad establecida por las normas contables.

8. La informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General de la Nacion es verificada y
consolidada con critetio técnico de acuerdo con la normatividad vigente en materia de reportes, sequimiento y
control.

9. Los libros contables oficiales son revisados y verificados con criterio técnico y oportunidad, asi como se
corrobora con efectividad que los registros sean veraces de acuerdo con los principios contables.

10. La custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables se realiza con calidad de conformidad
con las normas vigentes.

11. El Ejercicio de la funcién de Contador Piblico de la Agencia Nacional de Infraestructura se realiza con
transparencia, coherencia y criterio técnico observando las normas contables.

12. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son consolidados con oportunidad y
calidad.

13. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Contabilidad

CLASE: Informacién financiera, econdmica, social, ambiental, Plan General de Contabilidad Publica.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad: Plan General de Contabilidad Publica, normas contables, directrices de la Contaduria General de
la Nacién, estatuto tributario.

2. Planeacion; Herramientas de planeacion.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Pfan Estratégico Institucional.
De producto: Seran ias siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores

/ de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Informacion financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciofes y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, verificada y analizada cagngoherencia y criterio
% ;
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técnico.
o Registros y controles realizados a las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y efaboracion de los
libros oficiales de la Entidad coordinado con efectividad y liderazgo.
s Proceso de cierre de los periodos contables coordinado con efectividad y liderazgo.
 Estados financieros, informes y reportes contables del periodo, elaborados y revisados con coherencia,
claridad y criterio técnico.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Tituio profesional en Contaduria Publica y |e Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
fitulo de Postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos 0
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINAC!ON DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEQS: 11
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -TESORERIA-
Hll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion de tesoreria y la elaboracion de informes
acorde con las normas legales vigentes, con el fin de contribuir al manejo eficiente de los recursos de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarroliar los asuntos relacionados con la gestion de tesoreria, teniendo en cuenta la normatividad vigente y
las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

2. Reunir, analizar, controlar y responder por la informacién, documentos e informes provenientes de las demas
dependencias de la Entidad que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y
egresos de la tesoreria.

3. Verificar, analizar y responder por la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos, con el fin de
consolidar los datos de tesoreria.

4. Registrar con oportunidad y calidad los datos relacionados con las operaciones financieras realizadas en el
area de tesoreria.

5. Registrar con oportunidad y calidad e} Programa Anual de Caja en el sistema correspondiente.

6. Responder por la elaboracién oportunidad y con calidad, de los informes relacionados con el area de tesoreria
que le sean solicitados.

7. Responder las solicitudes de informacion por parte de proveedores en los asuntos relacionados con los pagos
de obligaciones.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

9. Participar en los asuntos relacionados con fos procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO
1. El desarrollo de la gestion de tesoreria es efectiva y oportuna, acorde a la normatividad vigente y las directrices
2‘ de los organismos gubernamentales rectores.

2. Ld informacién, documentos e informes provenientes de las demas dependencias de la entidad que tengan
: § acion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y egresos de la tesoreria son analizados

)
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con criterio técnice y oportunidad.

3. La informacion que por ingresos y egresos provenga de bancos es verificada y analizada con oportunidad y
criterio técnico.

4. Los datos relacionados con las operaciones financieras realizadas en el area de tesoreria son registrados con
calidad y oportunidad.

5. Elregistro del Programa Anual de Caja en el sistema correspondiente, se realiza con oportunidad y calidad.

6. Los informes relacionados con el area de tesoreria que le son solicitados son elaborados con rigurosidad,
calidad y oportunidad.

7. Las respuestas a las solicitudes de informacion por parte de proveedores en los asuntos relacionados con los
pagos de obligaciones, son claras, veraces y oportunas.

8. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o0 comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico, contabilidad publica.
CATEGORIA: Tesoreria

CLASE: Pagos, recaudos, mercado bursétil.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion de recursos financieros y de tesoreria: Andlisis Financiero, conocimiento y manejo bursétil,
conocimientos contables y de control interno.

2. Financiera: Presupuesto plblico y Estatuto Tributario.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

+ Pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas operaciones de tesoreria efectuados
conforme con las normas legales vigentes.

o Datos relacionados con las operaciones financieras realizadas en el area de tesoreria registrada con
precisidn, calidad y oportunidad.

» Andlisis realizados de la informacion, documentos e informes provenientes de las demas dependencias de
la Entidad que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y egresos de
la tesoreria.

De Conocimiento; Acreditados por trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Contaduria Pdblica, |[» Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administracion relacionada.
Publica, Finanzas, Finanzas y Relaciones |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Intenacionales y titulo de Postgrado en la relacionada fa adquirida en el gjercicio de empleos o

modalidad de especializacion en areas afines al actividades que tengan funciones similares a las del
cargo. cargo a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADQ: é 05
N° DE EMPLEDS: 11
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DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien gjerza la supervision directa.

iIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
- PRESUPUESTO-

Ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la ejecucion del proceso de gestion presupuestal de la
entidad conforme a las normas vigentes, con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales
para responder por las obligaciones financieras de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarollar acciones corespondientes a la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento
en cada vigencia fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.

2. Ejecutar y responder por el presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia, para cumplir con las obligaciones
financieras de la Agencia.

3. Validar la informacion presupuestal y generar los archivos planos requeridos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico y la Contraloria General de la Replblica para ser incorporados en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera.

4. Desarrollar las actividades tendientes a la expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros
presupuestales conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

5. Analizar y consolidar la informacion generada por la gestion presupuestal de la Entidad, segin las directrices
del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. Registrar los datos de la ejecucién presupuestal de Ja Entidad en los sistemas de informacion requeridos para
mantenerlos actualizados.

7. Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupueste, de acuerdo con el proceso
establecido.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de fa Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. La consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento en cada vigencia fiscal es eficiente y con
calidad de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.

2. El presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia es ejecutado con transparencia segun las obligaciones
financieras de la Agencia.

3. La informacién presupuestal es validada con efectividad, asi como los archivos planos requeridos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y la Contraloria General de la Replblica son generados con
oportunidad y veracidad para ser incorporados en el Sistema Integrado de Informacion Financiera.

4. La participacion en la expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme
las solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro, es efectiva y oportuna.

5. La informacién generada por la gestion presupuestal de la Entidad es analizada y consolidad con calidad y
oportunidad seg(in las directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. Los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad son registrados en los sistemas de informacion requeridos
con claridad, veracidad y oportunidad.

7. Los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto son liberados con oportunidad de
acuerdo con el proceso establecido.

8. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados con oportunidad y
calidad.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

i
CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Presupuesto plblico, contabilidad publica.

)
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CATEGORIA: Agencia Nacional de Infragstructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas,

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Financiera: Presupuesto Pablico, analisis financiero,
2. Estadistica: Proyecciones.
3. Informética; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de Ios resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de cada vigencia fiscal consolidado con
oportunidad y coherencia.
» Ejecucion transparente y rigurosa del presupuesto de ingresos y gastos.
o Expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las solicitudes de
las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro coordinada con efectividad.
¢ Informes sobre los asuntos de su competencia elaborados con oportunidad y calidad
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Administracion Publica, | » Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Contaduria relacicnada.
Publica, Economia, Administracién de | « Para estos efectos se entiende por experiencia
Negocios, Finanzas, Finanzas y Relaciones relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Internacionales y titulo de Postgrado en la actividades que tengan funciones similares a las del
modalidad de especializacion en &reas afines al cargo a proveer
cargo.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 11
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza |a supervision directa.
l. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- PRESUPUESTO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la ejecucion del proceso de gestion presupuestal de la
entidad conforme a las normas vigentes, con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales
para responder por las obligaciones financieras de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarmolfar acciones correspondientes a la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento
en cada vigencia fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia

2. Ejecutar y responder por el presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia, para cumplir con las obligaciones
financieras de la Agencia.

3. Validar la informacion presupuestal y generar los archivos planos requeridos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y 'a Contraloria General de la Replblica para ser incorporados en el Sistema Integrado de
informacion Financiera.

4 Desarrollar las actividades tendientes a la expedicion de los certificados de disponibilidad y
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presupuestales conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

5. Analizar y consolidar la informacion generada por la gestion presupuestal de la Entidad, segun las directrices
del Vicepresidente Administrative y Financiero.

8. Registrar los datos de la ejecucidn presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacién requeridos para
mantenerlos actualizados.

7. Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto, de acuerdo con el proceso
establecido.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento en cada vigencia fiscal es eficiente y con
calidad de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia

2. El presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia es ejecutado con transparencia segin las obligaciones
financieras de la Agencia.

3. La informacion presupuestal es validada con efectividad, asi como los archivos planos requeridos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y la Contraloria General de la Republica son generados con
oportunidad y veracidad para ser incorporados en el Sistema Integrado de Informacion Financiera.

4. La participacion en la expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme
las solicitudes de las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro, es efectiva y oportuna.

5. La informacion generada por la gestion presupuestal de la Entidad es analizada y consolidad con calidad y
oportunidad segun las directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

6. Los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad son registrados en los sistemas de informacion requeridos
con claridad, veracidad y oportunidad.

7. Los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto son liberados con oportunidad de
acuerdo con el proceso establecido.

8. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados con oportunidad y
calidad.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto piblico, contabilidad pablica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas,

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Financiera: Presupuesto Pablico, andlisis financiero.
5. Estadistica: Proyecciones.
6. _Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran [as siguientes, evaiuadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
. A}eproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de cada vigencia fiscal consolidado con

opgriunidad y coherencia.

{ . Elgcucion transparente y rigurosa del presupuesto de ingresos y gastos.
AN
A}
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o Expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las solicitudes de
las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro coordinada con efectividad.
» Informes sobre los asuntos de su competencia elaborados con oportunidad y calidad
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

s Titulo profesional en Administracion Publica, | « Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Contaduria relacionada.
Publica, Economia, Administracidn de} e Para estos efectos se entiende por experiencia
Negocios, Finanzas, Finanzas y Relaciones relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Internacionales y titulo de Postgrado en la actividades que tengan funciones similares a las del
modalidad de especializacion en &reas &fines al cargo a proveer
cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 05

N°® DE EMPLEQS: "

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.

1. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-TALENTO HUMANO-
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad, reclutamiento, seleccion e
ingreso de personal, capacitacion y desarrollo, bienestar e incentivos, asi como acciones de mejoramiento del clima
laboral, garantizando la aplicacion de las normas vigentes en la materia y los lineamientos de |a entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento humano,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, lineamientos de la entidad y las directrices de los organismos
gubernamentales rectores.

2. Elaborar y responder por los perfiles de los cargos de la planta de personal de la Agencia y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con los requerimientos de fa Entidad y las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

3. Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion por competencias de la Agencia, de acuerdo con las
directrices y normatividad vigente y los lineamientos de la entidad.

4. Desarollar fos planes de capacitacién, bienestar e incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores y requerimientos de la entidad.

5. Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado para la contratacién de los servicios
requeridos para desarrollar fos planes de talento humano.

6. Elaborar los informes e indicadores de resultados de gestion, calidad e impacto de los planes de capacitacion,
bienestar e incentivos de cada vigencia y proponer las acciones de mejoramiento pertinentes.

7. Realizar el analisis de los resultados de ia evaluacién del desemperio laboral y recomendar las medidas
necesarias orientadas al mejoramiento continuo de la gestion del desempefio.

8. Desarrollar los estudios de cultura y clima laboral segin las politicas de talento humano y las normas vigentes.

9. Desarrollar y asegurar el desarrollo de los planes de intervencion de cultura y clima organizacional segun los
resultados de los diagnésticos obtenidos.

10. Elaborar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con
rigurosidad, oportunidad y calidad.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comites en representacion de la entidad, cuando le sea
requerido,

12. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.
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13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de Ia Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefo del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. E! desarrollo, estudio y conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con |a gestién de talento humano,
se realizan con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente, los lineamientos de la entidad y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Los perfiles de los cargos de la planta de personal de la Agencia son elaborados con calidad y criterio técnico,
asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de acurdo con los requerimientos de
la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Las actividades relacionadas con la gestion por competencias de la Agencia se llevan a cabo con efectividad,
de acuerdo con las directrices de la entidad y normas vigentes.

4. Los planes de capacitacidn, bienestar e incentivos son desarroliados con efectividad de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, las normas vigentes y fas directrices de los organismos gubernamentales
rectores.

5. Los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado para la contratacién de los servicios requeridos para
desarrollar los planes de talento humano, son elaborados con calidad y oportunidad.

6. Los informes e indicadores de resultados de gestién, calidad e impacto de los planes de capacitacién, bienestar
e incentivos de cada vigencia, son realizados con oportunidad y las acciones de mejoramiento pertinentes, son
propuestas con claridad y aplicabilidad.

7. Elanalisis de los resultados de la evaluacion del desempefio laboral es realizado con calidad, precision y las
medidas necesarias orientadas al mejoramiento continuo de la gestion del desemperio, desarrolladas de
manera oportuna, con efectividad y conforme a los lineamientos establecidos.

8. Los estudios de cultura y clima organizacional son desarrollados con efectividad y criterio técnico segln las
politicas de talento humano y las normas vigentes

9. Los planes de intervencion de cultura y clima organizacional son propuestos y desarrollados con efectividad y
aplicabilidad segin los resultados de los estudios realizados.

10. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados con oportunidad y
calidad.

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPQ DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.
CATEGORIA: Agencia Nacicnal de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion de personal: Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia piblica.
2. (Gestion de talento humano: Gestidn del conocimiento, bienestar, clima organizacional y competencias.
3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empieados para el disefio y control de ios resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Perfiles de los cargos de la planta de personal de la Agencia elaborados con calidad, oportunidad y criterio
técnico, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
* Actividades, informes y acciones relacionadas con el desarrollo de la gestion por competencias de la
Agencia realizadas con efectividad.
o Planes de capacitacion, bienestar e incentivos desarrollados, con efectividad de acuerdo con las normas
vigentes y las directrices de los organismos gubermamentales rectores y requerimientos de la entidad.
e, Estudios de cultura y clima organizacional desarrollados con efectividad y criterio técnico segin las
politicas de talento humano y las normas vigentes y planes de mejora implementados sequn diagndstico.
De Canocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia profesional relacionada
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IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
s Titulo profesional en Administracién Publica, | o Cuarenta y seis {46) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Psicologia, Trabajo Social y titulo de | e Para estos efectos se entiende por experiencia
Postgrado en la modalidad de especializacion relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
en areas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del
argo a proveer
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: EXPERTO
CODIGQ: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEQOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar fos asuntos relacionados con la gestion contable de la Entidad para el registro, veracidad y analisis de
la informacion financiera, econdmica y social de la Agencia, en cumplimiento de la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1,
2.

10.
1.

12.

Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asunfos relacionados con la gestion contable, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

Analizar la informacion financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciones vy
operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad
establecida.

Responder por el registro y control de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los
libros oficiales de la Entidad, acorde con las normas vigentes.

Desarrollar el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la Contaduria
General de la Nacion.

Realizar 1a conciliacion de la informacién del sistema contable de la Agencia de acuerdo con los informes y
reportes contables del periodo.

Registrar en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones economicas, que afecten la situacion
financiera, economica y social de la Entidad, segin la periodicidad establecida por las nomas contables.
Realizar la consolidacion de 1a informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General de la
Nacion de acuerdo con la nomatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.

Revisar, verificar y controlar que los libros contables oficiales y que los registros sean veraces, de acuerdo con
los principios contables.

Elaborar y responder por los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son
consolidados con oportunidad y calidad.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio dei cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion contable, son desarrollados y estudiados

con criterio técnico, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos |

gubernamentales rectores.
La informacion financiera, econdémica, social y ambiental, por concepto de transacciones y operacione
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, son analizadas con coherencia y criterio técni
acuerdo con la periodicidad establecida.
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3. La elaboracion en el registro y contral de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los
libros oficiales de la Entidad, es efectiva.

4. La elaboracion en el proceso de cierre de los periodos contables es efectiva.

5. La elaboracién en la conciliacion de la informacion del sistema contable de la Agencia es efectiva, oportuna y
coherente.

6. El registro en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones econémicas que afecten la situacion
financiera, economica y social de la Entidad, es realizado con calidad, veracidad, claridad y oportunidad segln
la periodicidad establecida por las normas contables.

7. La consolidacion de 1a informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General de la Nacion
es efectiva y oportuna.

8. Los libros contables oficiales son revisados y verificados con criterio técnico, oportunidad, y efectividad, de
manera que los registros sean veraces de acuerdo con los principios contables.

9. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son consolidados con oportunidad y
calidad.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad,
cuando Je sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Contabilidad

CLASE: Informacién financiera, economica, social, ambiental, Plan General de Contabilidad Plblica.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad: Plan General de Contabilidad Piblica, normas contables, directrices de la Contaduria General de
fa Nacion, estatuto tributario.
2. Planeacién; Herramientas de planeacion.
3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vili. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:
¢ Informacion financiera, economica, social y ambiental, por concepto de transacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, analizada con coherencia y criterio téchico.
» Registros y controles de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros
oficiales de la Entidad, correctos y oportunos
» Informes presentados con calidad y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada,

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
» Titulo profesional en Contaduria Publica y |« Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
titulo de Postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. o Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 03
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Don ﬂese ubique el cargo

<
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EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-SERVICIOS GENERALES-
lIl. PROPOSITQ PRINCIPAL

Realizar y responder por las actividades correspondientes a la ejecucion de los asuntos relacionados con la gestion
de servicios generales de acuerdo con los requerimientos de la Entidad, con el fin de garantizar el normal
funcionamiento de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asegurar la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes
muebles y equipos de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

2. Elaborar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos presentados por
las dependencias de la Agencia.

3. Prestar los servicios generales que se requieran para el normal funcionamiento de fa Entidad.

4. Ejecutar las actividades relacionadas con la adecuacién y remodelacién de la sede de acuerdo con las
necesidades de la Agencia.

5. Verificar el uso adecuado del parque automotor de la Agencia y hacer seguimiento al mantenimiento y uso de
los consumibles de los vehiculos.

8. Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de
compras y la contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad.

7. Realizar el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia.

8. Realizar el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de |a Entidad, la operacion de la herramienta de
inventarios SINFAD.

9. Elaborar los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia con oportunidad y calidad.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El plan de mantenimiento preventivo y comectivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos es
ejecutado de manera efectiva de acuerdo con las necesidades de |a Entidad.

2. La elaboracion del Plan Anual de Compras de bienes y senvicios se realiza de acuerdo con los requerimientos
presentados por las dependencias de la Agencia, es efectiva y oportuna.

3. La prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal funcionamiento de la Entidad, es
efectiva y oportuna, acorde con las necesidades.

4. Laejecucion de las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion de la sede, de acuerdo con las
necesidades de la Agencia, es efectiva y oportuna.

5. El uso adecuado del parque automotor de la Agencia, el mantenimiento y uso de los consumibles de los
vehiculos, es verificado con calidad y oportunidad.

6. Los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de compras y la
contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad, son elaborados con el rigor requerido, de
manera oportuna y efectiva,

7. El recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia es preciso, efectivo y
oportuno.

8. El inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad y la operacion de la herramienta de
inventarios SINFAD es realizado con criterio técnico y oportunidad.

9, Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia, son elaborados con oportunidad y
calidad.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y oportunidad
cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion pablica
CLASE: Presupuesto Publico, contratacié;?dblica, administracion de bienes e inventarios.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraegtructura

O
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CLASE: Servidores de [a Agencia.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas y privadas,

VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestidn Publica: Presupuesto y contratacion piblica
2. Estadistica: Estadistica descriptiva.
3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

VIII. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos
ejecutado con efectividad.

o Uso adecuado del parque automotor de la Agencia, mantenimiento y uso de los consumibles de los
vehiculos verificado con calidad y oportunidad.

» Estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de compras y la
contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad elaborados con transparencia, calidad y
oportunidad.

¢ Inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad y la operacién de la herramienta de
inventarios SINFAD realizado con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditado con historia académicas y experiencia laboral refacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Administracion [  Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
de Empresas, Administracion Publica, |«  Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la

Ingenieria Industrial y ftitulo de adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Postgrado en fa modalidad de funciones similares a las del cargo a proveer
especializacion en areas afines al
cargo.
| IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 13
N°® DE EMPLEQS: 7
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~CONTABILIDAD-
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades refacionadas con la ejecucion del proceso de gestién contable de la Entidad para el
registro, veracidad y analisis de la informacion financiera, econémica y social de la Agencia, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar y verificar la informacién financiera, econdmica, social y ambiental por concepto de transacciones y
operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad
establecida.
2. Registrar y controlar de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracién de los libros oficiales de
la Entidad, acorde con las normas vigentes.
3. Realizar el cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la

Naciory
) 4. Elabofar los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes
en la pateria.
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5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones economicas que afecten la situacion financiera,
econdmica y social de 1a Entidad, segun la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Elaborar los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces, de acuerdo con los principios
contables.

7. Verificar la declaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demés obligaciones que por ley deban

cumplirse, ante la DIAN.

Elaborar los libros, comprobantes y soportes contables de conformidad con |as normas vigentes.

Preparar y presentar al jefe inmediato, los informes tributarios y los demés informes requeridos por las

entidades gubernamentales.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacion financiera, econdmica, social y ambiental por concepto de transacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, es analizada con criterio técnico de acuerdo con la
periodicidad establecida.

2. Las cuentas de la Agencia son registradas y controladas con calidad y oportunidad, asi como la apertura y
elaboracion de los libros oficiales de la Entidad se realiza con criterio técnico, acorde con las normas vigentes.

3. Elcierre de los periodos contables se realiza con criterio técnico y oportunidad de acuerdo con las directrices
de la Contaduria General de la Nacion.

4, La participar en la elaboracién de los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de acuerdo
con las normas vigentes en la materia, es efectiva.

5. Las operaciones econémicas que afecten la situacion financiera, economica y social de la Entidad se registran
en el aplicativo con veracidad, coherencia y oportunidad segun la periodicidad establecida por las normas
contables.

6. La participar en la elaboracion de los fibros contables oficiales es efectiva, de acuerdo con los principios
contables.

7. Ladeclaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley deban cumplirse,
ante la DIAN se verifican con criterio técnico y oportunidad.

8. Los libros, comprobantes y soportes contables se elaboran con veracidad, coherencia y oportunidad de
conformidad con las normas vigentes.

9. Los informes de su competencia son preparados y presentados con calidad y oportunidad.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

© o

CATEGORIA: Contabilidad

CLASE: Informacion financiera, econémica, social, ambiental, Plan General de Contabilidad Piblica.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas.

VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad: Plan General de Contabilidad Piblica, normas contables, directrices de fa Contaduria General de
la Nacion, estatuto tnbutario.
2. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
VIIl. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e Informacién financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de fransacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia analizada con criterio técnico y oportunidad
e Registros y controles de las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros
oficiales de la Entidad elaborados con criterio técnico y oportunidad.
« Proceso de cierre de los periodos conjables realizado con criterio técnico y oportunidad.
7| De Conocimiento: Acreditados por trayectoriJ académica y de experiencia laboral relacionada
/ _IX. REQUISITOS

Estudios | Exgap;{d\cia
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Titulo profesional en [ Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Contaduria Publica y titulo |e Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la adquirida en
de Postgrade en la el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
modalidad de del cargo a proveer.

especializacion en areas
afines al cargo.

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEC
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: ™
GRADO: 13
N°® DE EMPLEOQS: 7
DEPENDENCIA: Conde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- PRESUPUESTO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades relacionadas con el proceso de gestién presupuestal de la Entidad acorde con las normas
vigentes, con el fin de contribuir con el cumplimiento de las metas del area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Ejecutar actividades correspondientes al presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia, para cumplir con las
obligaciones financieras de la Agencia.

Expedir los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme a las solicitudes de las
dependencias y a la asignacion aprobada por rubro.

Analizar la informacion generada por la gestién presupuestal de la Entidad, segin las directrices del
Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Registrar los datos de fa ejecucion presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacién requeridos para
mantenerlos actualizados,

Verificar los saldos de los rubros presupuestales de acuerdo con el proceso establecido.

Revisar desde el punto de vista financiero las certificaciones mensuales de cumplimiento de los contratistas de
prestacion de servicios y de proveedores con el fin de verificar la disponibilidad presupuestal en los aplicativos
del Ministefio de Hacienda y de la Entidad.

Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
oportunidad y calidad.

Ejecutar las actividades relacionadas con los asuntos relacionados a los procesos transversales de la Agencia
de acuerdo con el ambite de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con [a naturaleza, propésito principal y area de desempefic del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

El desarrolio de actividades relacionadas con la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia
de manera efectiva y transparente.

La expedicién de los cedificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las solicitudes de
las dependencias y a la asignacion aprobada por rubro, es efectiva y oportuna.

La informacién generada por la gestion presupuestal de la Entidad es analizada con calidad y oportunidad
segun las directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad se registran en los sistemas de informacion requeridos,
con claridad, veracidad y oportunidad.

Los saldos de los rubros presupuestales son verificados con criterio técnico de acuerdo con el proceso
establecido.

Las certificaciones mensuales de cumplimiento de los contratistas de prestacion de servicios y de proveedores,
se rgvisan con criterio técnico con el fin de verificar la disponibilidad presupuestal en los aplicativos dei
Ministerio de Hacienda y de la Entidad.

formes solicitados sobre los asuntos de su competencia son elaborados con oportunidad y calidad.
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VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién piblica

CLASE: Presupuesto pablico, contabilidad publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Financiera: Presupuesto Piblice, anélisis financiero.
2. Estadistica: Proyecciones.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y hemramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad;
Aportes en |a ejecucion transparente del presupuesto de Ingresos y gastos.

» (Certificados de disponibilidad y de registros presupuestales conforme a las solicitudes de las

dependencias y a la asignacion aprobada por rubro de manera correcta y efectiva,

o Informes sobre l0s asuntos de su competencia elaborados con oportunidad y calidad

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion Publica, |e Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Administracidon de Empresas, Contaduria relacionada.
Publica, Economia, Administracion de e Para estos efectos se entiende por experiencia
Negocios, Finanzas, Finanzas y Relaciones relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Internacionales y titulo de Postgrado en la actividades que tengan funciones similares a las del cargo
modalidad de especializacion en areas afines a proveer
al cargo.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~TALENTO HUMANO-
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades que se asignen, relacionadas con los procesos de gestion del talento humano, seleccion,
ingreso, retiro, capacitacion y desarollo, bienestar e incentivos, seguridad y salud ocupacional, liquidacion de
salarios y compensaciones, acordes con la normatividad vigente en la materia y los lineamientos de la entidad con
el fin de cumplir con las metas del area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar las actividades, estudios, informes, recopilacién de indicadores y documentos relacionados con los
diferentes procesos inherentes a la gestion del talento humano, incluida a proyeccion del Plan Anual de
Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la materia.
2. Participar en la ejecucion del Programa Institucional de Salud Ocupacional en coordinacion con la
Administradora de Riesgos Profesionales, segln las normas vigentes en la materia.
V 3. Actualizar, en coordinacion co:[lgzkdministradora de Riesgos Profesionales, el panorama de factores de riesgo,

segn las normas de salud ocupaCional. A
4. Llevar las estadisticas de auseptismo laboral, incapacidades y permisos del personal de la Entidad, segun los
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10.
11.
12.

13.

14,
15.

16.

lineamientos del jefe inmediato.

Ingresar al aplicativo las novedades de némina segin los soportes internos y externos allegados en el mes.
Hacer seguimiento a las situaciones administrativas en las que pueda estar incurso el personal de fa Entidad y
generar las alarmas que permitan tomar decisiones en materia de empleo publico.

Liquidar la pre nomina, némina, aportes de seguridad social y parafiscales de acuerdo con las novedades
presentadas en e mes.

Generar y validar los archivos planos con los reportes requeridos de nomina, aportes de seguridad social y
para fiscales, de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

Mantener actualizado el aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad, garantizando la conservacion y
veracidad de los datos.

Proyectar las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de ia Entidad, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Realizar los actos administrativos que se requieran en el proceso de liquidacion de salarios y compensaciones y
responder por su contenido.

Elaborar y presentar las estadisticas relacionadas con la nomina de la Agencia, y demas procesos del area,
segUn los requerimientos de la Entidad.

Elaborar, presentar al jefe inmediato los informes refacionados con la liquidacién de salarios y compensaciones,
resultados de Clima Laboral, Programas de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional,
procedimientos de evaluacion del desempefio, Procedimientos de Seleccion, ingreso y retiro de personal, asi
como los relacionados con la capacitacion y el desarrollo del personal.

Colaborar en el manejo de fa caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito
de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V., CRITERIOS DE DESEMPENQ

10.

Las actividades, estudios, informes, recopilacién de indicadores y documentos relacionados con los diferentes
procesos inherentes a la gestién del talento humano, incluida la proyeccion del Plan Anual de Vacantes y el
Plan Anual de Vacaciones, Seguridad y Salud ocupacional, se desamollan y ejecutan conforme a los
lineamientos de la entidad y de acuerdo con lo establecido en fas normas vigentes en |a materia.

Las novedades de nomina son ingresadas al aplicativo con coherencia y oportunidad segun los soportes
internos y externos allegados en el mes.

La pre nomina, némina, aportes de seguridad social y parafiscales son liquidados con efectividad de acuerdo
con las novedades presentadas en el mes.

Los archivos planos se generan y validan con los reportes requeridos de ndmina, aportes de seguridad social y
para fiscales, con oportunidad de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

El aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad es actualizado de manera permanente, con calidad y
oportunidad, garantizando la conservacion y veracidad de los datos.

Las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad son proyectadas con criterio
técnico, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Los actos administrativos que se requieran en el proceso de liquidacion de salarios y compensaciones, son
proyectados con coherencia y criterio técnico.

Las estadisticas relacionadas con la némina de la Agencia son proyectadas y presentadas con criterio técnico
segun los requerimientos de la Entidad.

Los informes relacionados con la liquidacion de salarios y compensaciones, resultados de Clima Laboral,
Programas de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evatuacion del
desempefio, Procedimientos de Seleccidn, ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados con la
capacitacion y el desarrollo del personal se elaboran ¢on calidad y precision y permiten tomas acciones de
mejoramiento.

La Colaboracion en el manejo de la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad es efectiva.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica
\} CLASE: Empleoc publico, carrera administrativa y gerencia publica, régimen del empleado oficial.

ORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
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CLASE: Servidores de la Agencia
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion de Personal: Administracion de salarios, prestaciones sociales y seguridad social.
2. Gestion plblica: Presupuesto publico.
3. _Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

s Actividades, estudios, informes, recopilacién de indicadores y documentos refacionados con los diferentes
procesos inherentes a la gestion del talento humano, incluida la proyeccion del Plan Anual de Vacantes y el
Plan Anual de Vacaciones, Seguridad y Salud ocupacional, desarrollados y ejecutados conforme a los
lineamientos de la entidad y de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la materia.

» Novedades de ndmina ingresadas al aplicativo con coherencia y oportunidad.

Pre némina, némina, aportes de seguridad social y parafiscales liquidados con efectividad.

e Los archivos planos generados y validados con los reportes requeridos de némina, aportes de seguridad social
y para fiscales.

El apficativo de Recursos Humanos de la Entidad actualizado con constancia y oportunidad.

+ [nformes relacionados con la liquidacidn de salarios y compensaciones, resultados de Clima Laboral,
Programas de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evaluacion del
desempefio, Procedimientos de Seleccion , ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados con la
capacitacion y el desarrollo del personal elaborados con calidad y precision y permiten tomas acciones de

mejoramiento
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y experiencia profesional relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

¢ Titulo Profesional en Contaduria Plblica, |« Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Administracién publica, Administracion de (e Para estos efectos se entiende por experiencia

Empresas, Ingenieria Industrial, economia. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la ejecucién de los procesos inherentes a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera, con el fin de cumplir con las metas y resultados requeridos en sus diferentes
dependencias,

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizayactividades de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera relacionadas con planes y programas de
las dif¢rentes dependencias del area.
2. Desatollar los estudios técnicos y presupuestales que le sean asignados relacionados con los procesos de la
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Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y presentar los informes relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera que le sean solicitados para efectos del control de fa gestion del area.

4, Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucién de las actividades relacionadas con
servicios generales, archivo, contabilidad, presupuesto y tesoreria, talento humano y demas dependencias.

5. Registrar y actualizar los datos relacionados con la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en
los aplicativos de la entidad, segun las metodologias establecidas.

6. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el &mbito
de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

7. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades relacionadas con planes y programas del area son viables, con calidad y presentadas con
criterio técnico y oportunidad.

2. Los estudios técnicos y presupuestales que le son asignados relacionados con los procesos de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, son preparados con calidad y oportunidad.

3. Los informes de gestién y seguimiento que le son solicitados son preparados y presentados con calidad y
oportunidad.

4, Las actividades relacionadas con servicios generales, archivo, contabilidad, presupuesto y tesoreria, talento
humano y demas dependencias que le son asignadas, se ejecutan con efectividad.

5. Los datos relacionados con la gestidn de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en los aplicativos de |a
entidad son registrados y actualizados con calidad y oportunidad segin las metodologias establecidas.

VI. RANGO O CAMPQ DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico, contratacion publica, contabilidad publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Plblicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién Pablica: Normas de contratacién y Presupuesto, conocimientos basicos en contabilidad piblica.
2. Estadistica: Estadistica descriptiva.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y controf de ios resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« Propuestas viables, actividades desarrolladas encomendadas, relacionadas con planes y programas del
rea.
o Estudios tecnicos y presupuestales que le son asignados relacionados con los procesos de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera preparados con calidad y oportunidad.
» Informes de gestion y seguimiento que le son solicitados preparados y presentados con calidad y

oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia laboral relacionada
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

« Titulo profesional en Administracion Publica, [  Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Administracion de empresas, Ingenieria ¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Industrial, Contaduria Publica, Economia, relacipnada la adquirida en el ejercicio de empleos o

actirzyé;des que tengan funciones similares a |as del cargo

a pioveer.
W
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ‘ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO:; 12
N° DE EMPLECS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA DE DESEMPENOQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades relacionadas con el ejercicio de la funcidén disciplinaria, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas del area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con el ejercicio de la funcion disciplinaria segun las
metodologias establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, con el fin de generar los reportes requeridos.

3. Desarrollar las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le sean solicitadas, segun las
metodologias establecidas.

4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean soficitados de acuerdo con los parametros

establecidos.

Elaborar la informacion y material requeridos para la practica de pruebas, segin las necesidades del area.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENO

Desarrollo técnico de las actividades relacionadas con el ejercicio de 1a funcidn disciplinaria efectivo y oportuno.

La base de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios de la

Entidad, es registrada y actualizada con veracidad, claridad y coherencia con el fin de generar los reportes

requeridos.

3. Las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le son solicitadas, se proyectan con calidad y
oportunidad segin las metodologias establecidas.

4. Los informes y reportes que le son solicitados, son preparados y presentados con calided y oportunidad, de
acuerdo con los parametros establecidos.

5. La informacion y material requeridos para la practica de pruebas, son preparadas con calidad y oportunidad,
segun las necesidades del area.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Control Disciplinario Interno

CLASE: Prevencion, proceso disciplinario.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho: Conocimientos basicos proceso disciplinario.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

o

e

Vill. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
. Ba;}e datos de los procesos disciplinarios actualizada con veracidad, claridad y calidad.

o Las gétadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios proyectadas con calidad y oportunidad.
o Infgmes y reportes presentados con calidad y oportunidad de acuerdo con los parametros establecidos.

q‘\‘*
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De Conocimiento: Acreditados con titulos académicos y experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Titulo de formacién técnica profesional » Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral, si
e Aprobacion de dos (2) afios de educacién ostenta el titulo de formacion técnica profesional.
superior » Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laborai
si certifica la aprobacion de dos (2} afios de educacion
superior.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-ATENCION AL CIUDADANO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con las solicitudes, consultas y acciones interpuestas ante la Entidad, con el
fin de contribuir a su oportuna atencion.

{V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar tecnicamente las actividades relacionadas con la atencion al ciudadano segin las metodologias
establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas ante la
Entidad con €l fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencion.

3. Llevar las estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos, segin las metodologias establecidas.

4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros
establecidos.

5. Preparar la informacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de la Entidad, segun las
necesidades del rea.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La realizacién técnica de las actividades relacionadas con la atencion al ciudadano segun las metodologias
establecidas y la normatividad vigente es efectivo y oportuno.

2. La base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas ante la Entidad es actualizada con
veracidad, claridad y calidad, con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencién.

3. Las estadisticas refacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos
son proyectadas con calidad y oportunidad segun las metodologias establecidas.

4. Los informes y reportes que le son solicitados son presentados con calidad y oportunidad de acuerdo con los
parametros establecidos.

5. Lainformacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de la Entidad, es preparada con
efectividad segun las necesidades del area.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Atepcion al ciudadano
CLASE: ansultaﬁr, Solicitudes, Derechos de peticion, Acciones Constitucionales.
CATEGORIA: Cliante externo

N,
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TR

CLASE: Ciudadanos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho: Tipos de acciones, soficitudes y consultas de los ciudadanos, plazos de atencion.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Informacién financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, verificada y analizada con coherencia y criterio
técnico.
» Registros y controles realizados a las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracién de los
libros oficiales de ia Entidad coordinado con efectividad y liderazgo.
» Proceso de ciemre de los periodos contables coordinado con efectividad y liderazgo.
» Estados financieros, informes y reportes contables del periodo, elaborados y revisados con coherencia,
claridad y criterio técnico.
De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
»  Titulo de formacién técnica profesional s Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral, si
» Aprobacion de dos (2) afios de educacion ostenta el titulo de formacion técnica profesional.
superior o Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral
si certifica la aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior,

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL

CODIGO: 01

GRADO: 10

N° DE EMPLEQS: 3

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

. AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

-GESTION DOCUMENTAL-
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la radicacion, organizacion y clasificacion de la comespondencia con el fin
de garantizar un optimo manejo documental en la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Radicar, digitalizar y direccionar la correspondencia recibida en la Entidad, de acuerdo con su contenido y los
parametros del Sistema de Gestion Documental y las normas internas sobre la materia.

2. Organizar, verificar y controlar las carpetas de documentos y otros medios de almacenamiento de datos, de
acuerdo é{)/r el proceso de gestién documental y los lineamientos de la Vicepresidencia Administrativa y
Financier

3. Generar l&s estadisticas que le sean solicitadas relacionadas con el Sistema de Gestién Documental, segun las
™
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directrices del jefe inmediato.

4. Llevar el control y prestar los documentos que se encuentren en el archivo para su consulta, de acuerdo con el
proceso establecido.

5. Desarollar las actividades para realizar técnicamente la administracion y custodia del archivo central, segin
los lineamientos del jefe inmediato.

6. Verificar y analizar periédicamente los documentos que hayan cumplido con el tiempo de retencion para ser
transferidos al archivo histérico, de acuerdo con la Ley General de Archivos.

7. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La comespondencia recibida en la Entidad es radicada, digitalizada y direccionada con efectividad de acuerdo
con su contenido y los parametros del Sistema de Gestion Documental.

2. Las carpetas de documentos y otros medios de almacenamiento de datos, son organizadas y verificadas con
criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con el proceso de gestion documental y los lineamientos de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Las estadisticas que le son solicitadas relacionadas con el Sistema de Gestién Documental generadas con
calidad y oportunidad, segun las directrices del jefe inmediato.

4. Los documentos que se encuentren en el archivo para su consulta son controlados y prestados con efectividad,
de acuerdo con el proceso establecido.

5. El apoyo técnico de la administracion y custodia del archivo central, segun los lineamientos del jefe inmediato,
es efectivo.

6. Los documentos que hayan cumplido con el tiempo de retencién para ser transferidos al archivo historico, son
verificados y analizados con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con la Ley General de Archivos.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion Documental

CLASE: Sistema de Gestidon Documental, Normatividad Archivo General de la Nacion.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pdblicas y privadas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Archivistica y bibliotecologia: Gestion decumental y normas de archivistica vigentes.
2. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
Vill. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerde con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Lacorrespondencia recibida en la Entidad radicada, digitalizada y direccionada con efectividad.

» Las carpetas de documentos y otros medios de almacenamiento de datos organizadas y verificadas con

criterio técnico y oportunidad.
» Las estadisticas relacionadas con el Sistema de Gestion Documental generadas con calidad vy

oportunidad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos béasicos esenciales, numeral 1.
iX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
» Titulo de formacidn técnica profesional o ¢ Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
e Aprobacion de dos (2) afios de educacion | Para estos efectos se entiende por experiencia
superior. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
r a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

P
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NIVEL: ] CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01

GRADOQ: 09

N® DE EMPLEQOS: B

DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Ii. AREA DE DESEMPENQ: Donde se ubique el cargo

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a la gestion del area en las actividades referentes al manejo de informacién recibida y
generada, asi como en la organizacion de la documentacion con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion
de las labores propias de la misma.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la organizacion y custodia de los documentos y archivos del drea de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la actualizacion de la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada
mediante el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefénicamente al plblico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los
procesos de la Entidad.

5. Colaborar en la elaboracion de ias comunicaciones y comespondencia intema y externa de rutina y la que
solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del area.

6. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.

7. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus supericres para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La organizacion y custodia de los documentos y archivos del area, son apoyadas con efectividad de
acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién,

2. El control diario de los compromisos que deba cumpiir el jefe inmediato es efectuada con oportunidad, a
fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. La actualizacion de la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso
adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad, cuenta con la colaboracidn coherente y
oportuna.

4. El personal y el piblico son atendidos y orientados con amabilidad y coherencia suministrando la
informacion solicitada o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los
procesos de la Entidad.

5. Laelaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato cuenta con la colaboracion coherente y oportuna, de acuerdo con las necesidades del area.

6. El envio de las comunicaciones y documentos del area y las comunicaciones telefénicas encomendadas
por el jefe inmediato, son efectuadas con oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Archivo y gestion Documental
CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental

CATEGORIA: Clientes
CLASE: internos y externos

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Plblicas y pfivadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Redaccion: Ortografia y gramética.
£l
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Archive: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
VIIl. EVIDENCIAS

De desempefo: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 6.

De producto:

La organizacion y custodia de los documentos y archivos de las areas efectuadas de acuerdo con fas normas del
Archivo General de la Nacion.

E! control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato efectuado con oportunidad.

Las comunicaciones solicitadas son elaboradas con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de fos conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2. Prugba practica de
los conocimientos basicos esenciales numeral 3.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Aprobacién de dos (2) afios de educacion Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,
superior
Alternativa
Un (1) afio de educacién superior Un (1) afio de experiencia y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller.
PERFILES REINCORPORACION.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADC:; 13
N° DE EMPLEQS: 7
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:; Quien ejerza [a supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Hacer seguimiento a los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada e interventoria del
modo carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo
funcionamiento de los tramos concesionados.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, a fin de cumplir con fo estipulado en los
contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Verificar y controlar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y
demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual de! area.

4. Emitir los conceptos requeridos para la elaboracion del estudio técnico de las modificaciones a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo
con los anélii;%ie viabilidad juridica y financiera realizados en el &rea.

5. Realizar el ¢

rol requerido sobre el pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos  y
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coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, desde el punto
de vista técnico de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada que le sean asignados.

6. Emitir los conceptos requeridos para la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo carretero que le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Emitir los conceptos para la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. Realizar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y
el concesionaric que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero que le sean asignados.

9. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le sean
asignados, en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

10. Verificar y hacer seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las polizas de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados.

11. Verificar controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le sean
asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero que le sean asignados.

13. Verificar el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero que le
sean asignados, de acuerdo con los términos contractuales.

14. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion
de los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero que le sean
asignados, asi como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de fa concesion.

15. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

16. Participar en los equipos de proyectos que requiera la entidad

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asaciacion publico privada del modo carretero que le son asignados, permiten la efectividad y cumplimiento de
lo estipulado en los contratos

2. El sequimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada
del modo carretero que le son asignados, es realizado con criterio técnico y oportunidad, permite cumplir con lo
estipulado en los contratos.

3. La verificacion y control de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas
formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le son asignados, logran coherencia y
oportunidad y permiten generar las alarmas necesarias en la gestion contractual de! area.

4. Los conceptos emitidos para el estudio técnico de las modificaciones a los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada del modo carretero que le son asignados, se elaboran con claridad,
coherencia y efectividad y de acuerdo con los anlisis de viabilidad juridica y financiera realizados en el area.

5. El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos Yy coberturas financieras
existentes a cargo del Estado y la verificacion de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad y
cumple con los criterios técnicos requeridos.

6. Los conceptos emitidos para el estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo
carretero que le son asignadas, son claros, coherentes y efectivos, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Los conceptos emitidos para la elaboracién del estudio tecnico sobre los procesos de imposicion de multas y
demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con
claridad, coherencia y efectividad de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. La coordinacion interinstitucional realizada, requerida entre la interventoria, autoridades temitoriales pertinentes
y &l concesionali® que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero que le son asignados, asegura su
efectividad.

9. La oporturidad, criterio técnico y el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con |a distribucion de riesgos |

\\




[N
e}
40

2 & A0 2012

262
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 Y 397 pEL 25 DE JuLIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA"

de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que
le son asignados, debe estar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

10. El control y seguimiento oportuno y con criterio técnico realizado a la constitucion, actualizacion, renovacién y
vencimiento de las polizas de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada gue le
son asignados, permite su cumplimiento.

11. E! cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. La verificacion y control a la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero que e son asignadas permite su
cumplimiento.

13. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero que le son
asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

14, Las visitas y participacién en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversién de los contratos de concesidn y demas formas de asociacién plblico privada del modo
carretero que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesidn y deméas formas de asociacion puablico privada en el modo carretero

CATEGORIA: Cliente exteno

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos tecnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion y evaluacion de planes y proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores de
gestion.

3. _Informatica: Manejo de apiicativos y herramientas ofimaticas.

' _ : Vill. EVIDENCIAS _

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resuitados estabiecidos para

el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:

»  Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
del modo carretero que le son asignados, verificados, revisados y controlados.

 Seguimiento tecnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada del modo carretero que le son asignados.

e Conceptos emitidos coherentes y oportunos para la elaboracion de los estudios técnicos requeridos para las
modificaciones, reversion, imposicién de multas y sanciones de los contratos del modo carretero que le son
asignados.

»  Control oportuno y técnico del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos  y
coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la verificacion de los ingresos reales esperados.

* Las visitas y participacion en reuniones y comités desarrolladas con efectividad, oportunidad y criterio técnico
a las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2,

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
» Titulo profesional en Ingenieria de Civil, [¢ Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura relacionada.

y Titulo de Postgrado en la modalidad de |¢ Para estos efectos se entiende por  experiencia
iaktacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.

Alternativa
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o Titulo de postgrado en la modalidad de | e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por:;

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: ' CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR

CODIGO: T

GRADO:; 13

N¢ DE EMPLEOS: 7

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I, AREA DE DESEMPENO; VICEPRESIDENCIADE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
. -PREDIA '
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Hacer seguimiento a los asuntos relacionados con la gestion predial de los proyectos de asociacion publico privado,
de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
institucional.

- IV. FUNCIONES ESENCIALES =

1. Revisar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los contratos de
concesion y ofras formas de asociacion piblico privada que fe son asignados, de acuerdo con lag normas
legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion pablico
privada que le son asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el
cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades
establecidas por la Agencia.

3. Realizar la coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados con
la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion publico privada que le son
asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

4. Verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control permanente sobre el
avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

5. Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion predial,
previo analisis de los antecedentes técnicos y administrativos.

6. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacion de ofertas de
compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago, seg(n el proceso establecido.

7. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de asociacién publico privada
que le son asignados con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle conforme a los
cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Emitir conceptos para la elaboracion de la documentacion tecnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de 1a mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

11. Participar en los equipos de proyectos que requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO
% 1. Los compone:tefzediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de fos contratos de concesion y

otras formas de a€ociacion publico privada que le son asignados, se verifican con efectividad y coherencia,de
acuerdo con lagfnormas legales, las politicas del Gobiemno Nacional, las directrices del sector transporte y los
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lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. El seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacidn piblico privada
que le son asignados, se realiza con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

3. La coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacionados con la
gestion predial de los contratos de concesibn y otras formas de asociacion publico privada, se realiza de
manera oportuna.

4. La verficacion técnica y oportuna de la informacion relacionada con la gestion predial permite lievar un control
permanente sobre el avance de las negociaciones.

5. La elaboracién de las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la
gestion predial, son elaboradas con claridad, coherencia y oportunidad previo analisis de los antecedentes
técnicos y administrativos.

6. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacién de ofertas de compra,
promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, son verificadas con criterio técnico en
cumplimiento al proceso establecido.

7. El programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de asociacion puablico privada
asignadas son ejecutadas con efectividad, oportunidad y criterio técnico y permiten verificar que el avance de
la gestion predial se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad
vigente.

8. Los conceptos emitidos para la elaboracion de la documentacion técnica relacionada con el tramite de
sanciones por incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion

predial, permite cumphmiento requerido.
: VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion piblico privadas.
CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubermnamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion plblico privada y conocimientos basicos infraestructura de

transporte.

2. Gestion Predial: Normatividad referente a adquisicion de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas

prediales y avallos.

3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Vill. EVIDENCIAS -

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el dlseno y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestién desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
» Componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los contratos de concesion y
otras formas de asociacion piblico privada que le son asignados verificados con efectividad y coherencia.
» Seguimiento efectivo y oportunc a la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada que le son asignados.
+ Respuestas elaboradas, claras coherentes y oportunas a los requerimientos presentados ante la Agencia,
relacionados con la gestién predial.
*» Expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacion de ofertas de compra,
promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago revisados con criterio técnico.

De Conoc|m1ento Prueba escrita de los conocimientos béasicos esenciales, numerales 1 al 2

) IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Titulo profesional en Ingenieria civil, [* Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Ingenieria catastral y geodesia, Ingenieria relacionada.
(\ topograficy e Ingenieria Civil, Ingenieria |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Forestaggerecho y Titulo de Postgrado en relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
'( la mg\d" ad de especializacion en areas actividades que tengan funciones similares a las del cargo
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afines al cargo. | aproveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de | « Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por; « Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTCR
CODIGO: T
GRADO: 12
N°® DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Dénde se ubigue el cargo
EMPLEOQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL

: - CARRETERO- :
fil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de apoyo correspondientes a la supervision y seguimiento de los contratos de concesion
y demas formas de Asociacion Publico Privada e interventoria del modo carretero, acorde con las politicas y
normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los corredores carreteros concesnonados
: IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder por la revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos

2. Desarrollar las actividades asignadas correspondientes al seguimiento a las interventorias de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Responder por la revision de la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios que le son asignados, de las novedades de via de
la operacién y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

5. Realizar las actividades asignadas para la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de reversion de
las concesiones del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Realizar las actividades asignadas para la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

7. Realizar la coordinacion interinstitucional requerida entre 1a interventoria, autoridades termitoriales pertinentes y
el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero que le sean asignados.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignados,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

9. Efectuar el seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las pdlizas de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores carreteros concesionados que
le sean asignados, de acuerdo con lo establecido en |as clausulas contractuales.

11. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operagidn de las concesiones del modo carretero que le sean asignadas.

12. Verificar el recibo de los ifiventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero que le
sean asignados, de a\g{‘ 0 con los términos contractuales




57" 2 4 AGD 2012

266

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 ¥ SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

13.

14.

15.

Ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores carreteros concesionados que le sean asignados, asi
como participar en los comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar
el efectivo funcionamiento de la concesion.

Desempefiar ias demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Participar en los equipos de proyectos gue requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11

12.

13.

Los aspectos tecnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada del modo carretero que le son asignados, son revisados con efectividad y rigor de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico
privada del modo carretero que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
lo estipulado en los contratos.

La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las concesiones y demés formas de
asociacion publico y privada del modo carreterc que le son asignados, se revisa con calidad y oportunidad con
el fin de generar las alarmas necesarias en la gestién contractual del area.

El correcto registro de las novedades de via de la operacién y del cumplimiento del plan de trenes es verificado
con efectividad y criterio técnico.

El estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero gue le son
asignadas, se realiza con claridad, criterio técnico y efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con claridad, criterio técnico y efectividad de
acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero que le son asignados, es efectuada
con efectividad.

El cumplimiento de !as obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en
los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

El seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacién y vencimiento de las pélizas de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y
criterio técnico.

El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores carreteras que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerde con lo establecido en las clausulas contractuales.

La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacién de las concesiones del modo carretere que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técnico.

El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo cametero que le son
asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

Las visitas y participacion en reuniones y comités relacionados con los corredores carreteros concesionados
que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada en el modo carretero,
CATEGORIA: Cliente extemno

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, pnvadas y Organizaciones No Gubemamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.

Plgneacion: Formulacion y evaluacién de planes y proyectos, formulacién e interpretacion de indicadores de
gegtion.

=
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3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Viil. EVIDENCIAS _
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestidon desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« \Verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero que le son asignados.
+ Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada del modo carretero que le son asighados.
« Estudios técnicos requeridos para la reversion, imposicion de multas y sanciones de los contratos del
modo carretero que le son asignados realizados con claridad, calidad y oportunidad.
e Las visitas vy participacién en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio
técnico a las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero que le sean

asignados.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.
IX. REQUISITOS :
Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria civil, |  Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria de transporte y vias, | » Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
Arquitectura; Titulo de Postgrado en la | adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que tengan
modalidad de especializacion en areas |  funciones similares a las del cargo a proveer.
afines al cargo.

Alternativa
« Titulo de postgrado en la modalidad | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
de especializacion por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR

CODIGO: T

GRADO: 12

N° DE EMPLEQS: 2

DEPENDENCIA: Dénde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata

. AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIADE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

3 - PLANEACION- '

IIl, PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de apoyo correspondientes a la formulacién y seguimiento de planes, programas y
proyectos de la Entidad y del Sistema Integrado de Gestion, con &l fin de optimizar el desarrollo organizacional de
la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de [nversion que apoyan el
Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerde con las metodologias del Departamento
Nacional de Planeacidn.

2. Desarrollar las actividades asignadas para la formulacion y seguimiento del Plan Anual de Gestion de la
Agencia Nacional de Infraestructura en coordinacion con las deméas dependencias y acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de la Entidad y mantener actualizado el sistema de

informacién de metas del Gobierno Nacional, segun las metedologias establecidas.

4. Des;?r?ollar las actividades asignadas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el

Ma

~
q'\}\

o de Gasto de Mediano Plazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de
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Infraestructura.

5. Orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacion de los proyectos de
inversion de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

6. Caracterizar, revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Entidad en coordinacién con las
dependencias de la Agencia.

7. Desarrollar las actividades asignadas correspondientes a la formulacidn de los indicadores de gestion de
acuerdo con los procesos de la Entidad en coordinacién con las dependencias de fas areas.

8. Desarrollar las actividades asignadas al seguimiento y optimizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Agencia acorde con los requerimientos de la Entidad y segun la normatividad vigente.

9. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

10. Participar en los equipos de proyecto requeridos en la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. Los estudios economicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan el Plan
Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura se realizan con claridad, oportunidad y criterio técnico, de
acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

2. La participacion en la formulacion y seguimiento del Plan Anual de Gestion de la Agencia Nacional de
Infragstructura es oportuna y efectiva.

3. El seguimiento al cumplimiento de las metas de |a Entidad y la actualizacion el sistema de informacion de
metas ante el Gobiemo Nacional es realizado con efectividad, segin las metodologias establecidas.

4. las actividades realizadas para la formulacion del anteproyecto de presupuesto de 1a Entidad y el Marco de
Gasto de Mediano Plazo son oportuna y efectivas conforme a los requerimientos.

5. La orientacién realizada a las dependencias de la Entidad en la formulacién, inscripcion y actualizacion de los
proyectos de inversion, es efectiva y oportuna, de acuerde con la metodologia definida por el Departamento
Nacional de Planeacién.

6. Los procesos y procedimientos de la Entidad son caracterizados, revisados y actualizados con claridad, calidad
y criterio técnico en coordinacion con las dependencias de la Agencia.

7. Las actividades asignadas para la formulacién de los indicadores de gestion se realizan de acuerdo con los
procesos de la Entidad con claridad, oportunidad y criterio técnico en coordinacion con las dependencias de las
areas,

8. Las actividades desarrolladas para el seguimiento y optimizacion del Sistema de Gestidon de Calidad de la
Agencia son efectivas y acordes con los requerimientos de la Entidad y la normatividad vigente.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION o

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (iargo plazo} Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Desarrollo organizacional, Sistema Integrado de Gestion.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubermamentales
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion: Norma técnica de calidad para el sector piblico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacion
y evaluacién de proyectos, procesos procedimientos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion
de indicadores.

2. Gestion Piblica; Presupuesto Piblico.

3. Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de proyectos.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para

el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores

de gestion desarroilados, implementados y disponibles en la entidad:

o Estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion elaborados con claridad,
coherencia y criterio técnico, de acuerdo con fas metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.
. ActE:idades de orientacion realizadas de manera efectiva y oportuna para la formulacion, inscripcion y
a(it\alizacién de los proyectos de inversion.
™
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e Procesos y procedimientos de la Entidad caracterizados, revisados y actualizados con claridad, coherencia
y criterio técnico.
e Actividades realizadas tendientes a la formulacidn de los indicadores de gestion de acuerdo con los
procesos de la Entidad formulados con claridad, coherencia y criterio técnico.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titulo profesional enAdministracion Publica, [  Veinticinco (25) meses de experencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Economia y Titulo de Postgrado en |e  Para estos efectos se entiende por experiencia
la modalidad de especializacion en areas relacionada la adguirida en el ejercicio de empleos o
afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de |» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito dei
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Dénde se ubique ef cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPREESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
- FERREO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en la supervision de los contratos de concesion y demas
formas de Asociacién Pablico Privada e interventoria del modo férreo, acorde con las politicas y normas vigentes,
con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los corredores férreos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada dei modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Participar en el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3 Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas
formas de asociacion publico y privada del modo férreo que le sean asignados, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual def area.

4, Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios que le son asignados, de las novedades de via
de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

5. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo
férreo que le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

7. Operar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes
y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le sean asignados.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con 1o
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pUblicg-privada que le sean

asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomg.
AW

i

h )

N




2 4 AG0 2012

S 9
]

270

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JuLIO DE 2012 Y SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

10.

1.
12.

13.

14.

Apoyar el seguimiento a fa constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las pélizas de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados.

Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados que
le sean asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo que le sean asignadas.

Participar en el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo ferreo que
le sean asignados, de acuerdo con los téminos contractuales

Ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados que le sean asignados, asi
como participar en los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propositoe principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

12.
13.

Los aspectos tecnicos y operativos de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion plblico
privada del modo férreo que le son asignados, son revisados con efectividad y coherencia de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacién puablico
privada del modo férreo que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas
de asociacién plblico y privada del modo férreo que le son asignados, son revisadas con coherencia y
oportunidad con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

El correcto registro de las novedades de via de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes es
verificado con efectividad y criterio técnico.

El estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo que le son asignadas,
se realiza con claridad, coherencia y efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

E! estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de
acuerdo con las normas y las cliusulas contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le son asignados, es operada con
efectividad y liderazgo.

El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estiputado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le son asignados, es
verificado con oportunidad y criterio técnico, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entomo.

Ei seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las pélizas de los contratos de
concesion y demas formas de asociacién plblico privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y
criterio tecnico.

El' cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccidn, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las cléusulas contractuales.

La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo férreo que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
tecnico.

El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férmeo que le son
asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

Las visitas y participacion en reuniones y comités relacionados con los corredores férreos concesionados que
le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico

/

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

C

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

SE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo férreo.
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CATEGORIA: Cliente extemo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales
VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacién: Formulacion y evaluacin de planes y proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores de
gestion.
3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempedio numerales 1 al 13.
De producto:

La verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férmeo que le son asignados.

El sequimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo férreo que le son asignados.

Los aportes coherentes y oportunos para la efaboracion de los estudios técnicos requeridos para la reversion,
imposicion de multas y sanciones de los contratos del modo férrec que le son asignados.

Las visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio técnico a las
concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo ferreo que le sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
transporte y vias, Arquitectura; Titulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines al cargo.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacién por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 10
N? DE EMPLEQS: 2
/ DEPENDENCIA: Dénde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata /
IIl. AREA DE-DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVAY FiN&ISg‘]ERA
¥
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- CONTABILIDAD-
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades requeridas para la ejecucion del proceso de gestion contable de la Entidad relacionadas
con el registro, veracidad y analisis de la informacion financiera, econdmica y social de |a Agencia, en cumplimiento
de la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar Ias actividades asignadas para el analisis de la informacion ﬁnanuera econdmica, social y
ambiental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la
Agencia, de acuerdo con (a periodicidad establecida.

2. Registrar y controlar las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, acorde con las normas vigentes.

3. Desarrollar las actividades asignadas en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las
directrices de la Contaduria General de la Nacion.

4. Desarrollar las actividades asignadas para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes
contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones economicas que afecten la situacién financiera,
economica y social de la Entidad, segin |a periodicidad establecida por las normas contables.

6. Desarrollar las actividades asignadas en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los
registros sean veraces, de acuerdo con los principios contables.

7. Verificar la declaracion y pagos de retencidn en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley deban
cumplirse, ante la DIAN.

8. Preparar y presentar al jefe inmediato, los informes tributarios ante Ia DIAN y el Distrito Capital y los demés
informes requeridos por las entidades gubemamentales.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

10. Participar en los equipos de proyecto requeridos en la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades desarrolladas en el analisis de la informacién financiera, econdmica, social y ambiental por
concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, se realizan
con claridad, calidad y criterio técnico de acuerdo con la periodicidad estabiecida.

2. Las cuentas de ja Agencia son registradas y controladas con efectividad, asi como la apertura y elaboracién de
los libros oficiales de la Entidad se realiza con oportunidad acorde con las normas vigentes.

3. las actividades asignadas desarrolladas en el proceso de cierre de los periodos contables, se realizan con
claridad, calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la Nacidn.

4. Las actividades asignadas para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes contables del
periodo se realizan de acuerdo con las normas vigentes en la materia y contribuyen a la ciaridad y veracidad
en la informacion ¢ontable consignada.

5. Las operaciones econémicas que afecten la situacion financiera, economica y social de la Entidad, son
registradas en el aplicativo con efectividad segun la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Las actividades asignadas para la elaboracion de los fibros contables oficiales son efectivas y la verificacion de
los registros es oportuna, de acuerdo con los principios contables.

7. Ladeclaracion y pagos de retencion en ia fuente, RETEIVA y demés obligaciones que por ley deban cumplirse,
ante la DIAN son verificadas con calidad y oportunidad.

8. Los informes tributarios ante la DIAN y ef Distrito Capital y los demas informes requeridos por las entidades
gubemamentales son preparados y presentados con calidad y oportunidad.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Contabilidad

CLASE: Informacién financiera, econdmica, social, ambiental, Plan General de Contabilidad Publica.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: P{blicas, privadas.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad: Plan General de Contabilidad Piblica, normas contables, directrices de la Contaduria General de

"‘ la Macidn, estatuto tributario.
2. In rmatlca Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
o\ VIii. EVIDENCIAS

hY




g 2 4 ABD 2012

PRI

273

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 188 DEL 12 DE ABRIL DE 2012 v 397 DEL 25 DE JULIO DE 2012 Y SE

ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS FMPLEOS DE LA PLANTA DE
PersonaL DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA”

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

e Analisis de la informacién financiera, econdmica, social y ambiental por concepto de transacciones y
operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, realizada con claridad, coherencia y
criterio técnico,

e Registros, apertura y elaboracién de los libros oficiales de la Entidad realizados con oportunidad acorde
con las nomas vigentes.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional enContabilidad Publica y | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacidn por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEC: GESTOR

CODIGO: T1

GRADO: 10

N° DE EMPLECS: 2

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:. Quien ejerza la supervision directa

iI. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL

-CARRETERO-

_ . PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas en la supervisién de los contratos de concesion y deméas formas de Asociacion

Plblico Privada e interventoria del modo carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas vigentes,

con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder por la revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2 Realizar las actividades encomendadas para el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Responder por la revision de la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Realizar el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos Y coberturas
financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, desde el punto de vista
técnico de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada que le sean asignados.

5. Responder por la revision la efaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes. ‘

6. Realizar las actividades correspondientes a la coordinacion interinstitucional requerida entrfeulv interventoria, M

- *
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10.
M.
12.

13.

14.

autoridades temitoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
carretero que le sean asignados.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Realizar las actividades de apoyo en el seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento
de las polizas de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean
asignados.

Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados que le sean
asignados, de acuerdo con o establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a |a operacion de las concesiones del modo carretero que le sean asignados.

Desarrollar las actividades correspondientes al recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los términos contractuales.

Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion de los
confratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero que le sean
asignados, asi como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion,

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

Participar en los equipos de proyectos requeridos en la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

1.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y deméas formas de asociacién publico
privada del modo carretero que le son asignados, son revisados con efectividad y de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
lo estiputado en los contratos.

La responsabilidad sobre la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacion piblico y privada del modo carretero que le son asignades, es
coherente, oportuna y permite generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos vy coberturas financieras
existentes a cargo del Estado y la verificacién de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad y
criterio técnico.

El estudio técnico sobre los procesos de imposicién de multas y deméas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionanio que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero que le son asignados, es realizada
con efectividad.

El cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en
los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnice, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

El seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las pdlizas de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le son asignados, se realiza de manera rigurosa,
con oportunidad y criterio técnico.

El' cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técmco.

El gecibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesignarios del modo carretero que le son
asjgnados, se realiza con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

N
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12. Las visitas y participacidn en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada del modo
carretero que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

V]. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de ascciacion plblico privada en el modo carretero

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos; Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y ofras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacién: Formulacion y evaluacién de planes y proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores de
gestion.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas,
Viil. EVIDENCIAS
De desempeio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:
 Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada
del modo carretero que le son asignados, verificados de manera efectiva y oportuna.
o Actividades de seguimiento técnico y oportuno realizadas a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero que le son asignadas.
o Actividades realizadas para la elaboracion de los estudios técnicos requeridos para la imposicién de multas y
sanciones de los contratos del modo carretero que le son asignados de manera eficiente y oportuna.
+ Contro! oportuno y técnico del page de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos
coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la verificacion de los ingresos reales esperados.
e Visitas y participacion en reuniones y comités realizadas con efectividad, oportunidad y criterio técnico a las
concesiones y demas formas de asociacion pablico privada deil modo carretero que le sean asignados.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.
IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria de Civil, [«  Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura relacionada.
y Titulo de Postgrado en la modalidad de |« Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
especializacion en areas afines al cargo. adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.
Alternativa
o Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o Titulo
especializacion por: profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 09
N°® DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisiér}\(ﬁecta

AN
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II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Reahzar las actividades comrespondientes all monitoreo y andlisis de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de cumplir
con las metas de la dependencia

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

10,

Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre las condiciones financieras de Ios contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que le sean asignados.

Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como
consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada que
le sean asignados.

Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revisidn de la interventoria de la
concesion y del Jefe inmediato.

Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesién y demés
formas de asociacion publico privada que le sean asignados, con €l fin de establecer su validez.

Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada que le sean asignados.

Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacidon Pablico Privada que
le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

Analizar desde el punto de vista financiero las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas
a las concesiones y demas formas de Asociacién Publico Privada que le sean asignadas, de acuerdo con las
normas vigentes.

Responder por los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos financieros de las
concesiones y demas formas de Asociacion Pablico Privada, para ser presentados al Jefe Inmediato.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

Participar en los equipos de proyectos que requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las recomendaciones sobre las condiciones financieras de los contratos de concesién y demas formas de
Asociacién Pablico Privada que le son asignados son Monitoreados, analizados y formuladas con coherencia,
criterio técnico y oportunidad.

El célculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que
le son asignados, es realizado con criterio técnico y oportunidad.

Las actas de aforo son verificadas con coherencia y criterio técnico y el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesién y del Jefe inmediato, es emitido con claridad y calidad.

Los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada que le son asignados, son analizados con coherencia y criterio técnico, con e! fin de
establecer su validez.

El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado, es analizado con criterio técnico y los ingresos reales esperados son verificados
con oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le sean asignados.

Los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como consecuencia del
desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pibiico Privada que le son asignados,
son elaborados con calidad y oportunidad, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

Las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas a las concesiones y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le son asignadas, son analizadas con criterio técnico y coherencia, de acuerdo
con las normas vigentes.

Log informes que le son solicitados relacionados con fos aspectos financieros de las concesiones y demés
formas de Asociacion Publico Privada, son preparados y presentados con ¢laridad y oportunidad.

~N
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) VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Plblico Privada en los modos carretero, carretero,
portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
Vil. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos técnicos; conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacidn publica privada.
2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
: i VI, EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

o Monitoreos y analisis realizados a las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas
formas de Asociacion Publico Privada asignados desarrollados con criterio técnico y oportunidad.

e Calculo realizado con criterio técnico de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y deméas formas de
Asociacion Puablico Privada que le son asignados.

Actas de aforo verificadas con coherencia y criterio técnico.

o Documentos, informes y conceptos financieros sobre de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le son asignados elaborados con claridad, coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeraies 1 al 2.

- “IX. REQUISITOS '
Estudios Experiencia
e Titulo  profesional  enen Economia, (e Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial,  Administracion  Financiera o !e Para estos efectos se entiende por experiencia
Administracion y  Finanzas, Titulo de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Postgrado en la modalidad de especializacion actividades que tengan funciones similares a las del cargo
en areas afines al cargo. a proveer.
Alternativa
e Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacién por: o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il AREA DE DESEMPENO; VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-
lil. PROPOSITO PRINCIPAL _
Realizar las actividades de apoyo requeridas en la supervision de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Publico Privada e interventoria del modo carmetero, acorde con los 1ineamier§?institucionales y
normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos concesionagdos.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.
1.

12.

13.

Responder por la revision los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Realizar las actividades encomendadas para el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Responder por la revision a la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en [a gestion contractual del area.

Realizar el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos vy coberturas
financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, desde el punto de vista
técnico de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico
privada que le sean asignados.

Realizar las actividades de apoyc asignadas para Ia elaboracién del estudio técnico sobre 0s procesos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Desarrollar las actividades encomendadas en relacion con la coordinacién interinstitucional requerida entre la
interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del
modo carretero que le sean asignados.

Ejecutar las actividades de apoyo conducentes al seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y
vencimiento de las pdiizas de los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada que le
sean asignados.

Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le sean
asignados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
corespondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero que le sean asignados.

Realizar las acciones correspondientes al recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los términos contractuales.

Ejecutar Ias visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero que le sean
asignados, asi como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misién
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Participar en los equipos de proyecto requeridos por la entidad

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

La responsabilidad sobre la revision de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién pablico privada del modo carretero que le son asignados, cumple con efectividad
y coherencia, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le son asignados se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
lo estipulado en los contratos.

La responsabilidad sobre la revision relacionada con la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacion de las concesiones y demas formas de asociacién plblico y privada del modo carretero que le son
asignados, permite la coherencia y oportunidad requendas para generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

E! control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos  y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado y la verificacion de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad y
criferio técnico.

Ef estudio técnico sobre los pracesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
2 ‘umplimiento por parte de los concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
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con las hormas y las clausulas contractuales vigentes.

6. Las actividades realizadas referentes a la coordinacidn interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
carretero que le son asignados, son efectivas y cumplen con los resultados esperados.

7. El seguimiento a la constitucion, actualizacién, renovacién y vencimiente de las pélizas de los contratos de
concesion y deméas formas de asociacion pdblico privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y
criterio téenico.

8. El cumplimientc por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados que le son asignados, es verificado
con oportunidad y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio
técnico.

10. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero que le son
asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo con los terminos contractuaies.

11. Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada del modo
carretero que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

' VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesidn y otras formas de asociacién
publico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacién y evaluacion de planes y proyectos, formulacién e interpretacion de indicadores de
gestion.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
Viii. EVIDENCIAS
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
e  Aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada
del modo carretero que le son asignados, verificados de manera rigurosa y oportuna.
e+ Seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados.
s Acciones oportunas y requeridas para la correcta elaboracion de los estudios técnicos para la imposicion de
muitas y sanciones de fos contratos del modo carretero que le son asignados.
o Control oportuno y técnico del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y
coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la verificacién de fos ingresos reales esperados.
e Visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad, oportunidad y criterio técnico a las
concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero que le sean asignados.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.
' IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria de |* Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.
/ Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, {e  Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
Arquitectura y Titulo de Postgrado en adquirida en el ejercicio de empleos o gitividades que tengan
la modalidad de especializacion en funciones similares a las del cargo a proveér.
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areas afines al cargo. ]
Alternativa
s Titulo de postgrado en la modalidad |  Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, 0
de especializacién por: s Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T
GRADO: 09
N° DE EMPLEOCS: g
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de apoyo requeridas en la gestion juridica de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de
garantizar la debida aplicacion de las normas y jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades encomendadas en materia juridica relacionadas con la supervisién de los contratos de
Interventoria, concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes
en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Emitir concepto juridico sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la aplicacion
de las clausulas excepcionales, fos procesos de imposicion de multas y demés sanciones por incumplimiento
de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las nomas vigentes y lo estipufado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionadas con el uso o intervencion de
las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacién, renovacién, vencimiento, declaratoria de siniestros
y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipuiado en las clausulas contractuales.

6. Formular recomendaciones juridicas el desarrollo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que
le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la misian
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

9. Participar en los equipos de proyectos requeridos en |a entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La supervision de los contratos de Interventoria, concesién y demas formas de asociacion plblico privada,
cuenta con el apoyo juridico coherente y oportuno, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo ¢on
las normas vigentes y las directrices institucionales.

3. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la
aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de muitas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo
cop las normas vigentes y lo estipuiado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico

pivada.
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4. Los conceptos juridicos para otorgar los pemmises y autorizaciones relacicnados con el uso o intervencion de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia, son emitidos con criterio técnico y oportunidad.
Los conceptos juridicos sobre la constitucion, actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros
y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demés formas de asociacion puablico
privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en
fas ctausuias contractuales.

Las recomendaciones juridicas sobre el desamollo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos
de concesidn y demas formas de asociacién plblico privada, son coherentes y oportunas, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

5.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion pablica

CLASE: Contratacion plblica, contrato de concesion y demés formas de Asociacion Publico Privada en los modos
carretero, carretero, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, Privadas y entidades de orden privado no gubermnamentales

Vii. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Contratacion publica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil

3. Derecho comercial

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

=2 VIIl, EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

Conceptos y recomendaciones juridicas emitidas sobre los asuntos relacionados con la gestion contractual
son coherentes, claros y aplicables, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas

contractuales.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1 al 3.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

« Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacicnada.
Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la adquirida
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a

las del cargo a proveer.

e Titulo profesional en Derecho y
Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion en

areas afines al cargo.

Alternativa

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del empleo, siempre y

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

por. cuando dicha formacion adicional sea afin con ias funciones del cargo.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa P
II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIADE PLANEACION, RIESGOSWTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL; - AL
lif. PROPOSITO PRIIH\‘QEL M

N
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Realizar las actividades de apoyo requeridas en la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion
plblico privado, con el fin de cumplir [as metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.
12.

Analizar y monitorear los componentes sociales y ambientales de 1os estudios de prefactibilidad y factibilidad
de los proyectos de asociacion pablico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y 10s lineamientos del Presidente de la
Agencia.

Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion publico
privada que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido
cumplimiento de los croenogramas establecidos.

Realizar las actividades relacionadas con la coordinacion requerida con los concesionarios y las Interventorias
en los aspectos de la gestidén social y ambiental de los proyectos de asociacién publico privada, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le sean
asignadas.

Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de Asociacién Plblico Privada asignados con el
fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

Estudiar los Diagnosticos Ambientales de Afternativas y Estudios de Impacto Ambiental para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias que le sean asignadas efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las
medidas de prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos
durante el desarrollo de los proyectos de asociacion pblico privado y dar las recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios que le sean asignados cumpian con todas
las normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y sus
modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privado.

Desarrollar las acciones encomendadas para la formulacion y ejecucién del Plan de Socializacion de los
proyectos de asociacion plblico privada y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del
proyecto y socializacion con comunidades y entes gubernamentales.

Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Participar en los equipos de proyectos requeridos en la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

4.
5.

6.

Los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de
asociacion publico privada que le son asignados, son analizados y monitoreados con efectividad y criterio
técnico, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada que le son asignados, y
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada dentro del ambito de su competencia, con
coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.
La comunicacién y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion pablico privada, es desarrollada
con oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.
El avance de la gestién social y ambiental, es evaiuada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las
dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.
El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion piblico privada asignados, es ejecutada
n efectividad, con ei fin de verificar el avance de Ia gestién ambiental.
a documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
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interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es preparada con calidad y
oportunidad.

7. Los Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental, son estudiados con criterio
técnico, para verificar su conformidad con las directrices establecidas por el MAVDT y dar las
recomendaciones necesarias.

8. Los estudios ambientales efectuados por las interventorias de los proyectos de asociacion publico privado, son
verificados con oportunidad y se dan recomendaciones viables que sean necesarias.

9. Ef cumplimiento de las normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
en la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privado, es verificado con
oportunidad y coherencia.

10. La participacion en la formulacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion publico
privado, es coherente y las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales, son acompaiiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Ambiental

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privada.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pablicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos; Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.

2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento de
cuencas hidrogréaficas.

3. Negociacion y manejo de conflictos.

4, Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
 Estudios coherentes y aplicables de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacién puablico
privada con respecto a los componentes sociales y ambientales.
» Seguimiento y monitorec de la gestion social y ambiental de ios proyectos de asociacion publico privada
adelantada por la Entidad directa o indirectamente realizada dentro del ambito de su competencia, con

coherencia y efectividad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 3.
. " IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesionalen Derecho, Ingenieria |e  Dieciséis (16) meses de expefiencia profesional
Industrial, Ingenieria Ambiental, Forestal, relacionada.

Agrologla,  Sociologia, Trabajo  Social, |« Para estos efectos se entiende por experiencia

Psicologia, Administracion de empresas y relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
Titulo de Postgrado en la modalidad de actividades que tengan funciones similares a las del cargo
especializacion en areas afines al cargo. a proveer.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
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EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR

CODIGO: T

GRADO: 09

N° DE EMPLEQS: g

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIAADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
= -GESTION DOCUMENTAL- o

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar el proceso de gestion documental a través de la aplicacion de las directrices del Gobiermo en linea y las
metodologias de archivo y correspondencia en la Entidad, de acuerdo con las politicas establecidas por el
Gobiemo Nacional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

Ejecﬁ?ar las estrategias para la apiicacion de Gobiemno en linea en la Entidad de acuerdo con las directrices del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Aplicar las politicas y herramientas de Gobierno en linea en la Entidad de acuerdo con las directrices
impartidas.

Realizar las transferencias documentales y apoyar los tramites administrativos relacionados con el Archivo
General de la Nacion o con otras entidades externas.

Hacer seguimiento al ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de Gestion Documental y generar
las alarmas necesarias en caso de incumplimiento de las normas vigentes en la materia.

Realizar el control de calidad a la radicacién, direccionamiento y digitalizacién de la correspondencia recibida
en la Entidad.

Realizar las actividades requeridas para la administracion del archivo central de la Entidad y las pubiicaciones
acorde con las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de Ia Nacion.

Desarrollar actividades con las dependencias de la Entidad tendientes a cumplir con la aplicacion de las
normas vigentes relacionadas con el manejo, clasificacion, organizacion y archivo documental, segiin las
directrices del jefe inmediato.

Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area de Gestion documental que le sean
solicitados.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

. Participar en los Equipos de proyecto requeridos en la entidad

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las estrategias para la aplicacion de Gobierno en linea en |a Entidad son desarrolladas con criterio técnico,
cumpliende con las directrices de! Ministerio de Tecnologias de la Informagion y Comunicaciones.

La aplicacion de las politicas y herramientas de Gobierno en linea en la Entidad, es realizada con efectividad,
de acuerdo con las directrices impartidas.

Las transferencias documentales son realizadas con criterio técnico ¥ con oportunidad, asi como los tramites
administrativos relacionados con el Archivo General de la Nacion o con otras entidades externas.

El ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de Gestion Documental es verificado con oportunidad
y se generan las alarmas necesarias en caso de incumplimiento de las normas vigentes en ia materia.

El control de calidad a la radicacion, direccionamiento y digitalizacién de la correspondencia recibida en la
Entidad, es realizado con criterio técnico y oportunidad.

La administracion del archivo central de la Entidad y las publicaciones acorde con las normas de manejo y
conservacion documental del Archivo General de la Nacion, es apoyada con efectividad.

Las dependencias de la Entidad, cuentan con el apoyo efectivo en la aplicacion de las normas vigentes
relacionadas con el manejo, clasificacion, organizacion y archivo documental, segin las directrices del jefe
inmediato.

Los informes relacionados con el area de Gestion documental que le sean solicitados, son elaborados con
calidad y oportunidad.

V1. RANGQ O CAMPO DE APLICACION

! P
CATEGORIA: Gestion Documental
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CLASE: Gobierno en linea, Sistema de Gestién Documental, Normatividad Archivo General de la Nacién.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas.

Vii. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Archivistica y bibliotecologia: Gestion documental y normas de archivistica vigentes.
2. Gestion Pablica: Directrices de Gobiemo en linea.

3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
: - VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o Las estrategias para la aplicacion de Gobiemo en finea en la Entidad se desarrollan con rigor y criterio
techico.
« Elcontrol de calidad a la radicacion, direccionamiento y digitalizacion de la correspondencia recibida en la
Entidad es realizado con criterio técnico y oportunidad.
o La administracién efectiva de! archivo central de la Entidad y las publicaciones se realizan de manera
acorde con las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de la Nacion.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1l 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Sistemas de Informacion, |e  Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Bibliotecologia, Archivistica, Titulo de relacionada.
Postgrado en la modalidad de especializacién |e  Para estos efectos se entiende por experiencia
en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
' . AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIAADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
' -TALENTO HUMANQ -

iil. PROPOSITO PRINCIPAL g

Ejecutar las actividadesr_equeridas en los procesos de gestion talento humano correspondientes a la seleccion,
ingreso, salud ocupacional y retiro, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades de apoyo encomendadas para la adecuada seleccidn de candidatos cuando se
produce una vacante temporal o definitiva, de acuerdo con las normas vigentes en la materia y siguiendo la
normatividad vigente y las politicas de la Entidad.

2. Ejecutar las actividades inherentes a la vincutacion y desvinculacion del personal de la Entidad con sujecion a
las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

3 Desarrollar las actividades relacionadas con el analisis y legalizacion de las situaciones administrativas que
involucren al personal de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

4 Mantener actualizada la Pferta Publica de Empleos de Carrera de acuerdo con las directrices de la Comision
Nacional del Servicio Ciﬁ

\\
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5.

10.
1.
12.
13.

14,

Gestionar ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil la apertura del concurso especifico o abierto, en los
cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas vigentes.

Gestionar la inscripcidn y actualizacidn del escalafon de los funcionarios de carrera administrativa en el
Registro Plblico de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar con ias instituciones de educacidn y las dependencias de |a Entidad, e sistema de practicantes
segun las politicas de la Entidad en la materia.

Disefiar y desarroliar el Programa Institucional de Salud Ocupacional en coordinacién con la Administradora
de Riesgos Profesionales, segun las normas vigentes en la materia.

Desarrollar las actividades requeridas en el Comité Paritario de Salud Ocupacional tendientes a asegurar las
mejores decisiones que permitan generar soluciones y aplicar las recomendaciones dadas por la ARP.

Hacer seguimiento a las historias ocupacionales y a los indices de ausentismo de los funcionarios de la
Entidad.

Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el 4rea de gestion humana que ie sean
solicitados.

Mantener la informacién actualizada requerida para alimentar los indicadores de gestion del area de Talento
Humano.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
Participar en los equipos de proyectos requeridos en fa entidad.
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V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.
1.

12.

Las actividades de apoyo encomendadas y requeridas para la seleccion de candidatos cuando se produce
una vacante temporal o definitiva, son efectivas, oportunas y acordes a las normas vigentes en la materia y
siguiendo las politicas de |a Entidad al respecto.

Las actividades inherentes a la vinculacion y desvinculacidn del personal de la Entidad se gjecutan con
criterio técnico y oportunidad, de conformidad con las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

Las actividades desarrolladas relacionadas con el andlisis y legalizacion de |as situaciones administrativas
en las que pueda estar involucrado el personal de la Entidad, se realizan con efectividad, oportunidad y de
acuerdo con las normas vigentes.

La Oferta Pablica de Empleos de Carrera, es actualizada con coherencia y oportunidad, de acuerdo con las
directrices de la Comision Nacional det Servicio Civil.

La apertura del concurso especifico o abierto, es gestionada con efectividad ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

La inscripcion y actualizacion del escalafén de los funcionarios de carrera administrativa en el Registro
Pablico de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente, se realiza de
manera efectiva y oportuna.

La coordinacion del sistema de practicantes se realiza con calidad, oportunidad, segun las politicas de la
Entidad en la materia.

Las actividades asignadas correspondientes al Programa Institucional de Salud Ocupacional se desamollan
con criterio técnico en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales, segun las normas
vigentes en la materia.

Las actividades correspondientes al Comité Paritario de Salud Ocupacional se desarrollan de manera
rigurosa y efectiva para asegurar las decisiones que permitan generar soluciones tendientes a aplicar las
recomendaciones dadas por la ARP.

Las historias ocupacionales y los indices de ausentismo de los funcionarios de la Entidad son verificados con
criterio técnico y oportunidad.

La informacion requerida para mantener actualizados los indicadores de gestion del area es oportuna y
rigurosa, conforme a los resultados obtenidos.

Los informes relacionados con el area de gestion humana que le son solicitados, son elaborados con calidad
y oportunidad.

Vl. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica
?.ASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.
ATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

\Q
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CLASE: Servidores de la Agencia.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion de personal: Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica, normas de
salud ocupacional.
2. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
Vill, EVIDENCIAS -
De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seréan las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o Actividades inherentes a la vinculacion y desvinculacion del personal de la Entidad ejecutadas con
criterio técnico y oportunidad.
e Actividades efectivas y oportunas desarrolladas en el andlisis y legalizacion de las situaciones
administrativas en las que pueda estar involucrado el personal de la Entidad.
o LaOferta Piblica de Empleos de Carrera actualizada con coherencia y oportunidad.
e Actividades correspondientes al Programa Institucional de Salud Ocupacional desarrolladas con criterio
técnico en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales.
¢ Indicadores de gestion actualizados
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales numeral 1.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion piblica, | Dieciséis (16) meses de experiencia  profesional
Administracion de empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Psicologia, Derecho, Trabajo |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Secial, Comunicacion Social, Socidlogia © relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos ©
Economia, Titulo de Postgradoe en la actividades que tengan funciones similares a las del
modalidad de especializacion en areas afines cargo a proveer.
al cargo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: ANALISTA
CODIGO: T2
GRADO: 06
N° DE EMPLEQS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERICR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENQ: VICEPRESIDENCIADE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
-SOCIAL'Y AMBIENTAL -
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico
privado, con el fin de cumplir las metas de la dependencia. _
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y monitorear los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad
de los proyectos de asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion publico
privada que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido

'/ cumplimiento de los cronogramas establecidos.
% 3. Evaluar el avance de la gestion social y ambiental parighjdé\tiﬁcar las dificultades, establecer las prioridades,

A
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responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le
sean asignadas.

4. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

5. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a fa comunidad y verificar el cumplimiento de |a gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucién de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion pablico
privado y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacién con
comunidades y entes gubermnamentales.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

8. Participar en los equipos de proyectos requeridos en |a entidad.

: V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. Los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibiidad y factibilidad de los proyectos de
asociacion publico privada que le son asignados, son analizados y monitoreados con efectividad y criterio

técnico, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion piblico privada que le son asignados,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada dentro del 4mbito de su competencia, con
coherencia y efectividad, protegiende los intereses de la Agencia.

3. Elavance de la gestion social y ambiental, es evaluado con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las
dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

4. La documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es preparada con calidad y
oportunidad.

5. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucion de veedurias, es ejecutado con efectividad, de acuerdo con las
normas vigentes..

6. La participacion en la formulacion y ejecucién del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion
pablico privado, es coherente y las reuniones de presentacién del proyecto y sacializacion con comunidades
y entes gubemamentales, son acompafiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social
CLASE: Estructuracién y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privada,
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubemamentales.
VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Conccimientos basicos en normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo
territorial y ordenamiento de cuencas hidrograficas.
3. Negociacion y manejo de conflictos.
4. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
Viii. EVIDENCIAS A
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De (:producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
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o Estudios realizados coherentes y aplicables de prefactibifidad y factibilidad de los proyectos de
asociacién pablico privada con respecto a los componentes sociales y ambientales.

e Seguimiento y monitoreo de la gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada
adelantada por la Entidad directa o indirectamente realizados dentro del ambito de su competencia, con
coherencia y efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 3.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profesional en Derecho, Ingenieria |e Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria relacionada.
Forestal, Ingenieria Catastral y Geodesta, [¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
Agrologla, Sociologia, Trabajo  Social, relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
Psicologia. actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ‘ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: ANALISTA
CODIGO: T2
GRADO: 05
N° DE EMPLEQS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza |a supervision directa
i il. AREA DE DESEMPENOC: VICEPRESIDENCIADE GESTION CONTRACTUAL
: -FINANCIERA -
~ {ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con el monitoreo y analisis de las condiciones financieras de los contratos

de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de

cumplir con las metas de la dependencia.
V. FUNCIONES ESENCIALES '

1. Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre fas condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de Ascciacion Publico Privada que le sean asignados.

2 Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como
consecuencia del desarmollo de los contratos de concesién y demas formas de Asociacion Piblico Privada
que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria de la
concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico
privada que le sean asignados.

6 Realizar las acciones encomendadas para la elaboracion de los documentos requeridos para el
reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada que le sean asignados, de acuerdo con las
directrices de la Agencia.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

8. Participar en los equipos de proyectos requeridos en la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1 Las recomendaciones sobre las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de

Asociacion Publico Privada que le son asignados son Monitoreados, analizados y formuladas con co\t\l‘ ncia,
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criterio técnico y oportunidad.

2. El céleulo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como
consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de Asociacién Publico Privada
que le son asignados, es realizado con criterio técnico y oportunidad.

3. Las actas de aforo son verificadas con coherencia y criterio técnico y el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesidn y del Jefe inmediato, es emitido con claridad y calidad.

4. Los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada que le son asignados, son analizados con coherencia y criterio técnico, con el fin
de establecer su validez.

5. El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado, es analizado con criterio técnico y los ingresos reales esperados son
verificados con oportunidad de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

6. Las acciones encomendadas para la elaboracién de los documentos requeridos para el reconocimiento de los
pagos a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesién y demas formas
de Asociacién Publico Privada que le son asignados, es efectiva, de acuerdo con las directrices de ia
Agencia.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacién Piblico Privada en los modos carretero,
carretero, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Plblicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesién, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacion plblica privada,

2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIl EVIDENCIAS

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Monitoreos realizados y andlisis efectuados a las condiciones financieras de los contratos de concesién y
demas formas de Asociacion Piblico Privada que le son asignados de manera coherente, con criterio
técnico y oportunidad.

 Calculos realizados con criterio técnico de las deudas e intereses financieros que se estén causando a
favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le son asignados.

¢ Actas de aforo verificadas con coherencia y criterio técnico.

De desempeiio: Métodos y procédimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos

De Conocimiento:_ Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
e Titulo profestonal en Economia, (e Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Contaduria, relacionada.
Ingenieria Industrial, Administracion |e Para estos efectos se entiende por experiencia
Financiera o Administracion y Finanzas. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades gue tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGC: o1
GRADO: 04
NADE EMPLEQS: 3
R
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DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA DE DESEMPENOQ: Donde se ubique el cargo
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL :

Ejecutar las actividades de asistencia técnica a la gestion de las areas en las actividades referentes al manejo de
informacion recibida y generada, asi como en la organizacion de la documentacion con el fin de facilitar y agilizar
el desarrollo y ejecucion de fas labores propias de la misma.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y responder por las actividades encomendadas referidas a la organizacion y custodia de los
documentos y archivos del area de acuerdo con las normas del Archivo General de fa Nacion.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre efios de
acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Actualizar la informacién referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefonicamente al plblico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los procesos
de la Entidad.

5. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe inmediato.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

7. Participar en los equipos de proyecto requeridos en la entidad.
_ V. CRITERIOS DE DESEMPENC

1. Las actividades encomendadas en relacion con la organizacion y custodia de los documentos y archivos def
area, son realizadas con efectividad de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

9. El control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato es efectuada con oportunidad, a fin
de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3 La actualizacion de la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso
adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad, se realiza con calidad y oportunidad.

4. Ei personal y el publico son atendidos y orientados con amabilidad y cooperacion, suministrando la
informacion solicitada o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los
procesos de la Entidad.

5. El envio de las comunicaciones y documentos del area y las comunicaciones telefonicas encomendadas por
el jefe inmediato, son efectuadas con calidad y oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Archivo y gestion Documental

CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental
CATEGORIA: Clientes

CLASE: Intemos y externos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

Vil. CONOCIMIENTQS:BASICOS O ESENCIALES

1. Redaccion: Ortografia y gramatica.
2. Archivo: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

V. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el 4rea a su cargo, de acuerdo con €l Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ La organizacién y custodia de los documentos y archivos del area, efectuadas de acuerdo con las
normas del Archivo General de la Nagion.

e Control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato, efectuado con oportualic
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De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales 1 al 2. Prueba practica de

los conacimientos basicos esenciales numeral 3.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
¢ Diploma de bachiller » Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,

» Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer.
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEC
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO:; o1
GRADO: 05
N° DE EMPLEOQS: 5
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa
r Il. AREA DE DESEMPENO: Donde se ubique el cargo
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo logistico al area a través de la conduccion del vehiculo asignado, cumpliendo con las normas de

transito con el fin de colaborar en la gestion del area.
' IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de transito y
seguridad para atender las necesidades de transporte requeridas.

2. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera con el
fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacién del vehiculo y herramientas a su cargo e informar
oportunamente las novedades al respecto.

4. Llevar los controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen, tales como planillas de recomido, de
consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

7. Participar en los equipos de proyectos que requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El vehiculo asignado es conducido con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndoio en perfecto estado
conforme a las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de transporte.

2. Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato son atendidos con oportunidad
permaneciendo disponible de acuerdo con la programacién asignada.

3. El estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad de carretera es revisado con diligencia
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacién del vehiculo y herramientas a su cargo e
informar oportunamente fas novedades ai respecto.

4. Los controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planillas de recorrido, de consumo
y de mantenimiento preventivo y correctivo, son efectuados con oportunidad y efectividad.

5. Laejecucion de las érdenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo

son verificadas con oportunidad informando sobre las novedades que se presenten.
: VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Transito y transporte
CLASE: Normas, ciudad, carretera
CAJTEGORIA: Clientes

TN
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CLASE: Internos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Mecanica automotriz
2. Normatividad de transito

VIIl. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos para
el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e indicadores
de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Conduccion del vehiculo asignado con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en perfecto estado
conforme a las normas de transito y sequridad para atender las necesidades de transporte.
o Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato atendidos con oportunidad de acuerdo
con la programacién asignada.
e Planillas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y comectivo realizadas con oportunidad
y efectividad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 2.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
+ Diploma de Bachiller » Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o taboral.
e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer.

ARTICULO TERCERO.- Competencias comunes a los servidores puablicos. Las competencias comunes para los
diferentes empleos de la Agencia Nacional de Infraestructura a la que se refiere el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, seran las siguientes:

COMPETENCIA |  DEFINICIONDELA | CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA .
Qrientacién a Realizar las funciones y cumplir , » Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
resultados los compromisos | objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones |
: “organizacionales con eficacia y | que le son asignadas. :

i calidad.
~» Asume la responsabilidad por sus resultados.

« Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para |
- minimizar los riesgos. i

- Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
' objetivos propuestos enfrentande los obstagulos que se
' presentan.
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Orientacion al Dmgar las demsmnes y acciones Atlende y valora Ias neceSIdades y petlclones de los
usuario y al ‘a la satisfaccion de las usuarios y de ciudadanos en general.
. ciudadano “necesidades e intereses de los !
‘ | usuarios interncs y externcs, de ! Con3|dera las necesidades de los usuarios al disefiar |
- conformidad con las . proyectos o servicios.
| responsabilidades publicas |
| asignadas a la entidad, ' Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
5 - de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

'Establece diferentes canales de comunicacién con el !
, usuano para conocer sus necesidades y propuestas y ;
! | responde a las mismas. !

? 'Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de

| gotros
Transparenma fHacer usoc responsable y claro | Propormona mformacuon veraz, objetiva y basada en .
ide los recursos plblicos,  hechos.

| eliminando cualquier
 discrecionalidad indebida en su | Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus |

utilizacion y garantizar el acceso | | responsabilidades y con el servicio a cargo de [a entidad en
| a |a informacién gubemamental. : que labora. !

; | o iy
% . Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
E Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de 1a entidad para el desarrolio de las
labores yla prestacaon del servicio.

- Compromiso con  Alinear el propio comportamlento Promueve las metas de Ia orgamzamon y respeta 5US
' laOrganizacion | a las necesidades, prioridades y | normas.
' - metas organizacionales. ’

i | | Antepone las necesidades de Ia organizacion a sus proplas
! | necesuiades

s Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.

‘Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuamones :

ARTICULO CUARTO.- Competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos: Las Competencias
comportamentales por nivel jerarquico de empleos que, como minimo, se requieren para desempeiiar los empleos
contgmplados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura,
serg??as siguientes:

\?\;\
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NIVEL DIRECTIVO
'COMPETENCIA DEFINICION  DE LA %CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENC[A
“Liderazgo Gmar y dlrtglr grupos y establecer y Mantlene asus colaboradores motlvados """""
‘mantener la cohesion de grupo '
necesaria para alcanzar  los E Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.
: objetivos organizacionales.
’  Constituye y mantiene grupos de trabajo con un:
- desempefio conforme a los estandares.
' Promueve la eficacia del equipo.
'g :
 Genera un clima positivo y de seguridad en sus'
| colaboradores. ;
'Fomenta la participacion de todos en los procesos de
E reflexion y de toma de decisiones. !
Umf ca esfuerzos haua ObIEtWOS y metas |nst|tuc;|onales |
Planeacion Determlnar eﬁcazmente 1as metas Yy Anttmpa sﬂuamones y escenarios futuros con acqeno
: ' prioridades institucionales, . =
/identificando las  acciones, los | Establece objetivos claros y condisos, estructurados y -
‘responsables, los plazos y los coherentes con las metas organizacionales.
'recursos requeridos para | ‘
‘alcanzarias. Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos Y,
: facttbles
| !
} Busca soluciones a los problemas. ‘
E Distribuye ef tiempo con eficiencia.
Estabiece planes alternativos de acc&on .
Elegr entre una o varias E||ge con oportumdad entre muchas alternatwas los
alternativas para solucionar un - proyectos a realizar. '
"Toma de ‘problema o atender una situacion, | !
- decisiones ;comprometlendose con  acciones | ‘Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
: |concretas y consecuentes con la | actividades o en las funciones que tiene asignadas cuando |
| ( demsnon detecta problemas o dificultades para su realizacion,

* Decide bajo presion.

Demde en snuamones de alta comp1ejldad e mc | umbre :

~
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“Direccidn y Favorecer el  aprendizaje y Idennfca necesndades de formacnon y capacutacmn ¥
‘Desarrollode ! desarrollo de sus colaboradores, : propone acciones para satisfacerlas.
_Personal ‘articulando las potencialidades y

‘necesidades individuales con las de . Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el

\la organizacién para optimizar la | desarrollo integral del empleado. ‘
Icahdad de ias contribuciones de los -

‘equipos de trabajo y de las | 'Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y

| personas, en el cumplimiento de 10s | syando no hacerlo. .

‘objetivos y metas organizacionales

presentes y futuras. 'Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de |
‘ gtrabajo para alcanzar las metas y los estandares de .
“productividad.

g ;Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar habu!mente
| eI bajo desempefio.

| Tlene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

. Mantlene con SUs colaboradores relaciones de respeto

: Conocimiento Estar al tanto de las. c1rcunstancnas Es consmente de {as condlc:lones espemf cas del entorno

- del entomo .y las relaciones de poder que orgamzamonal .
linfluyjen en el entomo | i
| organizacional  Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del -

| "Estado.

Conoce y hace sequimiento a las politicas
- gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion
'y las posibles alianzas para cumplir con los propésitos

 organizacionales.
NIVEL ASESOR
COMPETENCIA  DEFINICIONDELA CONDUCTAS ASOCIADAS -
. COMPETENCIA
Experticia Aphcar el conoumlento profesmnal Onenta el desarrollo de proyectos es;;mecrales para el logro

-de resultados de la aita direccién.

Aconse;a y orienta la toma de decisiones en los temas que
le han sido asignados.

‘ Asesora en materias propias de su campo de
;  conocimiento, emitiendo conceptos, juicios © propuestas
; ' ajustados a lineamientos tedricos y téenicos.

- Sg.gomunica de modo logico, claro, efectivo y seguro.
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-Conocimiento Conocer e :nterpretar |a Comprende el entorno orgamzamonal que enmarca Ias

| del entomo ' organizacion, su funcionamiento y  situaciones objeto de asesoria y lo toma como referente |
: 'sus  relaciones politicas  y obhgado para emitir juicios, conceptos 0 propuestas a
“administrativas. “desarrollar.
|
ISe informa  permanentemente  sobre  politicas
: gubernamentales problemas y demandas del entomo
* Construccién de ; Estabfecer y mantener relaciones : Utiliza sus contactos para conseguir objetwos
relaciones cordiales y reciprocas con redes o
' grupos de personas internas y Comparte informacion para establecer lazos.
externas a la organizacion que |
faciliten laconsecucion de 1o | |nteractua con otros de un modo efectivo y adecuado.
objetivos institucionales.
Iniciativa . Antucuparse a los problemas Pfeve mtuamones y altematlvas de solumon que orlentan Ia
iniciando acciones para superar los - toma de decisiones de la alta direccion. -
‘obstaculos y alcanzar metas |
concretas - Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para
solumonarlos
Reconoce y hace viables las oportumdades
NIVEL PROFESIONAL
' COMPETENCIA DEFINICION DE LA % CONDUCTAS ASOCIADAS
4 COMPETENC!A |
iﬂkpféhrhmdizaje Adquirir y desarroilar Aprende de Ia expenenma de otros y de |a propla
Continuo permanentemente  conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin | Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en
.de mantener altos estandares de | ia organizacion. :
 eficacia organizacional. , ‘
| - Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
- presentan en el desarrollo del trabajo. :
' Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entomo -
- area de desempenio.
Reconoce las prop|as limitaciones y las necesidades de
- mejorar su preparacion. .
|
| Asimila nueva informacion y la aplica correcavx@.
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Expertlma | Aplicar el conocimiento profesional -
profesional ;en la resolucién de problemas y
* | transferiro a su entorno laboral.
H
Trabajo en ‘Trabajar con ofros de forma
. equipo y ~conjunta y de manera participativa, -
_Colaboracion ~ integrando  esfuerzos para |la
! | coNsecucion de metas |
. institucionales comunes.

. Creatividad e
' Innovacion

Generar y desarrollar nuevas |deas
i conceptos, métodos y soluciones.

NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

_COMPETENCIA ~ DEFINICION DELA
' COMPETENCIA

Anzliza de un modo sistematico y racional los aspectos del
trabajo, basandose en la informacion reievante.

? Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.

Identifica y reconoce con faciidad las causas de Ios
problemas ¥y sus soluciones.

‘ Ctanﬁca datos o situaciones complejas.

‘P!anea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a '

- alcanzar resultados institucionales.

Coopera en dlstlntas srtuacrones y comparte mformacmn

. Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

'Expresa expectativas positivas del equipo o de los
I miembros del mismo.

-Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la ;
‘repercusion de las mismas para la consecucion de los '
 Objetivos grupales. ‘

 Establece dilogo directo con los miembros del equipo que |
-permita compartir informacién e ideas en condiciones de .
‘ respeto y cordialidad. !

Respeta criterios dlspares y distintas opiniones deI equipo.

Ofrece respuestas altematlvas

‘Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
- soluciones novedosas. ‘

' Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias. !

'Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a

romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar

metas especificas.

CONDUCTAS ASOCIADAS
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g Comprende Ios aspectos tecnlcos ¥y Ios aphca al desarrollo
5 de procesos y procedimientos en los que esta involucrado. ;

\ Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos |
3 de su especialidad y garantizando indicadores y estandares -
establemdos

éTrabajo en l'rabajar con otros para consegulr Identzf ica cIaramente Ios ob]etwos deI grupo y onenta su -
I equipo i metas comunes trabajo a la consecucién de los mismos. ;
|
Colabora con otros para la realizacion de acfividades y
metas grupales

"Creatividade  Presentar  ideas vy metodos Propone y encuentra forrnas nuevas y ef icaces de hacer
innovacion novedosos y  concretarios  en - 1as cosas.

| acciones
; Es recursivo.
Es practico.
Busca nuevas alternativas de solucion. |
IRevisa permanentemente los procesos v procedtmlentos
para opt|m1zar Ios resu!tados
NIVEL ASISTENCIAL.
'COMPETENCIA | DEFINICIONDELA CONDUCTAS ASOCIADAS
‘ : COMPETENClA
| Manejo de Ia Mane]ar con respeto las  Evade temas que mdagan sobre mformamon conﬂdencnal
§ informacion  informaciones  personales e
: institucionales de que dispone. | Recoge solo informacion imprescindible para el desarrolio

: de la tarea.

. Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a su
' cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la
| organizacion. :

No hace publica informacion laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacion o las personas.

Es capaz de discernir que se puede hacer publico y que no.

 Transmite informacion oponuna y objetwa

éxaabtaciénral 'Enfrentarse con flexibilidad 5Aceptayse adapta facnmente Ios camblos
cambio ‘versatilidad a situaciones nuevas

“para aceptar los cambios positiva - Responde al cambio con flexibilidad.
'y constructivamente. ;

Promueve eI cam b|o
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Liderazgo de ?Asumir el rol de orientador y guia Establece los objetivos del grupo de forma clara y

- Grupos de de un grupo o equipo de trabajo, equilibrada.

Trabajo : utilizando la autoridad con arreglo

‘ -a las normas y promoviendo la Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, |
Efectividad en la consecucidn de programas y proyectos institucionales. 5
objetivos y metas institucionales. :

_Orienta y coordina el trabajo del grupo para la identificacion

i de planes y actividades a seguir.

_Facilita la colaboracion con otras areas y dependencias.

'Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los integrantes
*del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con
las metas propuestas.

Garantiza los recursos necesarios para poder cumplir con -
' las metas propuestas. ‘

Garantiza que el grupo tenga la informacién necesaria.

“Explica las razones de las decisiones.

Toma de ‘Elegir entre una o varias FElige alternativas de solucion efectiva y suficiente para
decisiones alternativas para solucionar un - atender los asuntos encomendados. =
‘problema y tomar las acciones .
i concretas y consecuentes con 1a : Decide y establece prioridades para el trabajo del grupo.
| eleccion realizada. _
Asume posiciones concretas para el manejo de temas o
situaciones que demandan su atencion.

‘Efectlia cambios en las actividades o en la manera de
desarrollar  sus responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realizacién o mejores practicas que .
- pueden optimizar el desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones adoptadas.

' Fomenta la participacién en la toma de decisiones.

NIVEL TECNICO
Competencia  Definicién de la competencia Conductas asociadas
' Experticia :ntender y aplicar los conocimientos * Capta y asimila con facilidad conceptos e informacion.
Tégnica -técnicos del area de desempefioy
_ mantenerlos actualizados “Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.
Analiza la informacion de acuerdo con las necesidades de
. la organizacion.
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Ny aptarse......... . a

_Disciplina las  politicas : Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas.
. institucionales y buscar i
nnformamén de los cambios en la - Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.
- autoridad competente.
| Acepta la supervision constante.
: Realiza funciones orientadas a apoyar ia accién de otros
. miembros de la organizacion.
' Relaciones - Establecer y mantener relaciones Escucha con interés a las personas y capta las
'Interpersonales i de trabajo amistosas y positivas, preocupaciones, intereses y necesidades de los demas.
basadas en la comunicacion ,
- abierta y fluida y en el respeto por Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e
los demas. informacién impidiendo con ello malos entendidos o
situaciones confusas que puedan generar conflictos. :
Colaboracuon . Cooperar con los demas con el ﬁn ' Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuamones :

;de alcanzar los

L institucionales

objetivos | con los demas.

- Cumple los compromisos que adquiere.

Facilita la labor de sus superiores y compaiieros de trabajo. |
ARTICULO QUINTO-. El funcionario competente entregara a cada funcionario copia de las funciones y competencias

determinadas en el presente manual para el respectivo emplec, en el momento de la posesion, a la fecha de entrada en vigor
de esta resolucion o cuando mediante la adopcion 0 modificacién del manual se afecten las establecidas para los empleos.

ARTICULO SEXTO.- Para el desempefio de un empleo que exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas disposiciones asi lo establezcan.

Paragrafo: Para el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el presente manual, se tendran en
cuenta en los términos en que se contemple en él y de manera excepcional las equivalencias establecidas en el Decreto
2772 de 2005 y en las normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan, segln lo previsto en el articuio 7° del Decreto 509 de
2012.

Dada en Bogota D.C., alos

LUIS FERNANDQ ANDRADE MORENQ
5|dente

Proyecto:
Revisd:
Aprobd:

Omar A. Camargo Moreno/GPOF 08/ VAF
lvonne de la Caridad Prada Medina/ GPOF 09 Coordinadora Grupo Interno_de Talento Humano
Maria Clara Garrido Garrido/ Vicepresidente Administrativa y Flnanmera




